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1. Breveresumen del informe - aproximadamente tres o cuatro parrafos.

La Region América Latina y El Caribe de la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales (ALC-
FITS) actualmente cuenta con 17 miembros: Argentina, Brasil, Chile, Uruguay, Bolivia, Per,
Colombia, México, Nicaragua, Republica Dominicana, Grenada, Haiti, Cuba, Puerto Rico, Costa Rica,
Panama y El Salvador. Si bien mayoritariamente el idioma de nuestros paises miembros es el Espafiol,
también tenemos miembros cuyo idioma es el Portugués (como el caso de Brasil) y el Inglés (como el
caso de Grenada y Haiti).

Durante el periodo 2016-2018 ha trabajado mucho en tres aspectos:

Hacia el interior de sus miembros con el objetivo de fortalecer nuestras organizaciones. Para ello se
ha establecido contacto permanente; visitas a paises de organizaciones miembros; cartas vy
documentos politicos que apoyaron como FITS-ALC las acciones que nuestros miembros vienen
llevando a cabo con el fin de jerarquizar la profesiéon y mejorar las condiciones laborales; elaboracion
de videos con mensajes y saludos de la Presidenta y Vicepresidente de la Regidn; participacién en
eventos organizados por los miembros; los comisionados regionales de ética, derecho Humano vy
Comité Indigena estan trabajando activamente, se ha desarrollado con éxito la Conferencia Regional
en Costa Rica y se esta preparando la préxima para el aio 2019 en Cuba, entre otras acciones.

Hacia la IFSW Global la Regidn ha participado en todas las reuniones del Ejecutivo y las reuniones Via
Skype organizadas por la Presidenta Global y el Secretario General, se ha cumplido en tiempo vy
forma con todos los reportes e informes incluido el de la Agenda Global; Difusién y organizacién de
las actividades del Dia Mundial del Trabajo Social y se ha colaborado en distintas instancias via correo
electrénico y se ha visibilizado la IFSW Global en cada accién realizada por esta conduccién. Se ha
participado de las actividades por el Dia Mundial de Trabajo Social llevadas a cabo en las Naciones
Unidas en Nueva York en Marzo de 2018.

Hacia afuera de la organizacion, se ha estado en contacto permanente con los problemas socio-
politicos de los paises de la Region y otras Regiones, a partir de ello, se han elaborado
pronunciamientos con claros posicionamientos politicos respecto a los problemas sociales y la
violacién de Derechos Humanos, como por ejemplo del caso del Trabajador Social palestino Amira
Munther detenido por el ejército israeli cuando se manifestaba pacificamente en defensa de nifios y
adolescentes arrestados por el ejército israeli. También se ha elaborado carta de solidaridad con los
colegas de Africa y de Irdn a partir de las dificiles situaciones por las que estan atravesando. Se ha



participado en el | Congreso Iberoamericano a los fines de estrechas vinculo entre Regiones, entre
otras acciones.

2. 2016 - 2018 Objetivos Regionales
Los objetivos para este periodo fueron:

a) Fortalecer las organizaciones miembros de la Region ALC

b) Desarrollar la Conferencia Regidn ALC en San José de Costa Rica en julio de 2017.

c) Que las organizaciones miembros tenga las cuotas al dia con la IFSW Global

d) Visibilizar y fortalecer las actividades del Dia Mundial de Trabajo Social

e) Aportar con las informaciones recabadas a partir del Observatorio Regional, a la Agenda
Global para el Trabajo Social y el Desarrollo Social

f) Avalar, asesorar y acompafar en materia legislativa en aquellos paises miembros que aun no
cuenten con una Legislaciéon Nacional que regulen el ejercicio de la profesién.

g) Establecer contacto con nuevos paises con el fin de incorporarlos como miembros plenos de
la IFSW

h) Trabajar articuladamente con la Asociacidn Latinoamericana de Ensefianza e Investigacién
(ALAEITS) y el Comité Latinoamericano y Caribefio de Trabajo Social (COLACATS)

3. Evaluacion de las metas de la Region

Todos los objetivos y metas de la region fueron cumplidos satisfactoriamente a partir de las
siguientes acciones:

Se organizo y participo del V Encuentro de la Regién ALC-FITS el 18 de Julio en Costa Rica, en la cual
participaron 14 paises de los 17 miembros de la Region y contdé también con la presencia del
Secretario General de la FITS Dr. Rory Truell.

Se elabord una CARTA AVAL para la sancion del Proyecto de Ley de Ejercicio Profesional en Uruguay
presentada en el Parlamento por la Asociacion de Trabajadores Sociales/Asistentes Sociales de
Uruguay (ADASU). Agosto de 2017

Se elabor6 una CARTA AVAL a la Asociacion de Trabajadores Sociales de México (ATSMAC) con el fin
de que el Trabajo Social sea reconocida como Profesidn e incorporen al Trabajo Social en el Catalogo
General de Profesiones que depende de la Secretaria de Educacion Publica, ya que en ese pais aun
figura como un Oficio. Octubre 2017

Se establecido comunicacion periddica con la Presidenta de ALAEITS, Dra. Nilsa Burgos, por temas de
interés comun como por ejemplo la publicacién sobre el proceso de la definicién Mundial de Trabajo
Social, la conformacion del Comité de Educacion en la FITS, entre otros.

Se cred un grupo de WhatsApp de los miembros de la regidon ALC, para establecer un contacto
directo y fluido. Julio 2017.



Se elabord una CARTA AVAL para la sancion del Proyecto de Ley de Ejercicio Profesional en Uruguay
presentada en el Parlamento por la Asociacion de Trabajadores Sociales/Asistentes Sociales de
Uruguay (ADASU). Agosto de 2017

Se elabord una CARTA AVAL a la Asociacion de Trabajadores Sociales de México (ATSMAC) con el fin
de que el Trabajo Social sea reconocida como Profesién e incorporen al Trabajo Social en el Catalogo
General de Profesiones que depende de la Secretaria de Educacion Publica, ya que en ese pais aun
figura como un Oficio. Octubre 2017.

Se elabord un video saludando a los Trabajadores/as Sociales de México que participaron del “Foro
Nacional de las y los Trabajadores Sociales: hacia la dignificacion de las condiciones profesionales y
laborales de las y los Trabajadores Sociales de México” Octubre 2017.

Se labord una CARTA AVAL a la Asociacién de Trabajadores y Trabajadoras Sociales de El Salvador
(ATSES) con el fin acompaiiar las iniciativas que dicha Asociacion ha llevado a cabo en la Comision de
Salud del Parlamento de ese pais, con el objeto de solicitar se derogue el inciso “i” del Articulo 242
del Cédigo de Salud que vincula al TS en el campo de la Salud. Asimismo acompafiamos las acciones
gue se estan realizando en el Ministerio de Educacion (MINED) a los fines de que el Trabajo Social sea
reconocida como una Profesidn de las Ciencias Sociales. Octubre 2017.

Se elabord una CARTA AVAL al Consejo Nacional de Trabajo Social de Chile con el fin acompafiar las
iniciativas que dicha Asociacién ha llevado a cabo en el Parlamento de ese pais, a los fines de que la
Profesion de Trabajo Social con el fin de que el Trabajo Social sea reconocida como una profesion
gue esta habilitada para intervenir en el campo de la salud, reclamando la modificacién que se
hiciera en el Proyecto de modificacion del Cédigo Sanitario, Libro V, articulos 112 al 120. Solicitando
no excluir a los Trabajadores Sociales del Cédigo Sanitario de ese pais ya que implicaba poner en
riesgo la continuidad de 4000 Trabajadores/as Sociales que se encuentran trabajando en el campo de
la salud en Chile. Noviembre de 2017.

Se elabordé una CARTA AVAL para el Colegio de Trabajadores Sociales de Rio Negro (Argentina)
solicitando la modificacion de la Ley de Ejercicio Profesional de Trabajo Social en el marco de la Ley
Federal de Trabajo Social N2 27072. Septiembre 2017.

Se elaboré un DOCUMENTO de APOYO POLITICO-INSTITUCIONAL a las acciones que llevaron a cabo
la Asociacion de Trabajadores Sociales de Panama, en defensa de los derechos de los Trabajadores
Sociales atento a que las instituciones de ese pais no han efectivizado el pago de la Escala Salarial
segln Decreto N2 15 con fecha 3 de Marzo de 2017. Este incumplimiento atenta contra la Ley N2 16
sancionada el 12 de Febrero de 2017 y su Decreto Reglamentario N2 143, de fecha 4 de septiembre
de 2014. Normativa que busca la equidad e igualdad en la remuneracion de los salarios de los/as
Trabajadores/as Sociales de Panama.

Se establecié contacto permanente con nuestros miembros a través de correos electrénicos, a los
fines de socializar informacidn y tomar decisiones colectivas.



4. Logros regionales

Nuestros miembros estan trabajando activamente al interior de sus paises para fortalecer el Trabajo
Social como profesién y mejorar las condiciones laborales de los Trabajadores Sociales.

Todos los paises han incorporado la importancia de celebrar el Dia Mundial de Trabajo Social para
visibilizar la importancia de nuestras contribuciones a los temas de la Agenda Global para el Trabajo
Social y Desarrollo Social.

Todos los miembros de la regiéon tienen la cuota 2017 paga a la IFSW. Incluso hay miembros que el
ano 2017 han pagado los afios 2018 y 2019.

Se organizé el V Encuentro de la regién LAC llevado a cabo en Costa Rica en el mes de Julio de 2017
ha sido todo un éxito. De 17 miembros han participado 14. La conferencia regional contdé con
expositores muy prestigiosos y mas de 500 participantes. También se contd con la presencia del
Secretario General de la IFSW Dr. Rory Truell.

Se han establecido contacto con nuevos paises y estamos en comunicacion con Paraguay, Honduras,
Guatemala y Venezuela para una proxima incorporacion a la IFSW.

Se esta asesorando permanentemente a nuestros miembros ante consultas, problemas con el
ejercicio de derechos de los Trabajadores Sociales y apoyado a los paises miembros que aun no
cuentan con legislacién de Trabajo Social

Se estd trabajando articuladamente con la Asociacién Latinoamericana de Ensefianza e Investigacién
de Trabajo Social (ALAEITS) y El Comité Latinoamericano y Caribefio de Trabajo Social (COLACATS).

En la actualidad NO existe ningin conflicto entre los miembros de la Regidén gracias al liderazgo y
trabajo de sus representantes y la democratizacién permanente y consulta en la toma de decisiones.

Se ha elaborado muy importantes pronunciamientos respecto a problemas socio-politicos de la
region y problemas por los que atraviesan los trabajadores sociales en sus paises.

Se ha participado de las actividades por el Dia Mundial de Trabajo Social llevadas a cabo en las
Naciones Unidas en Nueva York en Marzo de 2018.

Se firmo un Convenio con la Cooperativa y Revista de Trabajo Social y Ciencias Sociales “Margen” de
Argentina, para obtencidn de descuentos a nuestros miembros en cursos de actualizaciéon a distancia.
Marzo 2018.

Se dieron conferencias de prensa en varios paises visibilizando la IFSW vy las contribuciones del
Trabajo Social en los temas de la Agenda Global y los problemas sociales que afectan a cada pais..

Se ha participado de numerosos eventos de la Region donde se ha visibilizado la IFSW Region LACy la
IFSW Global.



Se particip6 del V Congreso Internacional de Trabajo Social y | Foro Internacional de Trabajo Social de
Perd en Julio 2017 en Cusco y Lima respectivamente y del Il Foro Internacional de Trabajo Social de
Perd en Abril de 2018.

Se particip6 de la Ill Reunién del Comité Latinoamericano y Caribefio de Trabajo Social (COLACATS) el
17 de Julio en Costa Rica.

Se participd de la Conferencia Internacional de Trabajo Social organizada por la Universidad Dr.
Andrés Bello en El Salvador en el mes de Diciembre de 2017

Se participd del | Seminario Internacional de Trabajo Social desarrollado en Ayacucho y Trujillo de
Perd en el mes de Abril de 2018.

Se participd en el Xlll Congreso Estatal y | Congreso lberoamericano de Trabajo Social de Espaiia,
llevado a cabo en Mérida, Badajoz, Espafia entre los dias del 19 al 21 de Octubre de 2017.
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5. Jornada de trabajo Actividades Sociales Mundiales 2017 y 2018

2017
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Argentina

Costa Rica
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6. Aspiraciones de la region de 2018 - 2020 y mas alla

Las aspiraciones como region ALC es seguir creciendo y fortaleciendo el Trabajo Social de América
Latina y El Caribe. Incorporar a nuevos miembros. Continuar con el fortalecimiento de los lideres de
Trabajo Social en cada uno de los paises. Lograr las sanciones de leyes que regulen el ejercicio
profesional aun donde no existe. Generar estrategias para mejorar las condiciones laborales de los
Trabajadores Sociales. Ser interlocutores con los Gobiernos Nacionales en materia social y de
Derechos Humanos. Poder presentar proyectos en organismos internacionales con el fin de contar
con financiamiento que nos permitan desarrollar mayores acciones con nuestros miembros.



