La primera seccion

Nombre, ubicacién y propdsito
Articulo )1(: definiciones e interpretaciones

1- Definiciones:

e Las palabras, frases de esta ley tienen sus significados designados de
conformidad con la Ley de Asociaciones en su lugar.

e Las siguientes frases, siempre que se mencionen, en este estatuto tienen sus
propios significados designados a menos que se indique lo contrario:
La Asociacidn: Asociacidn de Trabajo Social de Jordania;
Estatuto:Estatuto basico de la Asociacion;
Ministropreocupado: Ministro del Interior;
Ministerio preocupado: El Ministerio del Interior;
Plenaria: Todos los miembros trabajadores de la Asociacion de acuerdo con los
articulos del estatuto;
Consejo De Administracion: El 6rgano elegido por el miembro del Ppara
administrar los asuntos de |la Asociacion;
El Miembro deTrabajo: Un miembro fundador y una persona que es admitida
por el Consejo de Administracidn, ya que estarian obligados a cumplir con los
requisitos minimos estipulados por el estatuto, jefe de los cuales esta pagando
cuotas anuales de inscripcion.

Articulo (2): Ubicacién de la Asociacion

1- Los miembros fundadores y signatarios cuyos nombres figuran en el Quinto Articulo del
Estatuto han acordado en el formulario de registro establecer una asociacion con el
nombre de "Asociacién de Trabajo Social de Jordania", ya que su sede estara en
Amman. Operara dentro de Jordania. Su direcciéon aprobada para la correspondencia
serd la indicada en la solicitud de registro.

2- La direccién aprobada para la correspondencia indicada en el formulario de registro se
considerard la direccién legal de la Asociacidon a menos que el ministro designado o SG
del registrador sean informados de lo contrario..

Articulo (3):

1- En caso de que asegure todas las aprobaciones y autorizaciones requeridas, lo siguiente
serd competencia de la Asociacion:
e Desarrollar y mejorar el trabajo social dentro de los confines de Jordania como
profesion basada en la practica y la investigacion cientifica, asegurando que sea
estrictamente practicada por profesionales especializados en trabajo social,



aquellos de los cuales tuvieron formacién tedrica y practica en colegios e
institutos que ofrecen trabajo social en una de las universidades acreditadas.
Contribuir en la preparacién y rehabilitacion de trabajadores sociales; y
afianzando sus habilidades y habilidades profesionales, cientificas y practicas.
Trabajar en la regulacién del trabajo social mediante el cumplimiento del cédigo
ético y de orientacidn pertinente en todos los dmbitos del trabajo social en
cooperacion con los académicos especializados en ciencias sociales y trabajo
social, ademas de trabajar con los sectores publico y privado.

Representacidn de la profesion de trabajo social y servicios sociales en diferentes
plataformas nacionales y extranjeras.

Activando el papel del trabajo social y los servicios sociales en la sociedad
jordana.

En cooperacion con los sectores publico y privado interesados, prestando
atencién, rehabilitacion y formacién a estudiantes de trabajo social, trabajadores
y graduados.

Trabajando en asegurar un reconocimiento social e institucional de la profesion
de trabajo social en Jordania.

Promover el trabajo social en Jordania en cooperacién con las instituciones
publicas interesadas, asi como con instituciones, entidades, organizaciones,
centros y asociaciones profesionales y académicos que trabajan en el trabajo
social.

Redaccidn e implementacién de actividades, programas y proyectos
profesionales y sociales.

Realizacién de estudios profesionales y sociales, encuestas e investigaciones..

La celebracidn de simposios; y talleres profesionales y sociales.

Articulo (5): Fundadores:

A continuacidon se muestra la lista de los fundadores de la Asociacion:
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Nombre completo

Majdi Muhammad Tawfig Hamdan

Ashraf Ahmad Ibrahim Bkour

Ahmad Yousef Ahmad Dabsh

Isea'a Muhammad Ahmad Janajrah

Abdullah Sattam Firas Kafawin

Al-Sha'im

Maram Bassam Rafat Shawish

Avyat Jibreel Jabr Nashwan
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Articulo (6):Requisitos de adhesién:

1- Toda persona tiene derecho a presentar una solicitud de membresia a la Asociacién

2-

4-

siempre que cumpla con los siguientes requisitos, ademas de los requisitos enumerados
en la ley.

e Debe haber alcanzado la edad de 21 afos de edad (nota: una persona que ha
alcanzado laedad del8 afios de edad es elegible para la membresia previa
acuerdo).

e Un miembro debe ser plenamente competente.

e Debe procurar cumplir los objetivos de la Asociacidn y contribuir a la realizacion
de sus actividades.

e Estan obligados a aprobar, por escrito, el estatuto de la Asociacién.

e Para que una persona califique para ser miembro, debe tener un titulo de BA o
un grado superior en trabajo social o servicio social, o un titulo en ciencias sociales,
desarrollo social o cualquier campo relacionado con un minimo de tres afios de
experiencia.

e Dos miembros del Consejo de Administracion deben responder por él/ella.

Las solicitudes deben basarse en el formulario redactado y aprobado por el Consejo de
Administracién, que tiene la facultad de aceptar o denegar la solicitud. Los solicitantes
tienen derecho a informar al ministro interesado de su objecion a la decisién de
denegacién del Consejo de Administracion en un plazo de 30 dias a partir del dia en que
hayan sido informados de la decisidn. El ministro interesado tiene derecho, después de
haber revisado todos los factores, a tomar decisiones, ya que su decision serad decisiva.
Los miembros del Consejo de Administracidn pueden admitir miembros honorarios
para el periodo que considere adecuado de acuerdo con sus propios criterios. Sin
embargo, los miembros honorarios no tienen derecho a participar en las reuniones del
Pleno o del Consejo De Administracion para emitir sus votos o para ocupar cargos
administrativos en la Asociacion.

Teniendo en cuenta las disposiciones del estatuto, las personas juridicas tendran
derecho a ser miembros de la Asociacidon de conformidad con los criterios adoptados
por el ConsejodeAdministracion.




(Nota: las membresias de otras asociaciones estan excluidas de la condicion de
persona juridica, ya que una asociacién no podra ser miembro de otra asociacion
basada en las Disposiciones de Asociaciones (51) del afio 2008).

Articulo (7): Cuotas anuales de matriculacion y afiliacion anual

1- Los solicitantes deben pagar una sola vez JOD 25 como cuotas de inscripcion,

2- Se espera que los miembros que tengan una licenciatura paguen por adelantado una
cuota anual de JOD 20, ya que aquellos que tienen titulos mds altos también deben
pagar por adelantado la cantidad de 40 JOD. Se podrian pagar como cuotas cada mes.

(Nota:Debe haber al menos cinco miembros en el Consejo de Administracion y su periodo de
reinado no excedera de cuatro afios).

3- En caso de que el Organismo no aplique las disposiciones anteriores, podra continuar
ejerciendo su labor hasta que el funcionario Pcelebra suprimera reunién para aprobar la
eleccién o para elegir a la persona que ocuparad el puesto de acuerdo con este estatuto.
El nuevo miembro electo asumird las funciones de su predecesor durante el periodo
restante de su predecesor.

4- Las disposiciones del articulo 8 del presente estatuto se aplicaran al Consejo de
Administracidon en lo que respecta a la terminacion de la membresia.

Articulo (21): Poderes del Organo Administrativo
Esta a la mano del Consejo de Administracién administrar todo lo siguiente:

1- Los asuntos de la Asociacidn, tales como el nombramiento de empleados y todos los
procedimientos pertinentes;

2- Redaccidn de los reglamentos financieros y administrativos internos de la Asociacion e
instructions, y presentarlos alcolegio Ppara su aprobacién;;

3- Redaccidn del presupuesto general anual, informe anual y datos financieros y cierre de
los datosque se presentaran allenario P para suaprobacién;

4- Formar comités administrativos ad hoc para ayudar a la Junta Administrativa en la gestion
de los asuntos de la Asociacién y susd programas afiliados d, asi como identificar
lasresponsabilidades de its y las baside su trabajo, y monitorearlos;

5- Asignar la responsabilidad de firmar documentos encuestiones financieras,
administrativas y judiciales a un determinado miembro o grupo de miembros en el Consejo de
Administracion de la Asociacion; ;

6- Aprobar el banco en el que debe depositarse el dinero de la Asociacién, siempre que
solicite y obtenga una aprobacion del ministerio interesado e informe al secretario de
las asociaciones SG;

7- Gestionar los bienes muebles y inmuebles de la Asociacién, y hipotecarlos y donarlos de
acuerdo con lospoderes que han sido otorgados por ellenary P;



8- Cualquier obligacion o facultad encomendada al Consejo de Administracion por el
Plenary.

Articulo (22): reuniones del érgano administrativo

La Junta Administrativa celebrara reuniones mensualmente para examinar los asuntos de la
Asociacion, ya que el Cuerpo deberia tener un quérum del 51 por ciento. Las resoluciones y
decisionesdeben ser por mayorias absolutas. En caso de que los votos a favor se equiparan a los
que estan en contra, el presidente de la Asociacién tendra la ultima palabra.

(Nota: El numero de reuniones celebradas por el Consejo de Administracién podria acordarse,
sin embargo, una reunién debe tener lugar al menos cada tres meses. También podria
acordarse un quérum para las reuniones del Organo Administrativo, en el que se podrian tomar
y aprobar decisiones).

Articulo (23): eleccién del presidente y su adjunto, secretario general y secretario (tesorero).

En su primer encuentrodespués de la reunidn del Plenary, el Consejo de Administracién elegira
a un presidente entre sus miembros, ya que elegird a un diputado, un tesorero y un secretario
general. El mismo procedimiento se seguira siempre que un puesto esté vacante.

Articulo (24): Facultadesy deberes asignados al presidente del Organo Administrativo:

1- Los poderes del presidente incluyen los siguientes:
e Presidir las reuniones del Consejo de Administracion y del Pleno;
e Representando a la Asociacidn en todas lasplataformas pu blic y privadas;;
e Supervisar el trabajo de la Asociacion y sus comités afiliados;
e Otros deberes que se les asignen que estén estipulados en este bylaw o los que
les han encomendado el Plenary o el Consejo de Administracion;
2- En caso de que el presidente no esté disponible o no esté presente, su adjunto debe
ocupar su lugar.

Articulo (25): facultadesy deberes asignados al Secretario General

Al secretario general se le asigna la preparacién del calendario de reuniones tanto del Plenary
como del Consejo de Administracidn y tomando sus actas y archivandolas.

Articulo (27): poderesy deberes asignados al secretario (tesorero)
Los poderes del secretario son los siguientes:

1- Recibir efectivo entrando en la Asociacién y depositarlo en el banco, del cual el Consejo
de Administracién esta de acuerdo, siempre que todos los documentos relacionados se
conserven y recubran durante al menos (5) afios; (



2- Aceptary recibir donaciones en especie a la Asociacién después de estimar su valor de
mercado, asi como archivar esas estimaciones y cualquier documento relacionado. El
Consejo de Administracion sera responsable de conservar y almacenar las donaciones
hasta que se tome la decision de hacer uso de ellas en beneficio de la Asociacién o de
servir a la finalidad en la que se recaudaron las donaciones en especie;

3- Implementacion de las resoluciones emitidas por el Consejo de Administraciéon con
respecto a las transacciones y suministros financieros de la Asociacién. Firmara
cualquier compromiso relacionado asumido por escrito por el presidente del Organo
Administrativo, ya que se espera que envie una cuenta mensual sobre la situacion
financiera de la Asociacién al Organismo Administrativo.

4- Mantener y almacenar documentos financieros en la Sede de la Asociacion para que
permanezca disponible para su revision por los érganos administrativos especializados,
siempre que se mantengan y archiven durante no menos de (5) afos. administrative

5- No se debe permitir ninguin gasto de la tesoreria de la Asociacién a menos que sea
firmado y aprobado por el Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto
en este estatuto.

Articulo (27): asistir a reuniones

1- Los miembros del Consejo de Administraciéon no deben dejar de asistir a las reuniones a
menos que proporcionen una excusa aceptable.



