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Países miembros de la región

Angola, Benin, Botswana, Burundi, Camerún, Congo, República Democrática del
Congo, Djibouti, Egipto, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea Bissau, Kenia, Lesotho,
Liberia, Libia, Madagascar, Malawi, Mauricio, Marruecos, Níger, Nigeria, Ruanda,
Senegal, Sierra Leona, Sudáfrica, Sudán, Suazilandia, Tanzania, Togo, Uganda,
Zambia y Zimbabwe conforman la FITS África.

Ejecutivo regional

Noel G Silbato Oluwatoni Adeleke
Presidente regional Vicepresidente regional
Zimbabue Nigeria

Representantes de África ante las comisiones de la FITS

Representantes Comisión País
Antonieta Lombardo Educación Sudáfrica
Stephen Akuzike José Ética Malaui
Carlos Rutikanga

Indígena
Ruanda

Carlos Mbugua Naciones Unidas Kenia

https://www.ifsw.org/member-organisation/angola/?dir=regmem&region=africa


1.REUNIONES REGIONALES

I. Conferencia regional

La Asociación Nigeriana de Trabajadores Sociales organizó la conferencia regional
africana de la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) de 2023 en
Lagos, del 22 al 24 de noviembre de 2023, con el tema "Problemas sociales
emergentes en África: la respuesta de la práctica del Trabajo Social". La conferencia
bianual reunió a 550 participantes de África y de otras partes del mundo: Burkina Faso,
Canadá, Ghana, Irlanda, Israel, Kenia, Malawi, Nigeria, Senegal, Sudáfrica, Ruanda,
Tanzania, Uganda, Reino Unido, Estados Unidos, Zambia y Zimbabwe.

Imagen 1: Participantes en la conferencia de África de 2023 en Lagos, Nigeria

Imagen 2: Coordinador Regional Este y Sur de UNICEF, Director de Protección de Nigeria,
Presidente Global de la FITS, Presidente y Vicepresidente de la región de África con el
Presidente Nacional de la Asociación de Trabajadores Sociales de Nigeria.

2.ACTIVIDADES GENERALES Y LOGROS DURANTE EL PERIODO EN LA
REGIÓN

I.La Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social, el Consejo
Internacional de Bienestar Social y la Federación Internacional de Trabajadores
Sociales (FITS) anunciaron a Nairobi, Kenia, como la Conferencia Mundial
sobre Trabajo Social y Desarrollo Social. Este es un hito importante para África.

II.Noel Murindzo dejará su cargo después de haber trabajado en la FITS como
miembro general, vicepresidente regional, presidente regional y vicepresidente
global.

III. Para fortalecer la fuerza laboral de servicios sociales en Uganda, la
Asociación Nacional de Trabajadores Sociales de Uganda y UNICEF han
estado modelando la herramienta INSPIRE Global para la protección infantil.
Esta iniciativa refleja un importante avance en el abordaje del acuciante
problema de la violencia contra los niños y niñas en Uganda.



IV. Ante el conflicto en la República Democrática del Congo, la asociación nacional
de trabajadores sociales está logrando avances significativos en el
empoderamiento de las comunidades vulnerables.

V. La Asociación de Trabajadores Sociales de Malawi se asoció con el Proyecto
Hope Namibia para implementar el proyecto ANAPA, destinado a
profesionalizar el Trabajo Social en Malawi de aquí a cinco años. La Asociación
de Trabajadores Sociales de Malawi también impartió capacitación sobre
educación sexual, llegando a 5.000 beneficiarios/as en Blantyre y Lilongwe, y
proporcionó apoyo psicosocial y de salud mental a 2.500 sobrevivientes del
ciclón tropical.

VI. Día internacional de la tolerancia cero ante la mutilación genital
femenina:

En conmemoración del Día Internacional para la Tolerancia Cero a la Mutilación
Genital Femenina, la FITS África unió fuerzas con la FITS Asia-Pacífico para deliberar
sobre los desafíos que enfrentan ambas regiones. El tema para el año 2024, titulado
“Invertir en movimientos liderados por las sobrevivientes a la mutilación genital
femenina” proporcionó una plataforma para que los trabajadores y trabajadoras
sociales de Singapur, Somalia, Sierra Leona y Nigeria expresaran las dificultades que
encuentran y propusieran soluciones. El consenso alcanzado fue que trabajadores y
trabajadoras sociales deben colaborar estrechamente con las partes interesadas para
implementar varias acciones cruciales:
1.Investigación y Evaluación: Realizar investigaciones exhaustivas para comprender
el alcance y el impacto de la mutilación genital femenina (MGF). La evaluación de los
programas existentes es esencial para identificar estrategias efectivas.



2.Programas de Prevención: Desarrollar programas de prevención específicos que
creen conciencia sobre los efectos nocivos de la mutilación genital femenina. Estos
programas deben hacer hincapié en la educación, la participación comunitaria y el
empoderamiento.
3.Conciencia y Educación: Educar a las comunidades, familias e individuos sobre las
consecuencias físicas y psicológicas de la mutilación genital femenina. Promover el
diálogo y disipar mitos en torno a esta práctica.
4.Apoyo a las supervivientes: Proporcionar apoyo integral a las supervivientes de la
mutilación genital femenina. Esto incluye atención médica, asesoramiento e iniciativas
de empoderamiento para ayudarlos a sanar y prosperar.
5.Abogacía por el cambio de políticas: Los trabajadores y trabajadoras sociales
deben abogar por reformas políticas a nivel local, nacional e internacional. Es
necesario fortalecer los marcos legales para proteger a las niñas y mujeres de la
mutilación genital femenina.

VII. Reunión con la representante de la Asociación de Sudáfrica
El 29 de enero de 2024, la vicepresidente de la región de África y el director
ejecutivo global en funciones, Pascal Rudin, se reunieron con Antoinette,
representante de la asociación de Trabajo Social de Sudáfrica. La reunión tenía
como objetivo revivir la Asociación de Trabajo Social de Sudáfrica. Acordaron
que Antoinette debería organizar una reunión con las partes interesadas
relevantes para abordar los temas discutidos. A continuación, el vicepresidente
visitó el Departamento de Trabajo Social de la Universidad de Johannesburgo
para discutir estrategias para revitalizar la asociación. También se exploró la
colaboración con ASSIAN para futuras conferencias y actividades.



Imagen 1: Reunión de la vicepresidente de la región de África (Oluwatoni Adeleke) con el
director ejecutivo interino de la FITS (Pascal Rudin) y una representante de la Asociación de
Trabajo Social de Sudáfrica (Antoinette Lombard)

Imagen 2: Una sección representativa del personal del Departamento de Trabajo Social de la
Universidad de Johannesburgo con la Vicepresidente de la Región de África.

VIII.Día Internacional de la Mujer 2024
Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer, la región de África organizó
un seminario web el 9 de marzo de 2024, con la participación de Botswana,
Nigeria, Zimbabwe y Kenia. El tema "Invertir en las mujeres: acelerar el
progreso” destaca la necesidad de que los trabajadores y trabajadoras sociales
den prioridad a los derechos humanos, bienestar y oportunidades para las
mujeres, implementando programas y políticas para mejorar la educación, la
atención médica, el empleo y las oportunidades, cuestionando las prácticas y
normas nocivas que afectan a las mujeres. Un valioso aprendizaje llevó a la
decisión de realizar este evento trimestralmente. Las recomendaciones
incluyeron la provisión por parte del gobierno de sesiones de terapia para el
autocuidado de los trabajadores y trabajadoras sociales para apoyar el



bienestar de las mujeres. Se hicieron sugerencias para que los gobiernos y las
partes interesadas mejoren la igualdad de género y empoderen a las mujeres a
través de iniciativas tales como legislación en países sin un proyecto de ley
para regular la profesión de Trabajo Social, capacitación de trabajadores y
trabajadoras sociales, formulación de políticas para el empleo de trabajadores
y trabajadoras sociales en ministerios y organismos con funciones clave en la
gestión de desastres y crisis.

3.ACTIVIDADES CLAVE PLANIFICADAS PARA EL PRÓXIMO AÑO

● La Región de África de la FITS hizo una convocatoria de expresión de interés
para albergar la conferencia híbrida de la región de África de la FITS de 2025,
que finalizará el viernes 29 de abril de 2024 a las 23:59 CAT. Los detalles están
en el sitio web de la FITS.

● La región se unirá al resto del mundo para conmemorar el Día Internacional de
los Trabajadores Sociales.

● Se realizarán reuniones subregionales y se continúa con reuniones periódicas
con presidentes de la región.

Noel Muridzo y Oluwatoni Adeleke

Marzo, 2024


