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Cadigo de Etica de los Trabajadores Sociales

Antecedentes de APSWC La

Asociacion de Trabajadores Sociales Profesionales de Camboya (APSWC), establecida y registrada oficialmente en
mayo de 2015, es la primera asociacion y red profesional de trabajo social registrada en Camboya. El principal
objetivo de la APSWC es lograr que el trabajo social se convierta en una profesién en Camboya con un alto Codigo
de Etica, una sélida red de apoyo y un compromiso con la excelencia en la practica.

Los trabajadores sociales trabajan para lograr cambios sociales positivos, apoyar a individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para mejorar el bienestar social de la sociedad, incluida la justicia social, el estado de
derecho, el respeto, la dignidad y la compasién, mientras que APSWC se compromete a fortalecer la profesion de

social. en su conjunto, para implementar suficientemente su prioridad clave.

Visién

Ver que el trabajo social se convierta en una profesion en Camboya con un alto Cédigo de Etica, una sélida red

de apoyo y un compromiso con la excelencia en la practica.

Nota: Para alinearnos con el contexto regional, adoptamos en gran medida el Cédigo de Etica de Trabajo Social
de la ASEAN que fue adoptado en la 42 Conferencia del Consorcio de Trabajo Social de la ASEAN, de fecha 6 de
agosto de 2015.
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1. Justificacion y antecedentes

Nosotros, la profesion de trabajo social de la ASEAN, nos preocupamos por la vida y el bienestar de las personas,
especialmente de aquellos que son pobres y vulnerables. Trabajamos juntos para comprender las fortalezas y desafios
de cada uno y ayudarnos mutuamente a mejorar la calidad del servicio en la practica con sensibilidad cultural y de

género como comunidad de la ASEAN. Juntos garantizamos una mejor calidad de vida de nuestra gente en la Comunidad
ASEAN.

2. Definicion global de profesion de trabajo social de 2014 [Extraida de la definicion global en el

Asamblea General de la IFSW y Asamblea General de la IASSW]

El Trabajo Social es una profesiéon basada en la practica y una disciplina académica que promueve la

el cambio y el desarrollo, la cohesion social y el empoderamiento y la liberacion de las personas.

Principios de justicia social, derechos humanos, responsabilidad colectiva y respeto a las diversidades

son centrales para el trabajo social. Apoyado en teorias del Trabajo Social, ciencias sociales, humanidades.
y conocimiento indigena, el Trabajo Social involucra a personas y estructuras para abordar la vida.

desafios y mejorar el bienestar.

3. Propésito

El Cadigo de Etica de los Trabajadores Sociales establece los valores, principios y estandares profesionales generales
para guiar la conducta de los trabajadores sociales y permitirles emitir juicios y respuestas profesionales cuando
surgen problemas éticos. Los Codigos se aplican a todos los miembros de APSWC y a todos los profesionales

o paraprofesionales de trabajo social afiliados a APSWC.

4. Valores y principios fundamentales
4.1 Derechos Humanos y Dignidad Humana

Valores fundamentales

El trabajo social se basa en el respeto por el valor y la dignidad inherentes de todas las personas y los derechos
que se derivan de esto. Los trabajadores sociales deben defender y defender la integridad fisica,

integridad y bienestar psicolégico, emocional y espiritual.

Principios
1) Respetar el derecho a la autodeterminacion — Los trabajadores sociales deben respetar y promover

el derecho de las personas a tomar sus propias decisiones, independientemente de sus valores, creencias,
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ideologia y opciones de vida, siempre que ello no amenace los derechos e intereses legitimos

de otros.

2) Promocion del derecho a la participacion: los trabajadores sociales deben promover la participacion plena
y participacion de las personas que utilizan sus servicios de manera que les permitan empoderarse en

todos los aspectos de las decisiones y acciones que afectan sus vidas.

3) Tratar a cada persona como un todo: los trabajadores sociales deben preocuparse por el conjunto
persona, dentro de la familia, la comunidad, el entorno social y natural, y debe tratar de

Reconocer todos los aspectos de la vida de una persona.

4) Identificar y desarrollar fortalezas: los trabajadores sociales deben centrarse en las fortalezas de todos.

individuos, grupos y comunidades y asi promover su empoderamiento.

5) Reconocimiento de la diversidad: los trabajadores sociales deben reconocer y respetar las diferencias étnicas y culturales.
diversidad de las sociedades en las que practican, teniendo en cuenta las condiciones individuales, familiares, grupales y

diferencias comunitarias.

4.2 Justicia social

Valores

fundamentales Los trabajadores sociales tienen la responsabilidad de promover la justicia social y desafiar la
injusticia social en relacion con la sociedad en general y con las personas con quienes trabajan.

Principios
1) Promocioén de la justicia social: los trabajadores sociales deben esforzarse por promover la justicia social y

abordar cualquier injusticia social que afecte negativamente a las personas.

2) Desafiar cualquier forma de discriminacion: los trabajadores sociales tienen la responsabilidad de desafiar
injusticia social, trato injusto y discriminacién social por caracteristicas

tales como capacidad, edad, cultura, género o sexo, estado civil, situacidon socioeconémica, politica
opiniones, color de piel, caracteristicas raciales u otras caracteristicas fisicas, orientacién sexual o espiritual.

creencias.
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3) Distribuir los recursos de manera equitativa: los trabajadores sociales deben garantizar que los recursos a su alcance

disposicién se distribuyen equitativamente, segun las necesidades.

4) Desafiar politicas y practicas injustas: los trabajadores sociales tienen el deber de llevar a la
atencion de sus empleadores, responsables politicos, politicos y el publico en general situaciones
donde los recursos son inadecuados o donde la distribucion de recursos, politicas y practicas es

opresivo, injusto o perjudicial.

5) Trabajar en solidaridad: los trabajadores sociales tienen la obligaciéon de desafiar las condiciones sociales que
contribuir a la exclusién social, la estigmatizacion o el sometimiento, y trabajar por una sociedad inclusiva

sociedad.

5. Conducta profesional

APSWC tiene la responsabilidad de actualizar periédicamente estos Cédigos de Etica o directrices
éticas, para ser coherentes con el Cédigo de Etica de la ASEAN y la declaracion de IFSW/IASSW
y difundir entre los trabajadores sociales estos codigos o directrices. Se aplican las siguientes

directrices generales sobre conducta profesional:

1) Se espera que los trabajadores sociales desarrollen y mantengan las habilidades y competencias requeridas.

para hacer su trabajo.

2) Los trabajadores sociales no deben permitir que sus habilidades se utilicen para fines inhumanos, como

tortura o terrorismo.

3) Los trabajadores sociales deben actuar con integridad. Esto incluye no abusar de la relacién de confianza.
con las personas que utilizan sus servicios, reconociendo los limites entre lo personal y lo

vida profesional, y no abusar de su cargo para beneficio o ganancia personal.

4) Los trabajadores sociales deben actuar con compasion en relacién con las personas que utilizan sus servicios.

empatia y cuidado.

5) Los trabajadores sociales no deben subordinar las necesidades o intereses de las personas que utilizan su

servicios a sus propias necesidades o intereses.
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6) Los trabajadores sociales tienen el deber de tomar las medidas necesarias para cuidarse profesionalmente.
y personalmente en el lugar de trabajo y en la sociedad, con el fin de garantizar que sean capaces de

proporcionar servicios adecuados.

7) Los trabajadores sociales deben mantener la confidencialidad con respecto a la informacién sobre las personas que
utilizar sus servicios. Las excepciones a esto sélo pueden justificarse sobre la base de una mayor ética.

requisito (como la preservacion de la vida).

8) Los trabajadores sociales deben reconocer que son responsables de sus acciones ante la
usuarios de sus servicios, las personas con las que trabajan, sus colegas, sus empleadores, los

asociacion profesional y a la ley, y que estas responsabilidades pueden entrar en conflicto.

9) Los trabajadores sociales deben estar dispuestos a colaborar con las escuelas de trabajo social para
apoyar a estudiantes de trabajo social, educadores, para que obtengan una formacion practica de buena calidad y hasta

fecha conocimiento practico

10) Los trabajadores sociales deberian trabajar junto con los profesionales del trabajo social en los paises de la ASEAN.

y otros.

11) Los trabajadores sociales deben fomentar y participar en un debate ético con sus colegas y

empleadores y asumir la responsabilidad de tomar decisiones éticamente informadas.

12) Los trabajadores sociales deben estar preparados para exponer los motivos de sus decisiones basandose en

consideraciones éticas y ser responsables de sus elecciones y acciones.

13) Los trabajadores sociales deberian trabajar para crear condiciones en las agencias de empleo y en sus
paises donde los principios de esta declaracién y los de su propio cédigo nacional (si

aplicable) son discutidos, evaluados y mantenidos.



