
FITS  es  una  organización  de  membresía  global,  diversa,  en  crecimiento  y  compleja.  Esta  moción  propone  que,  

a  medida  que  la  FITS  crece,  debemos  prestar  más  atención  a  la  buena  gobernanza.

•  inclusión  (agregada)

Como  asociaciones  miembro,  debemos  esperar  que  la  FITS  sea  un  modelo  de  buena  gobernanza  con  estas  

características,  respaldado  aún  más  por  nuestro  código  y  valores  éticos.  Muchas  políticas  y  procedimientos  de  

gobernanza  también  se  relacionan  con  obligaciones  legales.

No  existe  una  definición  internacional  estándar  de  buena  gobernanza  para  las  ONG,  pero  se  puede  inspirar  en  

el  Consejo  de  Derechos  Humanos  de  las  Naciones  Unidas  (que  se  dirige  a  los  gobiernos  y  otros  actores  políticos  

y  sociales)  que  recomienda  el  siguiente  marco:

Asegurar  que  las  organizaciones  tengan  estructuras,  procesos,  procedimientos  y  prácticas  de  liderazgo.

Moción  para  la  Asamblea  General  de  2024  de  la  Federación  Internacional  de  Trabajadores  Sociales  (FITS),

y  normas  culturales  vigentes  que  promuevan:

Pero  creemos  que  existen  lagunas  importantes  en  las  políticas,  los  procedimientos,  las  normas  y  la  rendición  

de  cuentas  (por  ejemplo,  en  cómo  se  toman  las  decisiones,  cómo  se  comparte  la  información,  cómo  se  

ejerce  el  liderazgo,  cómo  se  respetan  los  protocolos  existentes,  cómo  se  manejan  las  quejas  internas  y  externas,

protección  de  datos,  protección  de  los  derechos  y  salvaguarda  de  la  seguridad  de  todos  los  involucrados  en  

la  Federación,  cómo  se  consulta  a  los  miembros,  etc.).  Estas  brechas  plantean  riesgos  importantes  para  nuestra

•  transparencia

Panamá

organización.

•  responsabilidad

Propuesto  por  –  Alemania

Reconocemos  la  presión  sobre  la  dotación  de  personal  y  los  recursos  de  los  miembros  voluntarios  y  

también  reconocemos  el  grave  impacto  del  período  Covid  en  todos  nosotros,  incluida  nuestra  capacidad  para  

reunirnos  y  trabajar  juntos  a  nivel  global  y  garantizar  un  entendimiento  compartido.  Ahora  necesitamos  un

enfoque  renovado  dentro  de  la  FITS  en  la  buena  gobernanza,  creando  una  organización  más  fuerte,  apta  y  

competente  para  los  desafíos  actuales  y  futuros.

Apoyado  por  ­  Suecia

(De  conformidad  con  el  Reglamento  8  (b)  de  la  constitución  de  la  Federación  Internacional  de  Trabajadores  

Sociales  que  confirma:  'Los  miembros  pueden  proponer  temas  adicionales  para  discusión  que  se  incluirán  en  la  

agenda  final.  La  agenda  se  finaliza  después  de  la  apertura  de  la  Asamblea  General  ')

•  responsabilidad
•  participación

Fondo

•  capacidad  de  respuesta

Esta  moción  propone
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­  establecer  un  grupo  de  trabajo  de  miembros  y  personal  para  revisar  la  gobernanza  y  desarrollar  

políticas  y  procedimientos  (y  su  implementación)  de  acuerdo  con  una  lista  priorizada

­  garantizar  la  consulta  con  todos  los  miembros  a  medida  que  avanza  el  trabajo

­  considerar  las  preocupaciones  anteriores  planteadas  sobre  la  naturaleza  y  suficiencia  de  las  

estructuras  y  procesos  de  buena  gobernanza  dentro  de  la  FITS  global

El  Comité  Ejecutivo  de  FITS  global  deberá:

­  trabajar  para  presentar  un  informe  completo  sobre  la  evolución  de  la  buena  gobernanza,  los  asuntos  

que  requieren  decisión  y  las  propuestas  para  desarrollos  futuros  en  la  Asamblea  General  de  2026
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