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PROFILE AND CURRICULUM VITAE OF NOMINEE 
 

This profile and Curriculum Vitae is an IFSW Bylaws requirement and informs voting members of 
your experience and abilities for the position. It also provides valuable information for the IFSW 
office.  By completing and signing it you are agreeing to be a nominee for this position. Please ensure 
that the completed form is no longer than five (5) pages using a Times New Roman 12 font and with 
margins no smaller than 0.75 cm on each side. 
 
Ce profil et ce Curriculum Vitae sont une exigence des statuts de l'IFSW et informent les membres 
votants de votre expérience et de vos capacités pour le poste. Il fournit également des informations 
précieuses pour le bureau de la FITS. En le remplissant et en le signant, vous acceptez d'être candidat à 
ce poste. Veuillez vous assurer que le formulaire rempli ne dépasse pas cinq (5) pages en utilisant la 
police Times New Roman 12 et avec des marges d'au moins 0,75 cm de chaque côté. 
 
IFSW Position to which you seek nomination / Poste de la FITS pour lequel vous sollicitez une 
nomination 
 Vice-Président Afrique 

 
Candidate’s Name and Country / Nom et pays du candidat 
 Abib NDIAYE – Sénégal 

 
Social Work and Other Educational Qualifications (include institution and date) /  
Travail social et autres diplômes (indiquer l'établissement et la date) 
 
 Diplôme d’Etat d’Aide social : Ecole nationale de développement sanitaire et social 

(ENDSS), 1997. 
 Diplôme d’Etat d’Assistant social : Ecole nationale de développement sanitaire et social 

(ENDSS), 2007. 
 Maîtrise en « Interrelations Population, Développement et Santé de la Reproduction »: 

Institut de Formation et de Recherche en Population, Développement et Santé de la 
Reproduction (IPDSR) – UCAD, 2008. 

 Certificat « Santé et Droits sexuels et reproductifs des adolescents » du Programme de 
formation internationale avancée (PFIA) RFSU & Karolinska Institutet, Stockhölm 
(Suède), 2008. 

 Certificat d’aptitude aux fonctions de Psychologue conseiller : Ecole normale supérieure 
d’enseignement technique et professionnel (ENSTP) – Université Cheikh Anta DIOP, 
2016. 

  Certificat inter-universitaire en Recherche pour le renforcement des systèmes de santé 
ULB-UCL, Bruxelles (Belgique), 2019. 

 Certificat de spécialité « Suivi et évaluation des programmes et projets » - Gestion Axée 
sur les Résultats (GAR) : Sciences Po, Bordeaux & Institut Forhom de La Rochelle 
(France), 2021. 

 Certificat « Ethique de la Recherche et intégration des variables de Genre et de Sexe » 
(Projet BCA-WA-ETHICS II) au CEICA, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, 
Campus San Francisco, Université de Saragosse (Espagne), 2022. 
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Professional Affiliations / Associations professionnelles 
 
 Syndicat national des Travailleurs sociaux (SNTS) 
 Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux (FSTS) 
 Association panafricaine de Psychologie (APP) 

 
Professional Leadership Experience over the past decade /  
Expérience de leadership professionnel au cours de la dernière décennie 
 
 Secrétaire général du Syndicat national des Travailleurs sociaux (SNTS) 
 Collectif des Associations de Travailleurs sociaux (CATS) 
 Président de la Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux (FSTS) 

 
National Association and Leadership Experience over the past decade  
Association nationale et expérience de leadership au cours de la dernière décennie 
 
 Secrétaire général du Syndicat national des Travailleurs sociaux (SNTS) de 2016 à Mai 

2024 
 Président de la Fédération sénégalaise des Travailleurs sociaux (FSTS) depuis 2021. 

 
Community/Volunteer and Leadership Experience over the past decade 
Expérience de communauté/bénévolat et de leadership au cours de la dernière décennie 
 
Are you aware of the description, role and responsibilities attached to the position you wish to 
have within the IFSW Executive? 
Connaissez-vous la description, le rôle et les responsabilités attachés au poste que vous souhaitez 
occuper au sein de l'exécutif de la FITS ? 
 
YES / OUI:      NO / NON: 
 
If the answer is YES, please respond to the following questions  
Si la réponse est OUI, veuillez répondre aux questions suivantes: 
 

a) What are the three most important responsibilities towards IFSW? 
a) Quelles sont les trois responsabilités les plus importantes envers la FITS ? 
 
En tant que vice-président de la FITS Afrique, les trois responsabilités les plus importantes 
envers la FITS sont :  
 Assurer la promotion des valeurs, missions et objectifs de la FITS dans le respect des 

règles éthiques, de la diversité et du travail d'équipe ; 
 Participer activement, avec efficacité et professionnalisme, dans la conception, la mise en 

œuvre et le suivi des activités de la Région Afrique et de IFSW Global dans la 
transparence et la pleine responsabilité sous l’autorité de la Présidente régionale ;  

 Représenter la FITS en Afrique et dans le monde à travers notamment la valorisation du 
Travail social et de ses principes de base. 
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b) What are the three most important responsibilities towards your Region? 
b) Quelles sont les trois responsabilités les plus importantes envers votre Région ? 
 
En tant que vice-président de la FITS Afrique, les trois responsabilités les plus importantes 
envers la Région Afrique sont :  
 la représentation de la FITS Afrique sous l’autorité de la Présidente de Région pour 

assurer le rayonnement de la profession de Travailleur social dans les pays membres ; 
 la promotion des valeurs, missions et objectifs de la FITS dans tous les pays membres 

grâce à une communication inclusive et un plaidoyer soutenu à tous les échelons 
administratifs et auprès des associations de travailleurs sociaux du continent ; le respect 
des règles éthiques, de la diversité et du travail d'équipe ; 

 le développement d’activités inclusives (communication, plaidoyer, recrutement de 
nouvelles associations de travailleurs sociaux, renforcement de capacités, capitalisation 
des expériences et échanges de bonnes pratiques, etc.) dans tous les pays de la Région 
Afrique pour élargir le cercle des membres de IFSW sur le continent. 

 
 
c) What are the three most important responsibilities towards your national association? 
Quelles sont les trois responsabilités les plus importantes envers votre association nationale ? 
 
A l’égard de mon association nationale, les trois responsabilités les plus importantes sont :  

 
 représenter dignement la FSTS à l’échelle continentale et mondiale avec intégrité et 

professionnalisme ; 
 valoriser les efforts des travailleurs sociaux du Sénégal dans la construction d’une identité 

professionnelle forte, partagée et reconnue par tous ; 
 partager toute information utile et rendre régulièrement compte des activités menées à 

l’échelle internationale pour renforcer le lien avec la FITS Afrique et le monde. 
 
Please demonstrate / Veuillez démontrer : 
 

•  Commitment to the goals of IFSW as laid down in the Constitution / Engagement envers les objectifs 
de la FITS tels qu'énoncés dans la Constitution 
 
 

• Possession of language(s) capabilities (preferably bilingual)  
• Possession de capacités linguistiques (de préférence bilingue) 

 
 Français : parlé, lu et écrit = Très bien 
 Anglais : parlé, lu et écrit = Bien 
 Espagnol : parlé, lu et écrit = Faible 
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• Identification with the region you represent, mainly by residence, work experiences, and knowledge 
of the main language(s) spoken in the region •  

• Identification à la région que vous représentez, principalement par la résidence, les expériences 
professionnelles et la connaissance de la ou des principales langues parlées dans la région. 
 
 Cf. CV 

 
• Practical wisdom and objective interest in international affairs •  
• Sagesse pratique et intérêt objectif pour les affaires internationales 

 
 Offrir des possibilités d’expression aux travailleurs sociaux d’Afrique. 
 Etre à leur disposition pour les écouter et comprendre les défis auxquels ils font face. 
 Co-construire et développer avec eux des initiatives et stratégies de développement 

professionnel au profit des travailleurs et des communautés. 
 Développer le travail collaboratif et en réseau entre associations de travailleurs sociaux 

d’Afrique et du monde. 
 Développer la capitalisation des expériences et l’échanges de bonnes pratiques entre pays 

de la région et entre l’Afrique et le reste du monde. 
 
 
 

• Willingness and capacity to devote time to assume work responsibilities in the Executive or Regional 
Committee •  

• Volonté et capacité de consacrer du temps pour assumer des responsabilités professionnelles au sein du 
comité exécutif ou régional. 
 
 Je m’engage à consacrer du temps, autant que nécessaire, pour assumer les 

responsabilités qui me seront confiées au sein du Comité exécutif ou régional de la FITS 
Afrique et dans d’autres instances internationales de la FITS. 

 
 
 

• Ability, in so far as possible, to attend Executive or Regional Committee meetings •  
• Possibilité, dans la mesure du possible, d'assister aux réunions du Comité Exécutif ou Régional 

 
 Sur la base de mon engagement personnel, et avec l’appui de mon association et des 

partenaires nationaux, je suis disposé à prendre part activement aux réunions du Comité 
exécutif ou régional dans la mesure du possible. 

 
• Participation, so far as possible, as delegate of the General Meeting or attendance at IFSW 

Conferences  
• Participation, dans la mesure du possible, en tant que délégué de l'Assemblée générale ou participation 

aux conférences de l'IFSW 
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J’ai déjà pris part, en tant que délégué de la FSTS, aux activités suivantes : 
 IFSW General Meeting 2022 : participation en ligne 
 IFSW Africa Conference, Lagos 2023 : participation en ligne 
 IFSW General Meeting, Panama City 2024 : participation en ligne 

 
 En plus de cela, je travaille depuis plus de trois ans au développement d’un réseau ouest 

africain des travailleurs sociaux afin de soutenir la dynamique du bureau de la Région 
Afrique à créer des entités sous-régionales fortes.  

 
 Dans le même ordre d’idées, un travail de plaidoyer est effectué pour un engagement plus 

fort des travailleurs sociaux francophones d’Afrique au sein de la FITS pour plus de 
diversité et d’inclusion. 

 
• Any other information relevant to your nomination / Toute autre information pertinente à votre 

candidature 
 
 
Signature and Date / Signature et date 
 
 
Le 10 juin 2024 
 

 


