
 

Informe de Labores de la 

Unidad de Educación 

Permanente 2024 y proyección 

2025. 
      

 

 

  

 

Licda. Isabel Valverde Brenes. 

Coordinadora de la Unidad de Educación Permanente.  

 

 

2024 



 
1 

Tabla de contenido 
Proceso de Educación Permanente desde la Unidad de Educación Permanente (UEP). ................ 2 

Unidad de Educación Permanente (UEP) 2024. ............................................................................. 3 

La gestión que implica el proceso de educación permanente. ........................................................ 3 

Cursos autodirigidos. ................................................................................................................... 5 

Cursos complementarios y de bienestar integral. ........................................................................ 5 

Convenios internacionales. .......................................................................................................... 6 

Acciones desarrolladas I semestre 2024. ........................................................................................ 7 

Acciones desarrolladas a hoy y proyección II semestre 2024. ..................................................... 11 

Aumento en el quorum de la CEP. ............................................................................................ 11 

Procesos educativos sede central. .............................................................................................. 12 

Proyección de cursos complementarios nuevos. ....................................................................... 14 

Coordinaciones con instancias nacionales e internacionales. ................................................... 14 

Convenios. ................................................................................................................................. 18 

Enlaces internacionales. ............................................................................................................ 19 

Oferta del proceso de educación permanente. ........................................................................... 20 

Apoyo equipo técnico. ............................................................................................................... 20 

Propuesta de PAO 2025. ............................................................................................................ 20 

Acciones por desarrollar. ........................................................................................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2 

Informe de labores de la Unidad de Educación Permanente 2024 y proyección 2025. 

PROCESO DE EDUCACIÓN PERMANENTE DESDE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN PERMANENTE 

(UEP).  
El proceso de educación permanente del COLTRAS ha experimentado diversos cambios a lo largo 

de su desarrollo, con aciertos y desaciertos que de una u otra manera han aportado a la estructura 

consolidada hasta hoy, con la consciencia de que el movimiento de los procesos puede conducir a 

una constante necesidad de cambio y, por ende, de enriquecimiento. 

La Unidad de Educación Permanente (UEP) es una instancia del COLTRAS, conformada por una 

persona coordinadora y una asistente, que trabajan vinculadas con la Administración del 

COLTRAS, la Comisión de Educación Permanente (CEP) y la Junta Directiva, la cual a su vez 

designa un enlace para la UEP.  

La CEP es un ente externo, ad honorem constituido por designación oficial de las diversas 

Instituciones en las cuales existe representación de personas profesionales en Trabajo Social, la 

misma contribuye en la identificación de necesidades de formación y además revisa y aprueba las 

propuestas de capacitación ofrecidas al COLTRAS.  

Actualmente, las estrategias y modalidades de formación del proceso de educación permanente se 

organizan principalmente en cinco modalidades que condensan: los procesos de intervención en 

Trabajo Social, autodirigidos, complementarios, bienestar integral y los convenios internacionales, 

las cuales se pueden desarrollar desde diferentes estrategias como cursos, talleres, charlas, webinar, 

conversatorios entre otros. En la siguiente figura se detalla lo mencionado.  

Nota. Elaboración propia con base en solicitud de Junta Directiva. 2024. 
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Las labores de la UEP durante este año han tenido como base el Plan Anual Operativo 2024, el 

cual se desarrolló por la anterior coordinación de la UEP; asimismo, las gestiones desarrolladas 

anteriormente surcan la planificación del proceso de educación permanente para el año 2025, 

principalmente en los cursos o similares asociados con intervención en Trabajo Social. 

Sin embargo, sumada a la necesidad de la continuidad de los procesos previos, existe la posibilidad 

de construir acciones innovadoras en las distintas estrategias de formación (complementarios, 

bienestar integral y convenios internacionales), con un imperativo énfasis en fortalecer la 

educación permanente con un sentido integral en la perspectiva del constante aprendizaje de las 

personas agremiadas. 

UNIDAD DE EDUCACIÓN PERMANENTE (UEP) 2024. 
Actualmente la UEP se conforma de la siguiente forma:  

Profesional. Formación. Puesto en la UEP. 

Gabriela Fernández Fallas. Licenciada en educación con 

énfasis en orientación.  

Asistente de la UEP. 

Isabel Valverde Brenes. Licenciada en Trabajo Social. Coordinadora de la UEP.  

 

Esta Unidad cuenta con una persona enlace de la Junta Directiva, se trata de la Licda. Dora 

González Gairaud, quien constituye la figura que facilita la comunicación entre la UEP y la Junta 

Directiva para la toma de acuerdos y el avance de estos.  

Durante el primer semestre del año 2024, el puesto de coordinación de la UEP mantuvo 

oscilaciones, por ende, las acciones de la Unidad estuvieron recargadas en la persona Asistente de 

la UEP; el puesto de la coordinación retoma funciones a partir del 15 de julio del presente año a la 

fecha.  

LA GESTIÓN QUE IMPLICA EL PROCESO DE EDUCACIÓN PERMANENTE. 

Para el óptimo funcionamiento de todo el proceso de educación permanente se requiere soporte 

del personal del COLTRAS y se reconoce el aporte de cada figura, en el siguiente cuadro se detalla 

las acciones específicas necesarias para la UEP.  
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Cursos de intervención de Trabajo Social.  

Acciones ejecutadas. Responsables. 

Identificación de necesidad.  UEP, CEP y personas agremiadas. 

Recepción de ofertas de capacitación.  UEP y CEP. 

Coordinación con diversos oferentes. UEP. 

Revisión de primera etapa “propuesta” por CEP. UEP y CEP. 

Revisión de segunda etapa “diseño” por CEP. UEP y CEP. 

Coordinación de fechas con personas facilitadoras.  UEP. 

Elaboración de contrato a persona facilitadora.  Asistente UEP. 

Elaboración de material audiovisual para divulgación 

de convocatoria.  

Asistente UEP. 

Divulgación de convocatoria por diferentes medios de 

comunicación (página web, Facebook, Instagram, 

correo masivo, mensaje de texto).  

Asistente UEP. 

Atención de consultas derivadas de la convocatoria. UEP. 

Proceso de inscripción.  Asistente UEP. 

Revisión de condición de colegiatura de las personas 

agremiadas. 

Encargada de cobro: Gina Alvarado 

Bermudez. 

Gestión del cobro.  Encargada de cobro: Gina Alvarado 

Bermudez. 

Comunicación a las personas agremiadas sobre 

matrícula.  

Asistente UEP. 

Divulgación de credenciales accesos a la plataforma 

virtual Moodle.  

Asistente UEP. 

Gestión logística-espacio físico y refrigerios.  Asistente UEP. 

Acompañamiento a las personas facilitadoras en el 

montaje del curso en plataforma virtual Moodle.  

Asistente UEP. 

Diseño del curso en Moodle.  Asistente UEP. 

Acompañamiento en la gestión de equipo audiovisual.  Asistente UEP. 

Apoyo durante el desarrollo del curso. Asistente UEP. 

Elaboración de la evaluación del proceso formativo.  UEP. 
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Elaboración de certificados.  Asistente UEP. 

Revisión de informe final del curso de la persona 

facilitadora. 

UEP. 

Cursos autodirigidos. 

Acciones ejecutadas. Responsables.  

Montaje del curso en página web-catálogo de cursos.  Asistente UEP. 

Diseño del curso en Moodle.  Asistente UEP. 

Divulgación de cursos disponibles (constante en página web, 

Facebook e instagram).  

Asistente UEP. 

Gestión de matrícula. Asistente UEP. 

Revisión de condición de colegiatura de las personas agremiadas. Encargada de cobro: 

Gina Alvarado 

Bermudez. 

Inscripción en la plataforma.  Asistente UEP. 

Cursos complementarios y de bienestar integral. 

Acciones ejecutadas. Responsables. 

Identificación de necesidad.  UEP. 

Recepción de ofertas de capacitación.  UEP. 

Coordinación con diversos oferentes.  UEP. 

Revisión por la UEP.  UEP. 

Revisión por la Administración y Junta Directiva. UEP. 

Coordinación de fechas con personas facilitadoras.  UEP. 

Elaboración de contrato a persona facilitadora.  Asistente UEP. 

Elaboración de material audiovisual para divulgación de 

convocatoria.  

Asistente UEP. 

Divulgación de convocatoria por diferentes medios de comunicación 

(página web, Facebook, Instagram, correo masivo, mensaje de texto).  

Asistente UEP. 

Atención de consultas derivadas de la convocatoria. UEP. 

Proceso de inscripción.  Asistente UEP. 
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Revisión de condición de colegiatura de las personas agremiadas. Encargada de cobro: 

Gina Alvarado 

Bermudez. 

Gestión del cobro.  Encargada de cobro: 

Gina Alvarado 

Bermudez. 

Comunicación a las personas agremiadas sobre matrícula.  Asistente UEP. 

Divulgación de credenciales accesos a la plataforma virtual Moodle.  Asistente UEP. 

Gestión logística-espacio físico y refrigerios.  Asistente UEP. 

Acompañamiento a las personas facilitadoras en el montaje del curso 

en plataforma virtual Moodle.  

Asistente UEP. 

Diseño del curso en Moodle.  Asistente UEP. 

Acompañamiento en la gestión de equipo audiovisual.  Asistente UEP. 

Apoyo durante el desarrollo del curso. Asistente UEP. 

Elaboración de la evaluación del proceso formativo.  UEP. 

Elaboración de certificados.  Asistente UEP. 

Revisión de informe final del curso de la persona facilitadora. UEP. 

Convenios internacionales. 

Estos procesos mantienen acciones similares a las mencionadas anteriormente, sin embargo, se 

recuperan aquellas que son propias de estos procesos internacionales.  

Acciones ejecutadas. Personal encargado. 

Recepción de ofertas de capacitación.  UEP. 

Coordinación con diversos oferentes.  UEP. 

Gestión de convenios.  UEP. 

Revisión por la UEP.  UEP. 

Revisión por la Administración y la Junta Directiva.  UEP. 
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ACCIONES DESARROLLADAS I SEMESTRE 2024.  
Cursos impartidos sede central. 

Nombre del curso Persona facilitadora Periodo Personas participantes 

Intervención en crisis  Karina Warner Enero 2024 66 

El arte de acompañar 
desde la crianza 
positiva  

Lucía Miranda Febrero 2024 32 

Microsoft Excell  Juan Barquero Febrero-agosto 

2024 

30 

Trabajo Social y 
Grupos Terapéuticos  

Karina Warner Abril 2024 24 

Intervención de 
Trabajo Social en 
procesos de Duelo  

Ana Ligia Zúñiga 

Mariela Arrieta 

Mayo a junio 

2024 

30 

 

Cursos impartidos filiales. 

Nombre del curso Persona 
facilitadora 

Periodo Personas 
participantes 

Habilidades terapéuticas Filial 
Occidente  

Karina Warner Enero 2024 29 

Abordaje del fenómeno suicida Filial 
Occidente  

María 

Fernanda 

Rojas 

Febrero 2024 25 

Intervención en crisis Filial Occidente  Karina Warner Abril 2024 25 

Taller de redacción y escritura en 
Trabajo Social, Filial Caribe y Brunca  

Karina Warner Mayo 2024 28 

Hacia la construcción de 
conocimientos para pensar y actuar 
un Trabajo Social. Filial Chorotega 

Melba 

Rodríguez 

Junio 2024 32 

 

Total de personas participantes: 321 

Total de cursos impartidos: 10 
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En estos procesos existe un soporte específico de la persona asistente de la UEP en todos los 

aspectos de logística, soporte técnico durante el desarrollo de las actividades, evaluaciones y 

certificaciones que correspondan.  

Conferencias. 

Nombre de la conferencia Conferencista Fecha Modalidad Personas 
participantes. 

La transformación de la 
intimidad de las familias: el 
caso de Costa Rica 

Dra. Lilliana 

Guerra 

29 de abril 

2024 

Presencial y 

virtual 

3 personas 

presencial 

Reunión personas agremiadas 
Ministerio de Educación 
Pública 

MSc. Marta 

Cimarosti 

04 de 

marzo 

2024 

Presencial 10 personas 

Procesos de intervención 
profesional en Trabajo Social: 
Sector Justicia 

MSc. Marta 

Cimarosti 

05 de 

marzo 

2024 

Presencial No se cuenta 

con información 

de la actividad 

Conquistas profesionales del 
Trabajo Social y el proyecto 
profesional 

MSc. Marta 

Cimarosti 

06 de 

marzo 

Presencial y 

virtual 

No se cuenta 

con información 

de la actividad 

Taller Filial Caribe MSc. Marta 

Cimarosti 

09 de 

marzo 

2024 

Presencial No se cuenta 

con información 

de la actividad 

Taller: Determinaciones 
subjetivas en los procesos de 
intervención profesional 

MSc. Marta 

Cimarosti 

11 de 

marzo 

2024 

Presencial No se cuenta 

con información 

de la actividad 

Seminario: Intervención 
Forense ante problemáticas 
complejas. Pericias y destrezas 
para el trabajo Social Forense.  
Poder Judicial, Area 
Metropolitana 

Lic. Andrés 

Ponce de León 

09 de abril 

2024 

Presencial 50 personas 

Seminario: Intervención 
Forense ante problemáticas 
complejas. Pericias y destrezas 
para el trabajo Social Forense.  
Poder Judicial, Regionales 

Lic. Andrés 

Ponce de León 

10 de abril 

2024 

Presencial y 

virtual 

61 personas 

Seminario: Intervención 
Forense ante problemáticas 
complejas. Pericias y destrezas 
para el trabajo Social Forense. 

Lic. Andrés 

Ponce de León 

11 de abril 

2024 

Presencial y 

virtual 

27 personas 



 
9 

Oficina de Protección a la 
Víctima 
Taller:  Trabajo Social en 
perspectiva socio jurídica. 
Bases conceptuales, 
metodológicas e 
instrumentales del proceso de 
intervención.  
Filial Pacífico Central 

Lic. Andrés 

Ponce de León 

13 de abril 

2024 

Presencial 110 personas 

Seminario: Trabajo Social en 
perspectiva socio jurídica. 
Bases conceptuales, 
metodológicas e 
instrumentales del proceso de 
intervención en Niñez y 
Adolescencia 
Patronato Nacional de la 
Infancia 

Lic. Andrés 

Ponce de León 

16 de abril 

2024 

Presencial 26 personas 

Taller “La supervisión en los 
procesos de intervención 
profesional de Trabajo Social 
en salud” 
Caja Costarricense del Seguro 
Social 

MSc. Laura 

Paradela 

04 de 

junio 2024 

Presencial 58 personas 

Conferencia “De la 
supervisión a la covisión: una 
alternativa para el Trabajo 
Social” 

MSc. Laura 

Paradela 

05 de 

junio 2024 

Presencial y 

virtual 

13 personas 

presencial 

 

Taller: La importancia de la 
perspectiva de género en los 
procesos de intervención 
profesional: retos y desafíos 
del feminismo en el contexto 
actual 
Instituciones vinculadas al 
tema de género 

MSc. Laura 

Paradela 

06 de 

junio 2024 

Presencial 25 personas 

Taller: La supervisión en los 
procesos de intervención 
profesional de Trabajo Social 
Filial Huetar Norte 

MSc. Laura 

Paradela 

08 de 

junio 2024 

Presencial 20 personas 
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Acciones adicionales. 

• Apoyo a la Revista Costarricense de Trabajo Social, con el montaje, divulgación, matrícula 

y seguimiento del curso: Introducción a la escritura de artículos científicos. 

Cantidad de personas inscritas: 35 

• Coordinación “Panel: “El Rol del Trabajo Social en la Sostenibilidad: Experiencias y 

Desafíos en Costa Rica” 

Cantidad de personas participantes: 15 personas en modalidad presencial 

• Apoyo logístico de las visitas conferencistas (divulgación en redes, listado de participantes, 

evaluación mediante código QR, elaboración de certificados de participación talleres). 

• Colaboración con los Colegios Profesionales de Trabajo Social en México. Consulta de 

condiciones laborales.  

• Colaboración en congresos nacionales e internacionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es la supervisión? 
Elementos críticos para su 
análisis y discusión 
Universidades 

MSc. Laura 

Paradela 

10 de 

junio 2024 

Presencial 17 personas 
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ACCIONES DESARROLLADAS A HOY Y PROYECCIÓN II SEMESTRE 2024 Y 2025. 
Aumento en el quorum de la CEP.  

Como parte del fortalecimiento del proceso de educación permanente se logró el aumento de la 

representación institucional en la Comisión de Educación Permanente (CEP), con la duplicación 

de la cantidad de representaciones. Actualmente se cuenta con 18 personas Trabajadoras Sociales 

las cuales se detallan como sigue:  

Es necesario destacar, que se hizo la solicitud de representación a otras instancias como: 

Asociación Gerontológica Costarricense (AGECO), Ministerio de Salud (MS), Consejo de 

Seguridad Vial (COSEVI), Aldeas Infantiles SOS, Patronato Nacional de la Infancia (PANI) en 

trámite por parte de la Institución, Ministerio de Justicia, INAMU, sin embargo, no hubo respuesta. 

Conformación actual de la CEP.1 
Nombre Institución que representa Designación 

1. Daniel González Quesada Universidad de Costa Rica Titular-persona coordinar de la 

CEP. 

2. Laura Ramírez Jiménez Ministerio de Educación Pública Titular 

3. Mariella Echeverría 

Chavarría 

Municipalidad de San José Titular 

4. Alma Ulloa Laínez Municipalidad de San José Suplente 

5. Marjorie Agüero Zúñiga Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional Titular 

6. Wendy Rojas Arroyo Seguro de Pensiones, CCSS Titular 

7. Ruth Eunice Soto Universidad Latina de Costa Rica Titular 

8. Kattia Góngora Meza Universidad Latina de Costa Rica Suplente 

9. Krissya López Vallejos Instituto Mixto de Ayuda Social Titular 

10. Karina Castillo Quirós Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia Titular 

11. Yensy Chacón Vargas Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia Suplente 

12. Tatiana Roldán Cordero Universidad Nacional Titular 

13. Jeannette Martínez Muñoz Caja Costarricense del Seguro Social Titular 

14. Marlene Mora Mora Instituto Nacional de Aprendizaje Titular 

15. Noelia Madrigal Barrantes Universidad Técnica Nacional Titular 

16. Anne Letendre Morales  Universidad Estatal a Distancia. Titular 

17. Viviana Solano Monge Instituto Tecnológico de Costa Rica Titular 

18. Inés Rivera Poveda Poder Judicial Titular 

19. Yamileth Guardado García Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos Titular 

 
1 Las personas subrayadas son las nuevas integrantes de la CEP.  
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Procesos educativos sede central. 

Procesos educativos sede central.  

Curso  Periodo  Detalles  Tipo De Curso  Responsable.  Detalles. 

Taller: 
Gestionando 
mis recursos 
ante el riesgo del 
burnout 
profesional  

Septiembre 

2024  

Taller  

Modalidad 

virtual  

Trabajo Social  Karina Warner  En proceso de 

matrícula. 

Curso de 
Oratoria:   

Setiembre 

2024  

Modalidad 

virtual  

Complementario  Ignacio Azurdia  Suspendido sin 

matrícula, en 

proceso de 

reformulación.  

Preparación 
para el disfrute 
de una 
jubilación 
plena: Vejez 
activa y 
saludable.  

Setiembre 

2024  

Modalidad 

virtual  

Trabajo Social  Marisol 

Rodríguez  

En proceso de 

matrícula. 

Charla salud 
mental.  

Octubre 

2024  

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  IRPA. 

Risoterapia.  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

La pérdida 
ambigua y la 
terapia familiar 
sistémica   

Octubre 

2024  

Modalidad 

virtual  

Trabajo Social  Gerardo Casas 

Fernández  

Jorge Retana 

Azofeifa  

  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Mensajes 
efectivos  

Octubre 

2024  

Modalidad 

virtual  

Complementario  Ignacio Azurdia  Para matrícula. 

Curso de 
Posgrado: 
“Trabajo Social 
Pericial e 
intervención 
socio jurídica” 

Octubre 

2024-

agosto 

2025 

Modalidad 

bimodal. 

Trabajo Social. Co-organizado 

Especialización 

en Trabajo Social 

Forense de la 

Facultad de 

Derecho y 

Ciencias Sociales 

de la Universidad 

Nacional del 

Comahue y el 

Colegio de 

En proceso de 

matrícula. 
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Trabajo Social de 

Costa Rica 

(COLTRAS). 

Dirección: Dr. 

Andrés Ponce de 

León y Mag. 

María Eugenia 

Lizola (FADECS-

UNCo.) 

Coordinación 

General: Dr. Jorge 

Arturo Saenz 

Fonseca 

(COLTRAS). 

Taller 
profesional de 
linkedln.  

Octubre-

noviembre 

2024  

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  Escuela de 

Comunicación 

Colectiva UCR.  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Curso 
internacional 
Perú.  

Noviembre 

2024  

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  UNEX-PUCP.  Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Kit de 
herramientas 
digítales  

Noviembre 

2024  

Modalidad 

virtual  

Complementario  Tyrias  Para matrícula. 

  

Charlas.   

Nombre  Periodo  Detalles  Responsable. Detalles. 

Charla ¿Cómo ofertar y 
vender mis servicios al 
Estado con la plataforma 
SICOP?"  

Agosto 2024  Participaron 51 

personas, se grabó y se 

compartirá en redes.  

Tyrias  Ejecutado. 

Charla sobre buenas 
prácticas tributarias  

Septiembre 

2024  

Participaron 15 

personas, se grabó y se 

compartirá en redes.  

Tyrias  Ejecutado. 

  

Calendarización Filiales. 

Curso. Periodo.  Responsable.  Descripción.  Detalles. 

Taller Habilidades 
Terapéuticas  

Agosto 

2024  

Karina Warner  Filial Caribe y Filial 

Brunca  

Ejecutado. 

Taller Habilidades 
Terapéuticas 
presencial  

Septiembre 

2024  

Karina Warner  Filial Pacífico Central  Ejecutado. 
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El Informe Social y 
su dimensión 
estratégica  

Septiembre 

2024  

Karina Warner  Filial Brunca y Filial 

Pacífico central  

En curso. 

Trabajo Social y 
Grupos 
Terapéuticas  

Octubre 

2024  

Karina Warner  Pacífico Central  Para matrícula. 

Taller de redacción y 
escritura en Trabajo 
Social  

Noviembre 

2024  

Karina Warner  Pacífico Central  Para matrícula. 

El arte de 
acompañar desde la 
crianza positiva  

Octubre-

noviembre 

2024 

Lucía Miranda Filial Cartago. En proceso de 

gestión.   

El Informe Social y 
su dimensión 
estratégica  

Septiembre-

octubre 

2024 

Karina Warner  Filial Cartago. En proceso de 

gestión.   

  

Proyección de cursos complementarios nuevos.  

Curso  Periodo  Detalles  Tipo De Curso  Responsable.  Detalles. 

Charla salud mental: 
Risoterapia. 

Octubre 

2024 

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  IRPA. 

Risoterapia.  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Taller profesional 
Linkedlin. 

Octubre-

noviembre 

2024 

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  Escuela de 

Comunicación 

Colectiva 

UCR.  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Curso internacional Perú: 
Taller el Arte de Ser tu 
Propio Héroe: Un Viaje de 
Descubrimiento y 
Liderazgo Personal 

Noviembre 

2024 

Modalidad  

Virtual.  

Complementario.  UNEX-

PUCP.  

Pendiente 

proceso para 

ejecución. 

Coordinaciones con instancias nacionales e internacionales.  
Instancias Nacionales:  

• Instituto de Risoterapia Psicología y Arte (IRPA). 

• Programa de Educación Continua, Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva 

Universidad de Costa Rica.  

• Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). 

• Casa de la Ciudad- Programa de extensión cultural del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

• Universidad Veritas.  
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• FundaTEC, Escuela de Diseño Industrial del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

• Instituto Centroamericano de Administración Pública (ICAP). 

• Centro Cultural Costarricense-norteamericano.  

• Extensión docente Sede Occidente-UCR. 

• Colegio Profesional de abogados y abogadas de Costa Rica. 

Ofertas independientes por personas Trabajadoras Sociales.  

• Licda. Isaura Vargas Mora, proyecto ELDI.  

• Lic. Daniel Alvarado.  

Instancias Internacionales:  

• Parque de la Vida, Universidad de Antioquía, Medellín-Colombia.  

• Universidad Pontificia de Salamanca, España.  

• Pontificia Universidad Católica de Chile.  

• Pontificia Universidad Católica de Perú2. 

• Universidad Internacional de la Rioja, España. 

• Consejo General Red de Trabajo Social/Servicio Social Iberoamericana.  

Actualmente se cuenta con una oferta de cursos complementarios, de bienestar integral y con 

convenios internacionales, facilitada por las diversas instancias contactadas, mismos sujetos al 

aval y revisión de la Junta Directiva para la elaboración del catálogo.  

Cursos complementarios. 

Oferta de cursos complementarios de bienestar integral. 
Persona o 
instancia 
oferente. 

Nombre del curso o taller. Breve 
descripción3. 

Costos. 

Instituto de 
Risoterapia 
Psicología y 
Arte de 
Costa Rica. 

• Charla taller de risoterapia.  

• Charla taller ENDORFINA.  

• Charla-taller las 5 

neurotrasmisores de la 

felicidad. 

• Charla-taller autocuidado, 

felicidad y salud mental.  

Se desarrollan 

temas de salud 

emocional y 

autocuidado.  

Talleres 
Presenciales. 
₡300.000 mil por 

taller de 2 horas 

₡1.500.000 mil 

colones por 5 charlas 

–talleres 

 
2 Las instancias subrayadas son las que contestaron, las otras se encuentra pendiente respuesta.  
3 Constituye un parafraseo de lo indicado en la oferta, se validan los derechos de autoría.  
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• Charla-taller el mapa 

corporal de las emociones.  

Talleres Virtuales. 
₡250.000 mil por 

taller de 2 horas 

₡1.250.000 mil 

colones por 5 charlas 

–talleres (no incluye 

IVA) 

Casa de la 
Ciudad- 
Programa de 
extensión 
cultural del 
Instituto 
Tecnológico 
de Costa 
Rica. 

• Hatha-Yoga. 
 Clases de 

hatha-yoga. 

Matrícula 8500 

colones, mensualidad 

18700 colones, 

modalidad presencial. 

Negociable según 

interés.  

ELDI.  
Licda. Isaura 
Vargas 
Mora. 

TS. 

• Motivación o disciplina para 

tu vida. 

• Como funcionamos: 

pensamiento-emoción-

conducta. 

• Somos lo que pensamos, 

sentimos y vemos, 

construyendo salud integral. 

• Hábitos, reducir el estrés y la 

ansiedad laboral, salud 

mental en el lugar de trabajo. 

• Reaprender mi concepto de 

amor propio. 

• Reaprender para conectar 

conmigo.  

• Detox para tu casa y tus 

emociones sin el peso de la 

rutina. 

• Autocuidado laboral, más 

allá de la atención física. 

Son charlas, 

talleres o 

talleres 

secuenciales.  

Cada sesión de dos 

horas 

aproximadamente, 

modalidad a elegir. 

Presenciales:  
₡110 000 por sesión.  

Virtuales: 
₡90 000 por sesión. 

(no incluye IVA) 

 

Pontificia 
Universidad 
Católica de 
Perú, 
Universidad de 
la Experiencia. 

• Taller el Arte de Ser tu 

Propio Héroe: Un Viaje de 

Descubrimiento y Liderazgo 

Personal. 

Taller enfocado 

en habilidades 

personales. 

Ejecutado por 

una Trabajadora 

Social, con 

certificación de 

la PUCP. 

Modalidad virtual.  

Costo aproximado 

por persona 70 

dólares, ₡ 36 820 

aproximadamente.  
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Oferta de cursos complementarios de soporte para la intervención. 
Persona o 
instancia 
oferente. 

Nombre del curso o taller. Breve descripción4. Costos. 

Programa de 
Educación 
Continua, 
Escuela de 
Ciencias de la 
Comunicación 
Colectiva 
UCR. 

• Curso de fotografía 

básica.  

Aspectos básicos de la 

fotografía. 

Modalidad virtual.  

Los cursos implican 

una inversión en 

tiempo de 12 a 21 

horas.  

Los costos de los 

cursos dependen de la 

cantidad de personas, 

cursos de más de 21 

personas, tienen un 

costo entre los ₵45 
900 y ₵ 61 200; sin 
embargo, indicaron 

posibilidad de 

negociar los 

presupuestos 

• Curso Storytelling: 

¿Cómo construir las 

diversidades? 

Construir narrativas 

inclusivas y diversas en 

diferentes medios y 

contextos. 

• Curso Taller 

Profesional de 

LinkedIn. 

Aplicar los principios 

fundamentales del 

Linkedln para 

promover la presencia 

profesional en la red. 

FundaTEC. • Economía y diseño 

circular.  

Desarrollo económico 

respetuoso con el 

medio ambiente. 

6 semanas, 12 horas. 

₵69 870 por persona 

IVA incluido. 

• Diseño e innovación 

con IA.  

Desarrollar habilidades 

de pensamiento 

creativo y resolución de 

problemas complejos 

utilizando inteligencia 

artificial generativa. 

6 semanas, 12 horas. 

₵69 870 por persona 

IVA incluido. 

• Introducción a la 

fotografía digital.  

Desarrollar habilidades 

técnicas y creativas 

básicas en fotografía 

digital.  

6 semanas, 12 horas. 

₵69 870 por persona 

IVA incluido. 

•  Edición de 

fotografía y video 

con dispositivos 

móviles. 

Herramientas básicas 

para crear, editar y 

publicar un proyecto 

audiovisual corto 

utilizando una App para 

dispositivos móviles. 

4 semanas, 8 horas. 

₵59 670 por persona 

IVA incluido. 

 
4 Constituye un parafraseo de lo indicado en la oferta, se validan los derechos de autoría.  
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Lic. Daniel 
Alvarado. 

TS. 
• Taller de 

Storytelling para 

profesionales en 

Trabajo Social. 

Adquirir habilidades y 

destrezas de las 

técnicas de storytelling 

para crear 

presentaciones 

eficaces.  

Taller intensivo, 4,5 

horas, 3 sesiones de 1,5 

horas. 

Aún no indica costos. 

 
 

Oferta de cursos para procesos de intervención de Trabajo Social. 
Persona o instancia 

oferente. 
Nombre del curso o 

taller. 
Breve 

descripción5. 
Costos. 

María Carmen García 
Pérez-Universidad 
Pontificia de 
Salamanca. 

TS. 

• Educar desde la 

autoafirmación 

y la 

inteligencia 

emocional. 

• El proceso de 

escuchar en 

terapia familiar 

y de pareja. 

• Orientación 

familiar y 

terapia de 

pareja. 

• Habilidades de 

comunicación 

en la familia y 

en la pareja.  

Cursos en línea, 30 

horas, horario a 

convenir, del 

Instituto Nacional 

de Ciencias de la 

Educación (ICE) 

de la Universidad 

Pontificia de 

Salamanca 

realizan matrícula 

y emisión de 

certificados.  

Costo 100 euros 

(110 dólares, ₵ 58 
000 

aproximadamente). 

 

Convenios.  

Parte de los procesos desarrollados actualmente se asocian con la generación de procesos de 

convenios y enlaces con instancias nacionales e internacionales, posterior al aval y revisión de la 

Junta Directiva, esto con el objetivo de robustecer la oferta de formación con otras instancias. A 

continuación se detalla lo indicado:  

Institución. Oferta. Detalles. 

 
5 Constituye un parafraseo de lo indicado en la oferta, se validan los derechos de autoría.  
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Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales (FLACSO), 
sede Costa Rica. 

Pendiente.  Facilitó su propuesta de 

convenio, enviada a revisión de 

asesoría legal.  

Instituto Centroamericano de 
Administración Pública (ICAP).  
 

Cursos de educación 

continua, especializaciones, 

talleres y maestrías.  

Facilitó su propuesta de 

convenio con el COLTRAS y su 

oferta de cursos de educación 

de continua y maestrías, es un 

Organismo Internacional del 

Sistema de Integración 

Centroamericana (SICA). 

Universidad Internacional de la 
Rioja (UNIR), España. 

Cursos de educación 

continua, especializaciones, 

talleres y maestrías. 

Se facilitó propuesta de 

convenio con cursos de 

educación continua, así como 

maestrías, a nivel país cuentan 

con convenios con homólogos 

al COLTRAS (educación y 

derecho) con la oportunidad de 

educación en línea, la UNIR es 

convalida por CONARE en 

Costa Rica, con acreditación en 

la Unión Europea y algunos 

países latinoamericanos. 

 

Enlaces internacionales.  

Institución. Oferta. Detalles. 

Pontificia Universidad de Perú, 
sección Universidad de la 
Experiencia 

Amplia oferta de cursos 

hechos a medida según 

interés.  

Actualmente en proceso de 

valorar curso Taller el Arte de 

Ser tu Propio Héroe: Un Viaje 

de Descubrimiento y Liderazgo 

Personal. 

María Carmen García Pérez-
Universidad Pontificia de 
Salamanca. 
TS. 

• Educar desde la 

autoafirmación y la 

inteligencia 

emocional. 

• El proceso de 

escuchar en terapia 

familiar y de pareja. 

• Orientación familiar 

y terapia de pareja. 

• Habilidades de 

comunicación en la 

familia y en la 

pareja.  

Cursos en línea, 30 horas, 

horario a convenir, del 

Instituto Nacional de Ciencias 

de la Educación (ICE) de la 

Universidad Pontificia de 

Salamanca realizan matrícula y 

emisión de certificados.  
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Oferta del proceso de educación permanente.  
Para facilitar el acceso a la oferta de las estrategias de formación gestionadas desde la UEP, parte 

de las acciones en construcción es el mejoramiento de la página web y los medios de divulgación, 

asimismo, se proyecta la elaboración del catálogo de cursos y talleres con los cuales cuenta la UEP.   

Apoyo equipo técnico.  
En conjunto con las Unidades de Fiscalía e Investigación del COLTRAS, se ha participado en la 

elaboración de diferentes criterios y posicionamientos del Colegio con respecto algún tema de 

interés nacional o de alguna Instancia atinente al COLTRAS.  

Asimismo, se construyó una consulta virtual para el reconocimiento de las necesidades 

actualmente de las personas agremiadas con respecto a las diversas actividades desarrolladas desde 

el COLTRAS. Es necesario destacar que, hasta el momento se cuenta con la participación de un 

3% con respecto a las personas agremiadas a la fecha.  

Propuesta de PAO 2025.  
Se elaboró la propuesta del PAO 2025, en el cual se condensan los objetivos del proceso de 

formación educativa para dicho año, las acciones proyectadas a desarrollar y la propuesta 

presupuestaria. Es necesario considerar que como se ha mencionado en este documento, en el PAO 

2025 se brinda continuidad a los procesos gestionados por la coordinación UEP anterior.  

Acciones por desarrollar. 

• Seguimiento a los acuerdos avalados por Junta Directiva. 

• Seguimiento a la propuesta del Plan Anual Operativo para el año 2025 y propuesta 

presupuestaria 2025.  

• Reconstrucción del proceso de evaluación. 

• Elaboración de consulta gremial I trimestre 2025.  

• Elaboración de catálogo de los cursos de la UEP en sus cinco líneas y mejoramiento de la 

página web.  

• Continuidad a las coordinaciones con Instituciones nacionales e internacionales.  

• Acompañamiento en las gestiones requeridas de los procesos de educación continua. 

• Soporte a los procesos de la CEP.  
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