PERFIL Y CURRICULUM VITAE DEL/LA CANDIDATO/A

Este perfil y Curriculum Vitae es un requisito de los Estatutos de la IFSW y proporciona a los miembros votantes
informacion sobre su experiencia y capacidades para el cargo. También ofrece informacion valiosa para la oficina
de la IFSW. Al completarlo y firmarlo, usted acepta ser candidato/a para esta posicion. Por favor, asegurese de que
el formulario completo no exceda cinco (5) paginas, utilizando letra Times New Roman tamafio 12 y con margenes
no menores de 0.75 cm en cada lado.

Cargo de la IFSW al que aspira ser nominado/a

Presidente Region Latinoamérica y el Caribe

Nombre del/de la candidato/a y pais

Alejandro Lopez Evagelista, Republica Dominicana

Formacion en Trabajo Social y otras cualificaciones educativas (incluir institucion y fecha)

Nivel de Institucion donde se Fecha
Formacion = Nombre de la Formacion realizo Certificado/Titulo obtenido
Maestria Master en Trabajo Social y  Pontificia Universidad 2018 Master en Trabajo Social y
Politicas Publicas Catolica Madre y Maestra Politicas Publicas
Especialidad Es‘psrcialidad en Educacion  Instituto Tanolégico de 2020 Es.ps:cialista en Educacion
Inicial Santo Domingo Inicial
) Diplomado en Gestion de la Facultad Latinoamericana Diplomado en Gestion de la
Diplomado ., .. i 2024 .,
Evaluacion de Ciencias Sociales Evaluacion
) Universidad Catolica
Diplomado / - .
Curso Curso Especializado sobre  Andrés Bello / Centro de 2008
E: ccializado Analisis de la Pobreza en Estudios Sociales Padre Certificado en Analisis de la
z . .
P América Latina Juan Montalvo Pobreza en América Latina
. Certificado en Planificacion
Diplomado / ) . L o . . .
Planificacion Estratégica de Pontificia Universidad 2008 Estratégica de Proyecto de
Curso .y . i1 . .
Proyecto de Inversion Social Catdlica Madre y Maestra Inversion Social
Estrategias para la Gestion Diplomado en Gestion de
Diplomado Eficiente de Organizaciones Instituto Tecnoldgico de 2020 Organizaciones Sin Fines de
Sin Fines de Lucro Santo Domingo Lucro
Pontificia Universidad
) Catolica Madre y Maestra /
Diplomado / ) . : . :
Liderazgo Comunitario para Centro de Estudios 2003  Certificado en Liderazgo
Curso . . . .,
la Gestion Local y Sociales Padre Juan Comunitario para la Gestion
Municipal Montalvo Local y Municipal
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Instituto Tecnologico de
Santo Domingo /
Diplomado / Universidad

o . . . 2007 . e
Curso Gobernabilidad y Gerencia Iberoamericana / United Certificado en Gobernabilidad
Politica para Jovenes States Agency for y Gerencia Politica para
Lideres International Development Jovenes Lideres

Afiliaciones profesionales

e Miembro activo de la Asociacion Dominicana de Profesionales de Trabajo Social desde el afio 2015.
Integrante del Consejo Directivo de la Asociacion Dominicana de Profesionales de Trabajo Social desde
2018.

Presidente del Consejo de Direccion de la asociacion desde 2021 hasta la actualidad (2026).
Representante de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales en Republica Dominicana.
Cofundador del Instituto de Investigacion y Capacitacion en Trabajo Social.

Fundador del Consejo Latinoamericano de Innovacion Estratégica en Trabajo Social.

Miembro de la Comision de Educacion para America Latina y el Caribe de la Federacion Internacional de
Trabajo Social en la actualidad.

Experiencia en asociaciones nacionales y liderazgo en la ultima década

Durante la ultima década he desarrollado una trayectoria activa de liderazgo en organizaciones profesionales y
comunitarias vinculadas al trabajo social y al desarrollo comunitario. Desde 2015 form¢é parte de la Asociacion
Dominicana de Profesionales de Trabajo Social, donde inicialmente participé como miembro activo y
posteriormente asumi responsabilidades de direccion. En 2018 fui incorporado al Consejo Directivo y desde 2021
integro el Consejo de Direccion, participando en procesos de fortalecimiento institucional, representacion gremial,
articulacion regional y promocion del trabajo social en Republica Dominicana.

Asimismo, he impulsado iniciativas orientadas al fortalecimiento académico y estratégico de la profesion, siendo
cofundador del Instituto de Investigacion y Capacitacion en Trabajo Social y del Consejo Latinoamericano de
Innovacion Estratégica en Trabajo Social, espacios dedicados a la investigacion, formacidon e innovaciéon en
trabajo social.

Experiencia comunitaria/voluntariado y liderazgo en la ultima década

He participado de manera continua en iniciativas comunitarias y de voluntariado desde mi juventud. Fui lider del
grupo juvenil en la iglesia y posteriormente miembro fundador del Grupo Juvenil Nuevo Milenio, organizacion
comunitaria orientada al desarrollo juvenil y la promocion de actividades educativas y recreativas. Entre las
acciones desarrolladas se destaca la creacion de una biblioteca comunitaria para apoyar a estudiantes de la
comunidad.

También participé en la fundacion de la Asociacion de Organizaciones Comunitarias de Palma Real y Zonas
Aledanas, considerada una de las primeras organizaciones comunitarias formales de la zona, donde desarrollé mas
de diez afios de trabajo voluntario y liderazgo social.

Ademas, he colaborado con distintas iniciativas sociales y comunitarias, incluyendo apoyo a fundaciones, juntas de
vecinos y movimientos sociales vinculados a la participacion comunitaria, el fortalecimiento organizativo y la
promocion de derechos sociales.

JEsta usted al tanto de la descripcion, rol y responsabilidades asociadas al cargo que desea ocupar dentro del
Ejecutivo de la IFSW?

’

SI: X NO:
Page 2 of 6



Si la respuesta es SI, por favor responda las siguientes preguntas:

a) ;Cuales son las tres responsabilidades mas importantes hacia la IFSW?

1.

Representar y posicionar internacionalmente la profesion del trabajo social, promoviendo los derechos
humanos, la justicia social, la dignidad humana y el desarrollo sostenible en espacios multilaterales,
académicos, gubernamentales y de la sociedad civil.

Fortalecer y articular las asociaciones nacionales y regiones miembros, coordinando acciones regionales e
internacionales que fomenten la cooperacion, el intercambio de experiencias, la integracion profesional y el
desarrollo estratégico del trabajo social a nivel global.

Impulsar el desarrollo institucional, académico y estratégico de la federacion, mediante el disefio e
implementacion de politicas globales, la promocion de investigaciones, formacion e innovacion profesional,
asi como el establecimiento de alianzas internacionales que contribuyan a la sostenibilidad y gobernanza de
la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.

b) ;Cuales son las tres responsabilidades mas importantes hacia su region?

Las tres responsabilidades mas importantes hacia la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales en la
Region de América Latina y el Caribe, desde mi perspectiva, son;

1.

Contribuir a la construccion de una agenda regional comiin, basada en las realidades sociales, politicas,
histéricas y culturales de los paises que integran la regidon, promoviendo respuestas colectivas y
contextualizadas frente a los desafios sociales que afectan a América Latina y el Caribe.

Representar en la region y ante el Ejecutivo Global de la IFSW y en espacios nacionales, regionales e
internacionales, vinculados al trabajo social, los derechos humanos y el desarrollo social, garantizando que
las voces, experiencias y necesidades de la region estén presentes en los procesos de toma de decisiones.
Coordinar e impulsar el trabajo regional, promoviendo la participacion activa de las asociaciones nacionales
y fomentando procesos de integracion, cooperacion e intercambio de experiencias entre los paises miembros,
con el objetivo de fortalecer el desarrollo y posicionamiento del trabajo social en la region.

¢) ¢;Cuales son las tres responsabilidades mas importantes hacia su asociacion nacional?

Entre mis principales responsabilidades hacia la Asociacion Dominicana de Profesionales de Trabajo Social,
organizacion en la que actualmente ocupo la posicion de presidente, se encuentran:

Representar institucionalmente a la asociacion ante instancias publicas, privadas, académicas y de la
sociedad civil, promoviendo el posicionamiento del trabajo social en los diferentes espacios nacionales e
internacionales.

Promover los principios fundamentales del trabajo social establecidos por la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales, especialmente aquellos relacionados con los derechos humanos, la justicia social, la
dignidad humana y el desarrollo sostenible.

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de la profesion en la Republica Dominicana, impulsando
acciones orientadas al crecimiento institucional, académico y profesional del trabajo social.

Defender y promover los derechos e intereses de las y los profesionales del trabajo social, promoviendo
mejores condiciones para el ejercicio profesional en los distintos &mbitos laborales.

Promover la incorporacion de los estindares internacionales del trabajo social en los procesos
formativos y académicos, en articulacion con universidades y centros de educacion superior.

Impulsar procesos de formacion continua y actualizacion profesional, mediante diplomados,
capacitaciones, congresos, seminarios y otras iniciativas académicas dirigidas a profesionales y estudiantes.
Fomentar la integracion de nuevas generaciones de profesionales, incentivando la participacion de
estudiantes de término y recién egresados dentro de la asociacion.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas y organizaciones nacionales e
internacionales, para fortalecer la oferta formativa, la investigacion y la actualizacion curricular de la carrera
de trabajo social.
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e Velar por el cumplimiento de los principios éticos del ejercicio profesional, promoviendo una practica
basada en la responsabilidad social, la defensa de derechos y el compromiso con las poblaciones mas
vulnerables.

e Impulsar la creacion del Colegio de Profesionales de Trabajo Social en la Republica Dominicana, como
un mecanismo de fortalecimiento, regulacion y reconocimiento institucional de la profesion en el pais.

Por favor, demuestre:
Compromiso con los objetivos de la IFSW establecidos en la Constitucion

Mi compromiso con los objetivos de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y con los principios
establecidos en su Constitucion se orienta a contribuir activamente al fortalecimiento institucional, la articulacion
regional y el posicionamiento global del trabajo social como una profesion comprometida con los derechos
humanos, la justicia social y el desarrollo sostenible.

Asumo el compromiso de aportar al fortalecimiento de la gobernanza de la federacion en América Latina y el
Caribe y a nivel global, promoviendo procesos participativos, democraticos y de articulacion entre las
organizaciones miembros, asi como fortaleciendo la cooperacion y el trabajo conjunto entre regiones.

Asimismo, consider6 prioritario contribuir al posicionamiento de la IFSW Global como referente internacional del
trabajo social, impulsando una mayor presencia de la federacion en espacios académicos, multilaterales,
gubernamentales y de la sociedad civil, promoviendo la incidencia internacional de la profesion y el reconocimiento
de sus aportes frente a los desafios sociales contemporaneos.

De igual manera, mantengo el compromiso de fortalecer la visibilidad de la IFSW en América Latina y el Caribe,
promoviendo una mayor integracion regional, el intercambio de experiencias, la comunicacion estratégica y la
participacion activa de las asociaciones nacionales, profesionales y nuevas generaciones de trabajadores sociales.

También reafirmo mi compromiso con la promocion de los principios €ticos y fundamentales del trabajo social, el
fortalecimiento de la formacion y la defensa de los derechos de las y los profesionales, en coherencia con los
valores y objetivos estratégicos de la federacion.

Dominio de idiomas (preferiblemente bilingiie)
Solo domino el Idioma Espatfiol, que es el nativo

Identificacion con la region que representa, principalmente a través de su residencia, experiencia laboral y
conocimiento de los principales idiomas hablados en la region

Mi identificacion con la region de América Latina y el Caribe se ha fortalecido a través de mi experiencia durante
los ultimos cuatro afios como presidente de la Asociacion Dominicana de Profesionales de Trabajo Social, lo que
me ha permitido establecer vinculos de articulacion, cooperacion e intercambio con organizaciones y profesionales
de distintos paises de la region. Esta experiencia me ha acercado a las realidades sociales, politicas, econdmicas y
profesionales que compartimos como paises latinoamericanos y caribefios.

La mayoria de los paises de la region tienen el espafiol como idioma principal, lo que facilita una comunicacion
cercana y efectiva. Asimismo, en los paises de habla inglesa, el uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas
digitales permite mantener una comunicacion fluida y permanente en todos los idiomas, fortaleciendo el trabajo
colaborativo y la integracion regional.

De igual manera, América Latina y el Caribe comparten importantes similitudes historicas y culturales, asi como
desafios comunes relacionados con la desigualdad social, la pobreza, la migracion, los derechos humanos y el
fortalecimiento del trabajo social. Esta realidad compartida fortalece mi comprension de las necesidades de la
region y mi compromiso con la construccion de respuestas colectivas desde el trabajo social, en articulacion con los
objetivos de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.
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Criterio practico e interés objetivo en asuntos internacionales?

A. Experiencia de liderazgo regional y articulacion internacional, desarrollada durante los ultimos cuatro afios
como presidente de la Asociacion Dominicana de Profesionales de Trabajo Social, estableciendo vinculos de
cooperacion e intercambio con organizaciones y profesionales de distintos paises de América Latina y el
Caribe.

B. Interés en el fortalecimiento y posicionamiento internacional del trabajo social, promoviendo estrategias
innovadoras orientadas al desarrollo de la profesion, el fortalecimiento gremial y la visibilidad del trabajo
social en espacios regionales y globales.

C. Capacidad de impulsar procesos de integracion regional, fomentando el intercambio de experiencias, la
construcciéon de agendas comunes y la articulacion entre asociaciones nacionales frente a desafios
compartidos en la region.

D. Experiencia en el fortalecimiento institucional y profesional, mediante iniciativas relacionadas con
formacion continua, articulacion académica, representacion profesional y promocion de estandares
internacionales del trabajo social.

E. Conocimiento de las realidades sociales, politicas y profesionales de América Latina y el Caribe,
reconociendo las similitudes y desafios comunes que enfrentan los paises de la region en materia de
desigualdad social, derechos humanos, fortalecimiento profesional y desarrollo del trabajo social.

F. Capacidad de comunicacion e integracion regional, facilitada por el dominio del idioma espaiol, principal
lengua de la mayoria de los paises de la region, y el uso de herramientas tecnologicas que permiten mantener
comunicacion y trabajo colaborativo con paises de habla inglesa y otros contextos lingiiisticos.

G. Compromiso con los objetivos de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales, especialmente en lo
relacionado con la cooperacién internacional, la gobernanza regional, el fortalecimiento de las asociaciones
profesionales y el posicionamiento global del trabajo social.

Disposicion y capacidad para dedicar tiempo a asumir responsabilidades dentro del Ejecutivo o Comité
Regional:

Cuento con la capacidad y disponibilidad de tiempo para asumir las responsabilidades asignada por el ejecutivo
global

Capacidad, en la medida de lo posible, para asistir a reuniones del Ejecutivo o Comité Regional

Cuento con la capacidad, la disposicion y las condiciones necesarias para participar activamente en las reuniones del
Ejecutivo Global y de la region de América Latina y el Caribe, asi como para dar seguimiento oportuno a las
asignaciones, acuerdos y lineas de trabajo definidas por la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.

Asimismo, tengo la disponibilidad y el compromiso para participar en reuniones, encuentros, congresos y demas
actividades propias del rol de Presidente Regional de América Latina y el Caribe, promoviendo una comunicacion
permanente, la articulacion regional y el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre las organizaciones miembros
de la region.

Participacion, en la medida de lo posible, como delegado/a en la Asamblea General o asistencia a
conferencias de la IFSW

Tengo disponibilidad y experiencia para participar como delegado en la asamblea o conferencia organizada en la
region o a nivel global organizada por el ejecutivo global u otra instancia de la FITs

Cualquier otra informacion relevante para su nominacion

Como informacién adicional relevante para esta nominacion, mi postulacion cuenta con el respaldo y apoyo de
organizaciones profesionales y representantes de distintos paises de América Latina, entre ellos Chile, Colombia,
Peru, El Salvador y Uruguay, quienes han expresado su apoyo mediante cartas aval que acompafian esta
candidatura.
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Este respaldo regional representa una muestra de confianza en mi trayectoria profesional, liderazgo organizativo y
compromiso con el fortalecimiento del trabajo social en América Latina y el Caribe, asi como con los objetivos y
principios de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.

Firma

Fecha: 8 de mayo de 2026
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