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PROFILE AND CURRICULUM VITAE OF NOMINEE 

 

 

 

This profile and Curriculum Vitae is an IFSW Bylaws requirement and informs voting members of your experience 
and abilities for the position. It also provides valuable information for the IFSW office.  By completing and signing it 
you are agreeing to be a nominee for this position. Please ensure that the completed form is no longer than five (5) 
pages using a Times New Roman 12 font and with margins no smaller than 0.75 cm on each side. 
 
 
IFSW Position to which you seek nomination 

Candidato a la Presidencia Regional de la FITS – Latinoamérica y el Caribe. 

 

Candidate’s Name and Country  

Nombre:      Dr. Jorge Arturo Sáenz Fonseca 
País:             Costa Rica 
 

 

Social Work and Other Educational Qualifications (include institution and date) 

 

• Doctorado en Educación, especialidad en mediación psicopedagógica. Universidad de La Salle (2003). 
Tesis: “Valores: solidaridad en una sociedad Kósmica”. 

• Maestría en Administración de Negocios, énfasis en Mercadeo. National University (1987–1988). Graduado 
con honor. 

• Curso de Dirección de Proyectos, Project Styrinig AB, Estocolmo, Suecia (1985). 
• Licenciatura en Trabajo Social, Universidad de Costa Rica (1977). 

Tesis distinguida y recomendada para publicación. 
• Bachillerato en Historia y Geografía, Universidad de Costa Rica (1975). 
• Curso de Inglés, American Institute – Lewis and Clark College, Oregon, USA (1976). 

 

Professional Affiliations 

 

Docencia y Academia 

• Profesor Catedrático, Escuela de Trabajo Social (1990–2003). 
Cursos impartidos:  

o Teoría de la Organización 
o Administración Gerencial en Proyectos Sociales 
o Principios de Administración Pública 
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Gestión y Consultoría Internacional 

• Consultor en modernización del sector salud – Fundación W.K. Kellogg (2000–2001). 
• Consultor en Gestión – Banco Mundial, Caja Costarricense de Seguro Social (1998). 
• Consultor PNUD – Programa de Pequeñas Donaciones (2001). 
• Consultor OPS – Sistematizaciones (2012–2013). 
• Consultor en proyectos sociales, gerontología, juventud, desarrollo comunitario y evaluación institucional 

(1993–1997). 

 

Professional Leadership Experience over the past decade 

 

• Presidente, Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica (2011–2018; 2021–actual). 
• Vicepresidente, Red Iberoamericana de Trabajo Social (2017–actual). 
• Coordinador, COLACATS (2017–2020). 

 

National Association and Leadership Experience over the past decade 

 

• Secretario, Comité de Ética de la FITS (2014–2016). 

 

Community/Volunteer and Leadership Experience over the past decade 

 

• Grupo de vecinos Heredia, Trabajo voluntario apoyando necesidades mediante organización comunitaria. 

 

 

Are you aware of the description, role and responsibilities attached to the position you wish to have within the 

IFSW Executive? 

 

YES: X     NO: 

 

 

 

If the answer is YES, please respond to the following questions: 

 

a) What are the three most important responsibilities towards IFSW: 

 

Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General de la IFSW para representar a la región y 
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Acción global de la IFSW. 
 
Asumir la responsabilidad fiduciaria de las operaciones de la IFSW de conformidad con los principios de 
gobernanza. 
 
Comunicarse y colaborar con el Miembro General de la Región de forma regular. 
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b) What are the three most important responsibilities towards your Region: 

 

Liderar el desarrollo de la estructura y las operaciones regionales, de conformidad con la Constitución y los 
Estatutos de la IFSW. 

 

Preparar un informe sobre las actividades regionales para las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea 
General de la IFSW. 
 
Apoyar y supervisar las actividades de cada país miembro con respecto a: 
El establecimiento de prácticas que fomenten/posibiliten un comportamiento ético en el trabajo social 
 
 

c) What are the three most important responsibilities towards your national association? 

 

Las actividades relacionadas con los derechos humanos; • Promoción de la excelencia en la formación en trabajo 
social. 
 
Garantiza la existencia de procesos regionales de nominación y elección, que se llevan a cabo en los momentos 
oportunos, para la selección de cualquier Comité Ejecutivo o regional. 
 
Proporciona liderazgo para fomentar y apoyar la comunicación, el intercambio, la colaboración y las reuniones 
entre las organizaciones miembros de la región. 
 

 

 

Please demonstrate: 

 

 

• Commitment to the goals of IFSW as laid down in the Constitution 
 

Desde la posición de Presidente del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica ha generado procesos 
para dar a conocer los objetivos de IFWS, generando compromiso a nivel nacional. 

 
 

• Possession of language(s) capabilities (preferably bilingual) 
 

Se cuenta con capacidades bilingues en español e ingles 
 
 

• Identification with the region you represent, mainly by residence, work experiences, and knowledge of the 
main language(s) spoken in the region 

 
He tenido la oportunidad de viajar por toda la region para participar en reuniones de IFWS, brindar 
conferencias y conocer necesidades de capacitación. Tuve la oportunidad de organizar congresos nacionales e 
internacionales con la participación de representantes de la region.  
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• Practical wisdom and objective interest in international affairs 

 
 

Como Presidente del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica realizamos una lectura del entorno y la 
situación internacional, se creó una unidad de investigación para analizar situaciones que pueden afectar al 
gremio de Trabajo Social tanto a nivel nacional como internacional. 

 
 

• Willingness and capacity to devote time to assume work responsibilities in the Executive or Regional 
Committee 

 
Dado que me encuentro jubilado cuento con el tiempo necesario para asumir las responsabilidades del puesto 
al que estoy postulandome. 

 
 

• Ability, in so far as possible, to attend Executive or Regional Committee meetings 
 

Cuento con la posibilidad de participar en las reuniones del comité Ejecutivo o reuniones regionals. 
 
 
 

• Participation, so far as possible, as delegate of the General Meeting or attendance at IFSW Conferences 
 

 
Puedo participar en caso que sea necesario como delegado en la Reunión general o en las conferencias de 
IFSW. 

 

 

• Any other information relevant to your nomination 
 

Cuento con el apoyo del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica para asumir el cargo. 
 

 

 

 

 

 

Signature and Date  

 

 

 

 

 

 

 
San José 05 de mayo 2026 

JORGE ARTURO 

SAENZ FONSECA 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por JORGE ARTURO 

SAENZ FONSECA (FIRMA) 

Fecha: 2026.05.05 
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