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PREAMBULE

Dans un contexte de mutations constantes, le monde est confronté a des défis socio-économiques de
plus en plus complexes. Aujourd’hui, plus que jamais, le bon fonctionnement et I'équilibre social
dépendent largement des facteurs humains. Les problemes relatifs aux relations familiales, de groupe,
communautaires et professionnelles peuvent étre résolus de maniere satisfaisante grice a une
information claire, facilitant la prise de conscience et I’action responsabie des personnes concernées.

Reconnaissant leur mission de sensibiliser sur les droits d'accés aux services sociaux de base, d'orienter
vers les instances compétentes, et de soutenir les individus, familles et communautés en situation de
vulnérabilit¢ ou d'exclusion dans leurs démarches pour retrouver leur autonomie et assurer leur
réinsertion sociale et/ou professionnelle. les Assistants Sociaux du Bénin sont plus que jamais engagés
dans leur réle.

Conscients de leur capacité a contribuer efficacement a la prévention des difficultés sociales et médico-
sociales rencontrées par les communautés, les Assistants Sociaux du Bénin, animés par le désir de
conjuguer leurs compétences en matiere de réflexion et d action pour offrir des prestations de qualité,
conformes aux normes professionnelles et valorisant leur métier, ont constitué une association régie
par les lois en vigueur et les dispositions des présents statuts.

Cette association qui existait depuis 2006 selon la loi 1901, a été mise en conformité au vu de la loi
2025-19 du 22 juillet 2025. TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre I : Constitution - Durée — Siége

Article 1°" : Il est créé en République du Bénin, entre les Assistants Sociaux, conformément aux
dispositions de la loi n°2025-19 du 22 juillet 2025 relative aux associations et fondations en
République du Bénin ainsi qu’aux textes d’application en vigueur, une association a but non
lucratif et a caractére social dénommée : Association Nationale des Assistants Sociaux du Bénin,
ayant pour sigle ANAS-BENIN. Elle est régie par les présents statuts et par les textes législatifs et
réglementaires applicables.
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Article 2 : Le siege de 'ANAS-BENIN est situ¢ dans la Commune de d’Abomey-Calavi,
Département de I’ Atlantique, Arrondissement de Calavi, Quartier Quartier Zopah Lot 11 Parcelle
“E™. . Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire national sur décision de I’ Assemblée
Générale. Toute décision de transfert de siége donne lieu a I’accomplissement des formalités
déclaratives et d’inscription modificative prévues par la Iégislation en vigueur au Registre des
Associations et Fondations.

Article 3 : L’ANAS-BENIN est une organisation apolitique, laique et a but non lucratif. Elle jouit
de la personnalité juridique apres accomplissement des formalités de déclaration d’existence et
d’inscription au Registre des Associations et Fondations, conformément aux textes en vigueur.
Elle dispose de I'autonomie organisationnelle dans les limites fixées par la loi. Elle peut, dans le
respect des lois, de I'ordre public et de son objet statutaire, se prononcer sur les politiques et
stratégies concernant les groupes vulnérables et toute question d'intérét général en lien avec le
travail social.




Article 4 : La durée de vie de l"ANAS-BENIN est illir_'nit__ée. )
Article 5 : La devise de ’ANAS-BENIN est : Solidarité-Probité-Professionnalisme.

Article 6 : L’ANAS-BENIN est apolitique et de caractére non lucratif. Ses membres sont
libres d’adhérer a d’autres structures associatives dont I’objet ne contrarie pas celui de
"ANAS-BENIN. L"ANAS-BENIN acquiert la personnalité morale dans les conditions
prévues par la Iégislation en vigueur et jouit de I'autonomie financiére et organisationnelle,
sous reéserve du respect des principes de transparence, de redevabilité et de bonne
gouvernance. Article 7 : Au-dela de mettre en valeur la vision de ’ANAS BENIN, le logo
fait illustration de la constitution de I’association.

Le cercle (rond) présent dans ce logo symbolise la stabilité, mais aussi le mouvement et le
changement que nous souhaitons voir au sein de |’association.

Le rond est aussi un symbole d’unité, d’alliance. 1l est le symbole de I’infini, de la divinité,
de I’harmonie, du naturel et de la perfection.

En bref, ce cercle symbolise ’ANAS BENIN au sein de laquelle nous voyons deux (2)
individus qui forment un coeur. Ce coeur vient 4 rappeler aux membres de |’association
qu’ils doivent toujours collaborer dans un élan de solidarité et un esprit d’amour.

Au grand public. ce coeur vient a montrer le lien d’amour et de générosité qui unifient et
caractérisent les membres de '”ANAS BENIN.

Ce cercle est composé de part et d'autre d’un ensemble de pointillés qui sont tous
significatifs.

Les douze (12) points représentent les 12 Bureaux Départementaux de I’ANAS au Bénin et
les trois (3) points constituent I’Assemblée Générale, le Bureau Directeur National et le
Conseil de Contrdle.

Chapitre II : Objectifs

Article 8 : L’ANAS-BENIN a pour objectifs de :

* (Euvrer pour la promotion et la valorisation de la profession d’Assistant social au

Benin :

* (Euvrer en permanence pour I'exercice de la profession d’Assistant Social selon les
normes et standards nationaux et internationaux et selon I"éthique et la déontologie

de la profession d’Assistant Social quelle que soit la catégorie ;

* Soutenir les Assistants Sociaux exergant dans les secteurs public et privé pour la

défense de leurs droits professionnels et le respect des normes professionnelles ;

* servir de cadre d’échanges entre les professionnels du secteur social ;

* favoriser la diffusion des opportunités d’insertion professionnelle au profit des

collégues en situation de chdmage ;




* créer des conditions propices a la formation continue et a la spécialisation des
Assistants Sociaux :

* sensibiliser le public au role du service social, communiquer et collaborer
avec d’autres organismes pour promouvoir ses intéréts, notamment par la
publication d’articles et de travaux scientifiques ;

* encourager les études dans les domaines du service social et développer, dans
les limites de ses moyens et conformément a son objet, des actions de soutien au
profit des personnes et groupes vulnérables.

Toutes les activités de I'’ANAS-BENIN s’exercent dans le respect des lois et réglements
en vigueur, de I’ordre public, des bonnes meeurs et des objectifs définis par les présents
statuts.Article 9 : Les stratégies d’action de ’ANAS-BENIN reposent sur :

- le plaidoyer et le partenariat a I'endroit de toute personne physique ou morale
susceptible d"aider 'ANAS-BENIN a atteindre un ou plusieurs de ses objectifs ;

- la communication, sous toutes ses formes licites, en vue d’informer et de former les
Assistants Sociaux ainsi que la population béninoise sur les thématiques utiles au
développement social ;

- le renforcement des capacités des membres de ’ANAS-BENIN ;

- la dynamisation du secteur social au Bénin & travers la formation continue et le
recyclage de ses membres, la prise de position sur des questions pertinentes touchant a
la profession ou aux groupes cibles et la mise en ceuvre de programmes de formation.

Tout partenariat. appui institutionnel ou financement recu dans le cadre de ces stratégies fait I’objet,
le cas ¢chéant, des formalités de déclaration, de comptabilisation et de publicité prévues par les
textes en vigueur TITRE 11 : COMPOSITION - ADHESION - PERTE DE LA QUALITE DE
MEMBRE

Chapitre III : Composition

Article 10 : L’ANAS-BENIN est ouverte a toute personne ayant suivi une formation
d’Assistant Social, de quelque niveau que ce soit, et désireuse de contribuer 4 la réalisation
de ses objectifs, sans distinction de sexe, de région, d’opinion, d’affiliation politique ou de
nationalité, sous réserve du respect des lois et réglements en vigueur,

Article 11 : L’ANAS-BENIN se compose de membres fondateurs, de membres adhérents,
de membres actifs, de membres d’honneur et de membres sympathisants. Les droits et
obligations attachés a chaque catégorie sont définis par les présents statuts et le réglement
intérieur, dans le respect des principes de non-discrimination et de transparence..

Article 12 : Est membre fondateur tout Assistant social ayant participé a I"Assemblée
Générale Constitutive de I’”ANAS-BENIN. Il bénéficie des droits reconnus aux membres
actifs sous réserve du respect des obligations statutaires et réglementaires. .




Article 13 : Est membre adhérent tout Assistant social ayant formellement adhéré aux
présents statuts et au réglement intérieur, et étant a jour de ses obligations, notamment le
paiement des cotisations et le respect des dispositions statutaires.

Article 14 : Est membre actif tout membre fondateur ou adhérent respectant le code
d’éthique et de déontologie. a jour de ses obligations et participant réguliérement aux
activités de I"association. La qualité¢ de membre actif confere le droit de vote et d’éligibilité.

Article 15 : Le titre de membre d’honneur est attribué par I'Assemblée Générale a toute
personne physique ou morale qui apporte un soutien moral, financier, technique ou matériel
a I'association dans la réalisation de ses objectifs ou qui lui a rendu d’éminents services. Les
membres d’honneur ne disposent pas de droit de vote sauf disposition contraire expresse.

Article 16 : Est membre sympathisant toute personne qui, sans étre membre de ’ANAS-

BENIN ou sans étre Assistant Social, aide I’ ANAS-BENIN ou se montre d’une fagon ou
d’une autre solidaire de ses actions sans s'impliquer dans la vie active de 1’association. Les
membres sympathisants ont une voix consultative et ne participent pas aux décisions.

Article 17 : Seuls les membres actifs disposent du droit de vote et d’éligibilité. Les autres
catégories ont voix consultative. Le cumul de qualités est admis sous réserve de cohérence
juridique.

Chapitre I'V : Adhésion

Article 18 : Peut adhérer a 'ANAS-BENIN, toute personne ayant regu la formation
d’Assistant Social avec ou sans une formation complémentaire, et qui adhére aux présents
statuts et réglement intérieur sans discrimination conformément aux lois en vigueur.

Article 19 : L adhésion a I’ANAS-BENIN est confirmée par le rempiissage du formuiaire
d’adhésion, du paiement des frais d’adhésion et la délivrance de la carte professionnelle
portant la photo de I'intéressé et inscrite dans un registre officiel des membres tenu
conformément aux exigences légales

Le montant des frais d’adhésion et la cotisation statutaire ainsi que les autres formalités
relatives a I’adhésion sont précisés dans le Réglement Intérieur.

Chapitre V : Perte de la qualité de membre
Article 20 : La qualité de membre de '’ANAS-BENIN se perd par :

- L'exercice d’une activité incompatible avec I'éthique et la déontologie du Service
Social ;
- L’exclusion sur décision de I’ Assemblée Générale pour atteinte grave aux intéréts
de I’ Association et/ou de la profession aprés étude de la situation par le BDN ;
- L’adoption de comportements et de pratiques nuisibles a |’association et/ou a la
profession.
- Le déceés du membre ; -
- La démission
la perte de qualité de membre est notifiée par un communiqué officiel du BDN et publié sur
tous les forums de I’ANAS.
Toute exclusion est précédée d’une procédure contradictoire garantissant les droits de
défense et peut faire I'objet d’un recours interne.
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TITRE III : DROITS ET DEVOIRS
Chapitre VI : Les droits des membres actifs

Article 21 : Tous les membres actifs de I’ANAS-BENIN, jouissent des mémes droits,
notamment :

« d’élire et d’étre éligibles aux différents organes dirigeants de I' ANAS-BENIN, sous
réserve du respect des conditions statutaires et réglementaires ;

« de participer a toutes les rencontres de I"”ANAS-BENIN, conformément a des criteres
objectifs. transparents et non discriminatoires fixés par les présents statuts ou le
reglement intérieur ;

« d’exprimer librement leurs opinions dans le respect des statuts, du réglement intérieur, de
I’ordre interne de |association et de son objet.

Chapitre VII : Les obligations de membre

par les présents statuts et le réglement intérieur, selon leur catégorie et sous réserve des
exonérations expressément prévues. lls ont notamment le devoir :

- de mettre en application les dispositions des statuts et du réglement intérieur avec esprit de
responsabilité ;

- de s’acquitter de leurs cotisations, sauf dispense expressément prévue ;

- de prendre part aux manifestations publiques, aux différentes activités et a la bonne marche
de 'ANAS-BENIN par I’accomplissement diligent des tiches et missions qui leur sont
confiées ;

- d"ceuvrer activement a la promotion de la profession d’Assistant Social au Bénin.

TITRE 1V : ORGANES — FONCTIONNEMENT

Chapitre VIII : Organes de ’ANAS-BENIN

Article 23 : Les organes de I’ANAS-BENIN sont :

- |’ Assemblée Générale (AG) ;

- le Conseil National (CN) ;

- le Bureau Directeur National (BDN) ;
- le Comité de Controle (CC):

- les Bureaux Départementaux (BD) ;

- la Commission Scientifique (CS) de I'’ANAS.

e
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‘Toute-modification portant sur la dénomination, la composition ou les attributions de ces
organes est soumise, le cas échéant, aux formalités déclaratives prévues par les textes en
vigueur.

Article 24 : L' Assemblée Générale est I'organe supréme de décisions de I’ANAS-BENIN.
Elle se compose des membres actifs ayant voix délibératives. Les membres d’honneur et
les membres sympathisants peuvent y étre invités a titre d’observateurs avec voix
consultative.

Article 25 : Le Conscil National est ['organe de décision entre deux Assemblées Générales.
[l réunit les membres du Bureau Directeur National et les délégués des Bureaux
Départementaux, dans les conditions précisées par les présents statuts.

Article 26 : Le Bureau Directeur National est I’organe de gestion et d’exécution des
décisions de I’ Assemblée Générale. Il est composé de onze (11) membres a savoir :

un.e (01) Président.e (Pr) ;

- un.e (01) Premier.e Vice-Président.e (PVP) ;

- un.e (01) Deuxieme Vice-Président.e (DVP) :

- un.e (01) Secrétaire Général.e (SG) ;

- un.e (01) Secrétaire Général.e Adjoint.e (SGA) ;

- un.e (01) Trésorier.e Général.e (TG) ;

- un.e (01) Trésorier.e Général.e Adjoint.e (TGA) ;

- un.e (01) Responsable Chargé.e de la Formation et des Ressources Humaines ;

- un.e (01) Responsable Chargé.e de la Communication, Porte-Parole de
I’ Association ;

- un.e (1) Responsable Chargé.e de I'Organisation et a la mobilisation ;
- un.e (1) Responsable Chargé.e des Relations avec les institutions.

Tout changement intervenant dans la composition du Bureau Directeur National est
déclaré conformément aux textes en vigueur.

Article 27 : Le Comité de Contréle est constitué de cing (05) membres élus par |' Assemblée
Générale pour un mandat de trois (03) ans renouvelable une seule fois.

Il est composé de :

- Un.e (1) Président.e ;
- Un.e Vice-Président.e ;
- Un.e (1) Secrétaire Général.e ;

- deux (2) Contréleur.e.s Généra.l.e.ux.

Tout changement intervenant dans la composition du Bureau Directeur National est déclaré
conformément aux textes en vigueur,



Article 28 : Les antennes départementales sont composées des membres résidant dans
chaque département et sont animées par des Bureaux Départementaux de cing (05) membres
comprenant :

-un (01) Président ;

-un (01) Secrétaire Général ;

-un (01) Trésorier Général ;

-un (01) Responsable chargé de la Formation et des Ressources Humaines :
- un (01) Responsable chargé de 1’Organisation et de la Mobilisation.

Les modalités de fonctionnement de ces bureaux sont précisées par les présents statuts et le réglement
intérieur. Article 29 : La Commission Scientifique (CS) est I’organe chargé de conduire la réflexion
sur les questions scientifiques en rapport avec le travail social au Bénin. Elle est rattachée au Bureau
Directeur National pour son encadrement administratif et fonctionne conformément aux orientations
générales de "association. Elle est composée de sept (07) membres choisis sur étude de dossiers ou
désignés par le Bureau Directeur National parmi les collégues présentant les aptitudes spécifiques
requises. selon des criteéres objectifs définis par le réglement intérieur.

Chapitre IX : Fonctionnement

Section I : Assemblée Générale (AG)

Article 30 : L Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président du Bureau Directeur
National.

Elle tient une session ordinaire par an au mois de Novembre. Elle peut étre convoquée en session
extraordinaire sur initiative du Bureau Directeur National ou du Conseil National ou des 2/3 des
membres actifs autour d’un ordre de jour précis.

L’Assemblée Générale de "’ANAS-BENIN est dirigée. par le Président du Bureau Directeur
National. Toutefois. les opérations de renouvellement des membres des structures de I’ ANAS-
BENIN sont conduites par un présidium de trois (03) membres désignés par 1" Assemblée Générale
pour la circonstance : un Président, un Rapporteur et un Secrétaire. Les modalités pratiques de
convocation et de tenue des sessions sont précisées par le réglement intérieur.

Article 31 : Le quorum requis pour la tenue d’une session est la majorité absolue des membrcs
actifs. S’il n’est pas atteint, une nouvelle convocation est lancée dans les trente (30) jours qui
suivent. Dans ce cas, I’Assemblée Générale se tient valablement quel que soit le nombre de
membres actifs présents. Et les décisions se prennent a la majorité des 2/3 des membres actifs
présents.

Article 32 : Chaque membre dispose d’une voix. Il peut faire usage d’une seule procuration
établie par €crit dans les formes prévues par le réglement intérieur et diiment approuvée par le
Président du BDN et le Président du CC, ou par toute procédure équivalente réguliérement prévue
par les textes internes de |’association.



Article 33 : L' Assemblée Générale Ordinaire a pour attributions de :

- définir les orientations et stratégies d’interventions de |’ Association :

- approuver les rapports d’activités et financiers du Bureau Directeur National ;

- examiner et approuver les grandes lignes du plan de travail budgétisé du Bureau Directeur
National ;

- modifier et adopter les Statuts et Reglement Intérieur de I’ANAS-BENIN | sous réserve
de I'accomplissement des formalités légales de déclaration et d’inscription en cas de
modification ;

- statuer sur les cas de fautes graves commises par certains membres ;
- ¢€lire les membres du Bureau Directeur National et du Comité de Contrdle ;

- analyser toute situation sociale préoccupante dont la résolution aura un intérét majeur pour
les usagers des services sociaux et/ou pour les membres de ’ANASBENIN ;

- examiner toutes questions déférées devant elle par le Bureau Exécutif notamment les
cotisations, les protocoles d’accords. les adhésions, les sanctions. le transfert de si¢ge, les
révisions ou amendements, [’attribution de titre de membre d’honneur.

Section II : Le Conseil National

Article 34 : Le Conseil National est chargé d"étudier les situations d’urgence devant étre débattues
par |'Assemblée Générale. Il constitue la structure de délibération entre deux Assemblées
Générales.

I est composé de 40 délégués :

- 11 membres du Bureau Directeur National ;
- 05 membres du Comité de Contrdle ;

- 24 Représentants des Bureaux Départementaux (soit 2 par département).

Les décisions du Conseil National sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés.  Elles sont soumises a validation par I’Assemblée Générale suivante dans les
conditions prévues par les présents statuts.

Section III : Le Bureau Directeur National (BDN)

Article 35 : Le¢ Burcau Directeur National a pour attributions :

- lareprésentation de I’association au niveau national ;

- la planification, la coordination, la gestion, I’évaluation et la supervision de tous ses
Projets/Programmes sur le plan national ;

- la préparation, la convocation, I’organisation, la direction des Assemblées Générales ;

- la proposition a 1’Assemblée Générale des grandes orientations stratégiques et de la
politique globale de |’association ;

- la préparation des plans, I'élaboration des rapports d’activités et rapports financiers
annuels de I’association en vue de compte rendu a I’ Assemblée Générale pour
quitus ;

- I'exécution des décisions prises par I’Assemblée Générale ;




- la négociation des partenariats avec les différents partenaires de I’ ANAS-BENIN dans le
respect des obligations légales de tragabilité, de comptabilisation et, le cas échéant, de
déclaration ;

- I"élaboration des projets d’orientation générale de la profession ;
- I"élaboration du projet de budget de I’association ;

- la gestion quotidienne de I’association et I’accomplissement de tous les actes de la vie de
[’ANAS-BENIN ;

- I'¢tablissement des comptes, rapports et bilans financiers de I’association ;

- I'exécution de toutes taches retenues par I’ Assemblée Générale ou le Conseil National :

- l'assistance matérielle, technique. morale, financiére...aux bureaux départementaux dans
la gestion des antennes départementales, dans le respect des régles de tragabilité
financiere ;

- Iapprobation des plans d"action annuelle des antennes départementales.

Le BDN peut prendre en cas d'urgence des décisions utiles dans I’intérét supérieur de
I’ANAS-BENIN de I’ANAS-BENIN, sous réserve d’en rendre compte a I’Assemblée
Générale pour approbation. . Les attributions de chaque membre sont précisées dans le
Réglement Intérieur.

En cas de besoin, le BDN peut activer un conseil de sages pour I’accompagner dans sa
mission.

Article 36 : Le BDN se réunit une fois tous les deux (2) mois. Le quorum requis est la majorité
absolue. Les décisions se prennent a la majorité simple des membres présents a I’exception des
dispositions de I"article 72 qui concerne le partenariat avec d’autres organisations. En cas d’égalité
des voix, celle du Président est prépondérante. Article 37 : Les membres du BDN sont élus pour
un méme poste par I’ Assemblée Générale pour une durée de trois (03) ans renouvelables une fois.

Section IV: Le Comité de Controle

Article 38 : Le Comité de Contrdle a pour compétence de contrdler, trimestriellement, la gestion
financiére, les documents comptables et financiers ainsi que la gestion des biens et matériels de
I’ANAS-BENIN. Il en rend compte au Bureau Directeur National et a I’ Assemblée Générale. avec
des observations et suggestions motivées. A cet effet, les livres, la comptabilité et, d’'une maniére
générale, toutes les écritures doivent lui étre communiqués a toute réquisition. Il peut, & tout
moment, vérifier I'état de la caisse a travers des contrdles inopinés ou programmeés.

Article 39 : Le CC a un droit de regard sur le fonctionnement des antennes départementales de
I"ANAS BENIN ainsi que toutes les entités ou commissions placées sous le BDN. En tout état de
cause, en cas de carence, de vacance, d’inaction persistante ou de dysfonctionnement manifeste
d’un poste au sein des instances du BDN, le CC peut interpeller le BDN qui est tenu de répondre.

Article 40 : Le Comité de Contrdle veille a ce que le mandat du Bureau Directeur National
n'excede pas la durée de trois (03) ans prévue par les présents statuts. A cet effet, il est compétent
pour procéder a I"installation de la Commission Electorale dans les délais requis. Cette installation
s"impose aux organes de |'association dans le respect des présents statuts et du réglement intérieur.

Article 41 : Le président du CC est le premier responsable du Comité, il est assisté d'un Vice-
Président dans ses fonctions qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.




Le Secrétaire Général du Comité de Contrdle tient le registre du Comité, rédige les
correspondances et les procés-verbaux, lesquels sont réguliérement conservés dans les archives de
I"association. Les Contréleurs Généraux sont chargés du contréle des biens et matériels de
I'association.

Article 42 : Le CC se réunit en session ordinaire une fois par trimestre. Des sessions
extraordinaires peuvent étre convoquées dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Section IV : La Commission Scientifique

Article 43 : La CS exécute le programme scientifique du BDN dans le cadre de la valorisation
de la profession d’assistant social.

Article 44 : La Commission Scientifique est chargée de |'organisation annuelle du Conseil
Scientifique en service social de I'”ANAS-BENIN.

Article 45 : Le Conseil Scientifique en Service Social est la rencontre annuelle ouverte au public
au cours de laquelle ’ANAS-BENIN présente les résultats de ses réflexions et travaux sur une
thématique préalablement définie. Les actes de ladite rencontre sont transmis aux ministéres et
institutions concernés et font I’objet d’une vulgarisation appropriée.

Section V : Les Antennes Départementales

Article 46 : 1] est créé au niveau de chaque département de la République du Bénin une antenne
départementale, conformément a |’organisation territoriale en vigueur. Article 47 : L’antenne
départementale est coiffée par un Bureau Départemental et a pour attribution principale
I"animation de I’association au niveau du département en question. Les membres de ce bureau
sont ¢lus parmi les adhérents en activité dans le département.

Article 48 : En cas de mutation, de démission ou de décés d'un membre du bureau
départemental, le président en informe le président du BDN et pourvoit a son remplacement, a
titre provisoire ou selon la procédure prévue par le réglement intérieur, dans un délai de trente
(30) jours suivants. 1l en informe ensuite I'AG départementale a sa prochaine session.

Article 49 : Les membres des bureaux départementaux se réunissent une fois tous les deux mois
en session ordinaire pour statuer sur des questions liées au fonctionnement harmonieux de ces
antennes ainsi que la mise en ceuvre des activités.

TITRE V : ELECTIONS

CHAPITRE X : DISPOSITIONS GENERALES

Article 50 : [’organisation des élections est confiée a une commission dénommée Commission
Electorale (CE)

Article 51 : La Commission Electorale (CE) est composée de membres désignés par
I’Assemblée Générale selon des critéres d’indépendance et de compétence. Elle organise et
supervise les ¢lections dans le respect des principes de transparence et d’impartialité.




Article 52 : Les membres de la Commission Electorale ne peuvent étre candidats aux éiections
qu’ils organisent.

CHAPITRE XI : COMMISSION ELECTORALE DE L’ANAS BENIN

Article 53 : La CE est composée d’'un membre du bureau CC sortant et non candidat, d’'un membre
du BDN sortant non candidat, d’'un membre de BD et de 02 membres simples de I’association,
désignés par I'AG précédant les élections.

Elle €lit en son sein un bureau de trois (3) membres composés de :

- un.e (01) président.e ;

- un.e (01) secrétaire ;
- un.e (1) rapporteur.e.

Article 54 : Les attributions des membres de la CE sont :

- Le Président est 'organisateur principal des activités électorales ;

- Le Secrétaire Général et financier assure le secrétariat des séances, la régularité des
correspondances et la gestion financiére ;

- Le Rapporteur est chargé de rédiger les rapports et comptes rendus d’activité de la
commission.

La CE est charg¢ des dispositions pratiques et logistiques liées aux élections. Article 55 : La CE
est installée 30 jours avant le scrutin par le CC. Les dossiers de candidatures aux postes du BDN
lui sont déposés ou envoyées par le Président de chaque liste ou son mandataire au plus tard 25
jours avant le scrutin.

Les candidats dont les dossiers sont rejetés disposent d’un délai de 72h au plus a compter de la
notification pour mettre a jour leur dossier.

Article 56 : Les dossiers de candidature doivent comprendre :
une lettre de motivation de chaque liste avec précision des postes des différents candidats;

un mini-plan précisant des lignes d’action (non détaillé) pour le mandat ;
- une caution non remboursable de cinq mille (5.000) FCFA ;

- le quitus du Trésorier General du BDN ou du BD du membre attestant du paiement régulier
des cotisations annuelles par le candidat. Les regus du paiement des cotisations des trois
(03) derniéres années sont aussi valables.

La caution non remboursable de cing mille (5.000) FCFA est versée au BDN pour exploitation.

Article 57 : Les listes des candidatures retenues ou non (avec motif) par poste sont publiées au
plus tard 15 jours avant la date des élections.

Les campagnes sont ouvertes 10 jours avant les élections et prennent fin la veille de I’assemblée
générale élective.




-les propos injurieux, haineux et dévalorisants de la vie privée ou professionnelle d'un candidat
sont proscrits tout au long du processus ¢lectoral. Ils peuvent faire objet d’invalidation de la
candidature de celui qui les aurait tenus si les faits sont constatés et avérés.

-La commission électorale veille au respect strict de cette disposition.

Article 58 : Les élections des membres du BDN et du CC se déroulent lors de 1’Assemblée
Générale Elective en présence de tous les membres de |’association. La passation symbolique est
faite et les nouveaux responsables sont installés dans leurs fonctions par I’AG.

Article 59 : Les élections des membres des BD se déroulent lors des Assemblées Générales
Electives tenues dans chaque Département. La passation symbolique est faite et les nouveaux
responsables sont installés dans leurs fonctions par I’AG. La supervision est assurée par les
représentants du BDN,

Article 60 : [l y a deux (2) types d’élection :

- Election Générale : Elle se déroule au terme des mandats du BDN. du CC et des BD
sortants, suivie de la passation de services des différents organes entrants.

- Election partielle : Elle se déroule lorsqu’un membre du BDN, BD, CC perd sa qualité
de membre.

Avant I’élection partielle, le I'organe concerné désigne temporairement une personne pour
assumer la fonction du poste vacant.

Les membres du CC sont aussi ¢élus et installés le méme jour par |’assemblée générale.

Article 61 : La CE et le nouveau bureau du CC sont tenus d’organiser la passation de service
proprement dite dans un délai de 15 jours a compter du jour des élections.

Article 62 : La CE a I'obligation de déposer son rapport au BDN au plus tard une semaine aprés
les élections. sa mission prend fin apres la passation de service.

Article 63 : Le bulletin de vote est secret.

I"élection se déroule au cours de I'Assemblée Générale Annuelle
correspondant a I’expiration du mandat des bureaux sortants. Toute candidature pour les postes a
pourvoir se fera par :

* Une demande de candidature;

* Photocopie d’une piéce d’identité valide ( CIP, CI-CEDEAO, Passeport) ;

+ UnCV;

* Un casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

* Une photo d’identité.

Les modalités de recevabilité, de vérification et de conservation des dossiers de candidature sont
précisées par la Commission Electorale et. au besoin. par le réglement intérieur.

TITRE VI : RESSOURCES ET DISPOSITIONS FINANCIERES



Chapitre XII : Les ressources

Article 64 : Les ressources de ’”ANAS-BENIN comprennent :

- les droits d’adhésion:

- les cotisations des membres;
- les souscriptions:;

- les subventions, dons et legs ;

- les intéréts générés par les fonds placés en banques et institutions financieres ;
- - etautres recettes.
- toute autre recette licite compatible avec I'objet de 'association.

Chapitre XII : Dispositions financiéres

Article 65 : La cotisation de membre est annuelle. Son montant est précisé dans le reglement
intérieur. Tout membre n’ayant pas pay¢ ses cotisations au plus tard le 31 mars de I'année en cours
perd. de plein droit. sa qualité de membre actif, sans préjudice des possibilités de régularisation
prévues par les textes internes.Article 66 : Les frais d"adhésion sont obligatoires et leur montant
est fixé par I'’Assemblée Générale. Toute révision de ce montant résulte d’une décision expresse
de I'’Assemblée Générale.

Article 67

Les fonds sont remis au Trésorier Général du Bureau Directeur National ou des antennes
départementales, contre regus, qui en assurent le dép6t dans le compte bancaire ouvert au nom de
I"ANAS-BENIN aupres d’un établissement bancaire régulierement choisi par I’association.

Toute dépense est autorisée par le Bureau Directeur National et exécutée sur ordonnancement écrit
du Président, dans le respect des regles de tragabilité et de comptabilité applicables. Article 68 :
Le Trésorier Général gere les ressources financiéres et matérielles de I"’ANAS-BENIN. Les
cheéques et autres documents de retrait de fonds doivent porter obligatoirement la signature
conjointe du Président et du Trésorier,

Article 69 : En cas d’empéchement, le Président délégue son pouvoir au Vice-président et le
Trésorier a son Adjoint.

Article 70 : L'exercice comptable va du 19" Décembre au 30 Novembre de chaque année.
TITRE VII : RELATIONS EXTERIEURES

Article 71 : Le Président de ’ANAS-BENIN développe des relations de partenariat avec toute
personne physique ou morale partageant avec |’ Association des idéaux compatibles avec son objet
statutaire, dans le respect des lois et réglements en vigueur ainsi que de |’ordre public. Il rend
compte de ces relations et partenariats aux autres membres du Bureau Directeur National et a
I’Assemblée Générale. Tout partenariat comportant des implications juridiques, financiéres ou
institutionnelles est soumis aux exigences de tragabilité, de comptabilisation et, le cas échéant, de
déclaration prévues par les textes en vigueur.




Article 72 : L’ANAS-BENIN peut étre en partenariat avec d’autres organisations et institutions
poursuivant les mémes buts, tout en conservant son autonomie. La décision d’entrer en partenariat
avec une organisation reléve de la compétence du Bureau Directeur National statuant a la majorité
qualifiée des deux tiers (2/3). Tout partenariat fait I’objet d’une formalisation appropriée et,
lorsqu’il y a lieu, des mesures de tragabilité, de comptabilisation et de déclaration prévues par les
textes en vigueur.

TITRE VIII : DISCIPLINE- SANCTIONS
Chapitre XIII : Discipline

Article 73 : Tout membre de I"”ANAS-BENIN est tenu de se conformer aux Statuts, au Réglement
Intérieur et aux décisions régulierement prises, dans le cadre de leurs compétences respectives,
par I'Assemblée Générale ou le Bureau Directeur National.

Article 74 : Est considéré comme acte d’indiscipline tout acte ou comportement délibérément
posé en violation des Statuts, du Réglement Intérieur ou des décisions régulierement prises par les
organes compétents de I’ANAS-BENIN. Peuvent également étre qualifiés d'actes d'indiscipiine
les manquements graves compromettant le bon fonctionnement ou I’image de 1’association.

Chapitre XIV : Sanctions-Récompenses

Article 75 : En cas d’indiscipline les sanctions applicables aux membres sont :

I'avertissement:

le blame ;

- I'exclusion temporaire;

- I'exclusion définitive

Toute sanction est prononcée dans le respect du principe du contradictoire, des droits de
défense et du principe de proportionnalité.

Article 76 : Les modalités d’application des différentes sanctions sont définies dans le
Réglement Intérieur, dans le respect du principe du contradictoire, des droits de défense et
des compétences statutaires des organes de I’association

Article 77 : En cas d’exclusion, le membre concerné est tenu de remettre au BDN | dans les
conditions prévues par le réglement intérieur, la carte professionnelle et les biens,
documents et attributs de I’ Association attachés a ses tfonctions.

Article 78 : L'ANAS-BENIN peut décerner a ses membres selon le mérite, des récompenses
dont la nature est déterminée par le BDN et ['attribution assurée conformément aux
modalités fixées par le Reglement Intérieur.

TITRE VIII : DISPOSITIONS DIVERSES



Chapitre XV : Modifications des statuts de "ANAS-BENIN

Article 79 : Les statuts et Reglement Intérieur de "”ANAS-BENIN peuvent étre modifiés
sur proposition du BDN et adoptés par I'AG a la majorité des 2/3 des membres présents et
mandatés. Toute modification ainsi adoptée donne lieu aux formalités de déclaration et
d’inscription prévues par les textes en vigueur.

Article 80 : Pour les dispositions non prévues par les présents statuts, le BDN propose a
I’AG les modifications ou compléments a prendre, dans le respect des lois et reglements en
vigueur.

Chapitre XVI : Dissolution de I’ANAS-BENIN

Article 81 : Les dispositions des présents statuts sont complétées par le Reglement Intérieur
de I'NAS-BENIN, lequel ne peut y déroger ni contrevenir aux lois et réglements en vigueur.

Article 82 : Les présents statuts entrent en vigueur dés leur adoption par I’Assemblée
Générale. Leur opposabilité aux tiers et aux administrations s’apprécie conformément aux
formalités de déclaration, d’inscription et de publicité prévues par les textes en vigueur.

Fait a Cotonou, le 13 Avril 2026

L’Assemblée Générale

6.S. Armand DOSSOU KAGD

Kl «5c092 55>
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TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre 1 : Des Dispositions générales

Article 1°": Le présent Reglement Intérieur vient compléter les statuts, préciser leurs
modalités d’application et constituer avec lui un bloc de textes juridiques.

Chapitre 2 : Adhésion-Démission-Déceés-Réadmission-Réhabilitation
Article 2 : Tout adhérent 4 I’ANAS-BENIN doit satisfaire aux critéres ci-aprés :

- Etre Assistant Social;

- Etre de nationalité béninoise ou résident au Benin ;

- ¢€tre de bonne moralité et jouir de ses droits civiques :

- adhérer aux idéaux de 'ANAS-BENIN ;

- accepter librement de respecter et de faire appliquer ses textes juridiques
fondamentaux ;

- s’acquitter des frais d’adhésion et des cotisations annuelles,

- se faire enregistrer dans le répertoire du bureau départemental de son ressort
territorial.

Article 3 : L’adhésion a ’ANAS-BENIN est libre et individuelle.

Article 4 : L’adhésion a ’ANAS-BENIN est constatée par la délivrance d’une carte
de membre portant la photo de I’intéressé, le numéro d’enregistrement et la signature
du Président.

Article 5 : L’affiliation a ’ANAS-BENIN confére au membre le droit de :

- voter, élire, se faire élire (sous réserve d’étre enrégle de ses cotisations) ;

- exprimer librement ses opinions aux réunions, AG et autres rencontres (dans
le sens de la mesure) ;

- étre informé et s’ informer sur la vie de I’association ;
- démissionner par convenance ;

- jouir des prestations et réalisations de I’association ;

- posséder les textes ou y avoir acces ;

- bénéficier de la solidarité des autres membres en cas d’épreuves.

Article 6 : L affiliation a ’ANAS-BENIN fait obligation a tout membre de :

- payer ses cotisations annuelles au plus tard le 31 mars de chaque année ;

- prendre part aux activités et s'impliquer dans la vie de |’association :




- connaitre les statuts et réglement intérieur et les appliquer ;
- défendre I'’ANAS-BENIN et préserver son image de marque ;

- faire preuve de professionnalisme, d’intégrité et de probité dans I’exercice de
sa profession ;
- se subordonner a I'esprit du groupe et manifester d’égard a la hiérarchie.

Article 7 : Il est délivré au membre d honneur et au membre sympathisant, un badge
attestant leur appui a la cause de I'ANAS-BENIN.

En guise de distinction honorifique, I’ANAS-BENIN peut décerner & un membre
d’honneur, un tableau ou un objet d’art frappé de son logo.

Article 8 : L’ANAS-BENIN peut adhérer ou coopérer avec toute institution
nationale ou internationale poursuivant le méme objectif qu’elle.

CHAPITRE II : L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 9 : L’Assemblée Générale est I’instance supréme de décision de
I’ANASBENIN. Elle se réunit en session ordinaire une fois 1’an et au mois de
Novembre. Elle peut siéger en session extraordinaire sur convocation du Président
de 'ANAS-BENIN. a la demande du Conseil National ou du Bureau Directeur
National ou encore des deux tiers (2/3) de ses membres actifs.

L"ordre du jour proposé par le Bureau Directeur National doit étre apprécié et adopté
par I’Assemblée Générale au début de la séance.

Article 10 : En séance pléniére, les débats en sous-groupes sont interdits ; le droit a
la parole s’exerce sur accord préalable du Président ou du président du présidium.

A I'exception des questions touchant a la survie de I'’ANAS-BENIN, les décisions
sont prises par consensus ou par vote a la majorité absolue au premier tour, ou 4 la
majorité simple au second tour.

Article 11 : L’extrait du compte rendu de séance doit étre adressé aux instances
inférieures pour exploitation et/ou exécution. Il peut étre obtenu par tout membre de
I"ANAS-BENIN.

Article 12 : Tout membre non a jour du paiement de ses cotisations perd ses droits
de vote et d’éligibilité.

En principe, le vote au niveau des structures de I’ANAS-BENIN se fait au bulletin
secret. Toutefois, a la demande des deux tiers des membres présents, il peut étre
dérogé a cette régle sauf pendant les élections.



Une procuration n’est valable que si elle est écrite et signée par un membre actif
absent pour motif justifié. Elle donne droit de vote au porteur. Nul ne peut détenir
plus d’une (1) procuration.

Article 13 : Les membres des structures de I"’ANAS-BENIN sont élus pour un
mandat de trois (03) ans renouvelables une fois, a I’exception de la Commission
Electorale.

Toutefois, au terme de ses deux (02) mandats, un membre du BDN, du BD ou du CC
peut prétendre a un autre poste de responsabilité dudit organe autre que celui qu’il a
précédemment occupé.

Article 14 : L’ Assemblée Générale élective se tient tous les trois (3) ans et consacre
le renouvellement du BDN, des Bureaux Départementaux et du Comité de Contrdle..
Ces ¢€lections sont tenues au cours de la 3¢ année de préférence avant la fin des
mandats en cours. A cet effet, les membres de ces organes doivent prendre les
dispositions idoines pour le renouvellement de leurs instances notamment a travers
I"installation de la commission électorale.

L approche genre est valorisée dans I'élection des membres des différents organes
de I’association.

Article 15 : Il est souhaité que les différentes catégories socioprofessionnelles composant
I"association soient représentées dans les différents organes en vue d’une bonne cohésion au
sein de I"association (acteurs du secteur public, du secteur privé, particuliers, retraités).

Article 16 : L’assemblée Générale ordinaire se tient une fois par an au niveau
national et au niveau des antennes départementales. Toutefois. des assemblées
générales extraordinaires peuvent étre organisées.

CHAPITRE III : ATTRIBUTIONS DES RESPONSABLES DES ORGANES DE
L’ANAS-BENIN

Article 17 : Conformément aux articles 26 et suivants des Statuts de ’ANAS-
BENIN, on distingue les responsables élus suivants :

Au niveau du Bureau Directeur National :

un.e (01) Président.e (Pr);

- un.e (01) Premier.e Vice-Président.e (PVP) ;

- un.e (01) Deuxieme Vice-Président (DVP) ;

- un.e (01) Secrétaire Général (SG);

- un.e (01) Secrétaire Général.e Adjoint.e (SGA) :
- un.e (01) Trésorier.e Général.e (TG);

- un.e (01) Trésorier.e Général.e Adjoint.e (TGA) ;




- un.e (01) Responsable Chargé.e de la Formation et des Ressources Humaines ;

- une (01) Responsable Chargé.e de la Communication, Porte-Parole de
" Association ;

- un.e (1) Responsable Chargé.e de I’Organisation et a la mobilisation :
- un (1) Responsable Chargé.e des Relations avec les institutions.

Au niveau du Conseil National : les membres du BDN, les Présidents des BD
accompagnés d’un autre membre de leur bureau et les membres du Comité de
Controle ;

Au niveau du Comité de Contréle (CC) : Cing (05) membres élus ;

Au niveau de chaque antenne départementale de ’ANAS-BENIN :

- un.e (01) Président.e;
- un.e (01) Secrétaire Général.e;
- un.c (01) Trésorier.e Général.e:

Article 18 : Les attributions des membres du Bureau Directeur National sont décrites
ainsi qu’il suit :

Le Président : Le Président est la personnalité principale de ’ANAS-BENIN. Il est
le premier responsable de I’association et la représente valablement devant toute
autre institution (civile ou juridique).

- Il convoque et préside toutes les réunions du Bureau Directeur National,
du conseil national et de I’ Assemblée Générale ;
- Il supervise la préparation des plans d’actions de I’ANAS-BENIN ;

- Il est Iordonnateur du budget de ’ANAS-BENIN et cosigne avec le
Trésorier les piéces a effets financiers ;

- Il coordonne les activités du Bureau Exécutif et veille au bon
fonctionnement de 'ANAS-BENIN :

- Il veille au rayonnement de 'ANAS-BENIN ;

- Il est le garant du respect des textes juridiques fondamentaux de
I’ANASBENIN ;

- Il délégue ses pouvoirs aux vices présidents en cas d’absence ou
d’empéchement.

Le Premier Vice-Président : Le Premier Vice-président assiste le président dans

I’exercice de ses attributions et le remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

e




Le Deuxi¢me Vice-Président : Assure la coordination des activités culturelles et
sportives. Il assiste le Président et le 1" Vice-Président dans leurs fonctions et

remplace le premier Vice-Président en cas d’absence ou d’empéchement.

Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Général est le responsable de tous les documents de I’association et en
constitue la mémoire.

- 1l établit le projet d’ordre du jour et prépare les convocations a I’Assemblée
Générale et aux réunions du Bureau Directeur National :

- Il présente au début de chaque réunion un proces-verbal de la réunion précédente
ainsi qu’un rapport de synthese des activités a la derniére Assemblée Générale ;

- 1l rédige les correspondances a savoir : lettres, rapports, avis divers, comptes
rendus et procés-verbaux de séances. Il tient le secrétariat des sessions ou des
séances des organes ;

- Il tient des registres notamment le registre spécial défini comme répertoire de la
vie au jour le jour au sein de |’organisation ;

- Dépositaire des archives et la documentation, il est la mémoire de ’association.

- Il est cosignataire des comptes bancaires de ’ANAS-BENIN avec |'ordonnateur
et le trésorier général;

Le Secrétaire Général Adjoint : [l assiste le Secrétaire General dans ses attributions

et le remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

Le Trésorier Général : Le Trésorier Général est le responsable de la gestion
financiére, comptable et matérielle de 1’association et tient le Bureau Directeur
National au courant de |’état des finances et du patrimoine de I’association.

[l élabore au début de chaque exercice et de chaque année I’avant-projet de budget
de 'association qu’il soumet au Bureau Directeur National pour appreciation;

Il est cosignataire des comptes bancaires de I’ANAS-BENIN avec |’ordonnateur ;
Le Trésorier tient la comptabilité de I’association et établit les rapports et bilans
financiers et les fait expertiser par les commissaires aux comptes ;

[l execute le budget;

Il recouvre les ressources propres (droits d’adhésion, cotisation, souscriptions) et
réceptionne les ressources extérieures a savoir, dons. subventions institutionnelles :
[l veille au respect de I'orthodoxie financiere dont il est le garant.

Le Trésorier General Adjoint : Il assiste le Trésorier Général dans ses attributions
et le remplace en cas d’absence ou d’empéchement.




Le Responsable Chargé de la Formation et des Ressources Humaines : Il a pour

mission de rechercher des opportunités de formation continue et de spécialisation
aux

Assistants Sociaux ; d’identifier les thémes/domaines de formation des membres de
I"ANAS-BENIN ; d’encadrer les sessions de formation ; de susciter la participation
de "ANAS-BENIN a I’élaboration et a la révision des programmes d’études des
€coles de formation des Assistants Sociaux. Il s’occupe également du management
des ressources humaines de I"’ANAS. Il est le responsable de I’engagement et de la
motivation au sein de I’ Association et propose au BDN les membres & récompenser,
le cas échéant.

Le Responsable Chargé de la Communication, Porte-Parole de I’ Association : [|

est charge de recueillir et de faire circuler les informations et initie les contacts utiles
au rayonnement de ’ANAS-BENIN. Il informe les membres de ’ANAS-BENIN et
communique, sur ordre du Président, sur les grandes décisions prises par le Bureau
Directeur National a travers la presse nationale et internationale et 4 travers différents
canaux de communication de I’ANAS-BENIN.

Le Responsable Chargé de I'Organisation et a la mobilisation : il a pour tache la
préparation matérielle de toutes les réunions et manifestations de |’association. Il
veille @ la logistique et assure le protocole et fait faire les petites courses. Il s’occupe
également de la mobilisation des ressources et du développement de partenariat avec
des personnes physiques ou morales.

Le Responsable Chargé des Relations avec les institutions : il a pour tiche de créer
et de consolider des relations dynamiques et pérennes avec toutes les institutions et
associations dont les idéaux sont similaires a ceux de ’ANAS Benin. Il est I"initiateur
des partenariats de I’ANAS-BENIN avec d’autres institutions publiques et privées.

Article 19 : Les attributions des membres des Bureaux départementaux soni ies
mémes que celles de leurs homologues du Bureau Directeur National.

Article 20 : Les cinq (5) membres du Comité de Contréle (CC) effectuent en fin de
chaque exercice, ensemble la vérification de la gestion des activités et programmes
de I'’ANAS-BENIN. Ils produisent un rapport unique a I’adresse du BDN avec avis
motive.

A la demande du BDN ou sur initiative propre, les membres du Comité de Contréle
peuvent entreprendre un contréle inopiné si les circonstances |’exigent. [ls ont acces
a tout moment de leur choix aux documents comptables et financiers de
I"Organisation. [ls rendent directement compte a |’ Assemblée Générale, des missions
effectuées durant leur mandat et en fin d’exercice.

CHAPITRE IV : RESSOURCES
Article 21 : Le taux de cotisation annuelle uniforme s’éléve Dix mille (10000) francs
CFA par membre. Ce taux peut étre révisé par une Assemblée Générale Ordinaire.




Article 22 : Pour des besoins urgents non-inscrits au budget de I'’ANAS-BENIN, des
souscriptions peuvent étre lancées.

Article 23 : Les fonds de '’ANAS-BENIN sont déposés dans un compte courant
ouvert dans les livres d'ECOBANK BENIN. Le Bureau Directeur National peut
décider a tout moment de I’ouverture d’un ou d’autres comptes au nom de ’ANAS
dans une autre institution financiere de la place.

Les dépenses sont exécutées par le BDN sur la base du budget de la trésorerie.

Article 24 : Le Président, le Secrétaire Génaral et le Trésorier Général sont les
cosignataires du compte de I’ANAS-BENIN. Deux signatures sont obligatoires
(celles du Président et du Trésorier Général) pour rendre valable un chéque émis par
I"’ANASBENIN. En cas d'absence du Président et sur autorisation de ce dernier le
Secrétaire Général le remplace pour la signature des cheques.

Article 25 : L assistance aux membres actifs de I’ANAS-BENIN peut se manifester
a4 I'occasion d’événements heureux ou malheureux et se fait dans les limites des
capacités financieres de I’”ANAS-BENIN.

Article 26 : Il est tenu par le Trésorier Général du BD, une caisse de menues dépenses
dont le montant ne peut &tre supérieur a cinquante (50.000) francs.

Article 27 : Les ressources de I’ANAS-BENIN sont utilisées pour le fonctionnement
des structures de I’Association et les dépenses diment budgétisés, pour le
financement des activités de développement social (le Conseil Scientifique y
compris) et |’organisation des fétes programmees.

Elles servent aussi pour des actions visant la valorisation de la profession de
I" Assistant Social et pour des rencontres ou forums nationaux ou internationaux.

0y

Article 28 : Il est alloué aux Antennes Départementales pour leur fonctionnement,
40 % des cotisations pergues pour le fonctionnement et les activités des bureaux
départementaux.

Ces fonds doivent, en outre, permettre aux BD d’assurer les charges (déplacement,
hébergement et restauration) de leurs membres désignés pour participer au Conseil
National aux cotés des présidents BD.

Toutefois, pour la mise en ceuvre de certaines activités, des ressources financiéres
complémentaires peuvent etre mises a sa disposition par le BDN sur demande.

Le CC a I'obligation de controler la gestion desdits fonds et rend compte a I'AG.



~ CHAPITRE V : DEVOIRS ET DROITS

Article 29 : Les adhérents a ’ANAS-BENIN sont égaux en droits et en devoirs,
quelles que soient leurs situations sociales et leur statut au sein de I" Association.

Article 30 : Tout membre de I’ ANAS-BENIN a le devoir :

- d’ceuvrer a la réalisation des objectifs définis par les Statuts et le Réglement
Intérieur :

- de s’acquitter réguliérement de ses cotisations et souscriptions ;

- de participer activement a toutes les activités qui concernent la vie de
I’ANASBENIN ;

- de soutenir par sa présence physique et ses réflexions, la valorisation de la
profession d’Assistant Social ; de consentir librement a I’éthique et a la
déontologie professionnelle en vue du développement du Secteur de I’action
Sociale.

Article 31 : Il peut étre décerné a tout membre actif de I’ANAS-BENIN une
attestation en reconnaissance ou des distinctions honorifiques pour les bons et loyaux
services rendus a ’ANAS-BENIN.

CHAPITRE VI : DISCIPLINE-SANCTIONS

Article 32 : Sauf cas de maladie, de voyage ou tout autre événement pouvant
empécher la présence physique, tout membre de I’ANAS-BENIN est tenu d’assister
a toutes les réunions et manifestations de I’ Association.

Article 33 : Nul ne doit agir isolément, ni jouer au monopoliste au sein de I’ANAS-

BENIN. Il doit ceuvrer dans la concertation, la compréhension mutuelle, la
transparence et la démocratie.

Article 34 : Tous les actes posés régulierement par les responsables de I’ Association
dans le cadre des engagements contractés par celle-ci ou d’une mission commandée
par le BDN engagent 'ANAS-BENIN.

Article 35 : Au cours des réunions et manifestations, un comportement correct doit
¢tre observé tant dans les propos que dans les comportements de chaque membre de
["ANAS-BENIN.

Article 36: En séance pléniére, les débats en sous-groupes sont interdits ; nul ne peut
prendre la parole sans y étre autorisé par le président de séance.

Article 37 : Les membres de I" Association qui ne respectent pas les dispositions des
statuts et réglement intérieur s’exposent aux sanctions suivantes :



- avertissement ou rappel a I'ordre ;
- amende ;

- exclusion.

Article 38: L’avertissement et le rappel a I'ordre peuvent étre prononcés par le
Bureau

Directeur National de I’ANAS-BENIN. Le membre sanctionné s’exécute
immédiatement, en tout cas dans le délai fixé par le BDN.

Article 39 : Le taux des amendes relatifs aux cas de retard ou d’absence non motivés
est décidé par le BDN,

Article 40 : L’exclusion temporaire ou définitive releve de la compétence de
I’ Assemblée Générale.

Avant la prise de décision, le Président de I'ANAS-BENIN notifie a I’intéressé les
faits qui lui sont reprochés ainsi que la sanction envisagée. Celui-ci dispose du droit
de se défendre contre les accusations a son encontre.

Article 41 : Au niveau de toutes les instances de I’ANAS-BENIN, les conflits
internes, quelle qu’en soit I'importance ou la cause, doivent étre réglés avec sagesse,
perspicacité, dans la tolérance et le respect de la dignité humaine.

CHAPITRE VII : ACTIVITES SOCIALES

Article 42 : I’ANAS-BENIN organise dans le mois de Novembre de chaque année,
la journée de I"Assistant Social qui est considérée comme son Assemblée Générale
Ordinaire.

L'ANAS-BENIN participe a la célébration des autres journées nationales et
internationales concourant a la protection sociale des personnes ou groupes
vulnérables.

CHAPITRE VIII : DISSOLUTION ET DISPOSITIONS DIVERSES

Article 43 : La dissolution de I’ANAS-BENIN ne peut étre prononcée que par
I’Assemblée Générale pour des motifs et selon les dispositions des statuts.

Une copie du proceés-verbal de dissolution est remise a chaque membre. Elle
mentionne Iactif et le passif de ’”ANAS-BENIN.

Les fonds restant en caisse au moment de la dissolution seront versés au profit d’une
réalisation communautaire déterminée par le Congres.




Article 44 : Toute question dont la solution n’est pas prévue par les Statuts et
~ Reéglement Intérieur est soumise 4 la Saéeéée et a la clairvoyance du BDN qui, au
besoin, peut faire appel a I’ Assemblée Générale pour appréciation et/ou approbation
de la décision retenue. En tout état de cause, la décision appliquée est soumise a la
prochaine Assemblée Générale pour approbation.

Article 45 : Le présent Réglement Intérieur s'impose a tous les membres de
I"’ANASBENIN sans aucune distinction.

Cotonou, le 13 Avril 2026

L’ Assemblée Générale
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T: 0196092552



