Membership Application : Entry # 53476

Are you a...

« National Association of Social Workers

Name of organisation
Association Nationale des Assistants Sociaux du Bénin, ayant pour sigle ANAS-BENIN
Year of foundation
2006
Name of organisation in English
Social workers association to Benin
Organisation overview

L’ANAS-BENIN est une organisation apolitique, laique et a but non lucratif. Elle jouit de la personnalité juridique aprés
accomplissement des formalités de déclaration d’existence et d’inscription au Registre des Associations et Fondations,
conformément aux textes en vigueur. Elle dispose de I'autonomie organisationnelle dans les limites fixées par la loi. Elle peut,
dans le respect des lois, de I'ordre public et de son objet statutaire, se prononcer sur les politiques et stratégies concernant
les groupes vulnérables et toute question d’intérét général en lien avec le travail social.

L’ANAS-BENIN a pour objectifs de :

» CEuvrer pour la promotion et la valorisation de la profession d’Assistant social au Benin ;

» CEuvrer en permanence pour I'exercice de la profession d’Assistant Social selon les normes et standards nationaux et
internationaux et selon I'éthique et la déontologie de la profession d’Assistant Social quelle que soit la catégorie ;

« Soutenir les Assistants Sociaux exergant dans les secteurs public et privé pour la défense de leurs droits professionnels et le
respect des normes professionnelles ;

« servir de cadre d’échanges entre les professionnels du secteur social ;

« favoriser la diffusion des opportunités d’insertion professionnelle au profit des collégues en situation de chémage ;

« créer des conditions propices a la formation continue et a la spécialisation des Assistants Sociaux ;

« sensibiliser le public au réle du service social, communiquer et collaborer avec d’autres organismes pour promouvoir ses
intéréts, notamment par la publication d’articles et de travaux scientifiques ;

* encourager les études dans les domaines du service social et développer, dans les limites de ses moyens et conformément
a son objet, des actions de soutien au profit des personnes et groupes vulnérables.

Toutes les activités de ’TANAS-BENIN s’exercent dans le respect des lois et réglements en vigueur, de I'ordre public, des
bonnes meceurs et des objectifs définis par les présents statuts.

Address

Zopah

Arrondissement de Calavi, Quartier Quartier Zopah Lot 11 Parcelle "E”
Abomey-Calavi 229

Benin

Map It

How many professional Social Workers does your organisation represent?
750

How many para professional social service workers does your organisation represent?
50

What is the minimum qualification to become a member of your organisation?


https://maps.google.com/maps?q=Zopah+Arrondissement+de+Calavi%2C+Quartier+Quartier+Zopah+Lot+11+Parcelle+%E2%80%98%E2%80%99E%E2%80%99%E2%80%99+Abomey-Calavi+229+Benin
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o Certificate / Diploma

¢ Masters and above

Are there any other requirements to become a member of your organisation?

NON

Please name any publications that your organisation produces

Name

Le Bénin face
aux migrations
forcées : croiser
savoirs et
pratiques
d’intervention
sociale

Description

Cette étude s'’inscrit dans le contexte de 'augmentation des migrations forcées au Bénin, en lien avec
l'insécurité au Sahel, les conflits armés et les effets du changement climatique. Ces déplacements
massifs, qui touchent principalement les zones frontaliéres du Nord du pays, posent des défis sociaux,
interculturels et sécuritaires majeurs pour les travailleurs sociaux. L'objectif général de cette
communication est double : il s’agit d’abord d’examiner la littérature scientifique et institutionnelle sur
les migrations forcées au Bénin ; ensuite, il sera question d’analyser les points de vue croisés des
travailleurs sociaux et des étudiants assistants sociaux afin d’identifier les pratiques développées, les
difficultés rencontrées, les défis sécuritaires et les compétences mobilisées. La méthode adoptée
repose sur une approche mixte : une recension des écrits et une enquéte qualitative menée a travers
des entretiens semidirectifs auprés de travailleurs sociaux expérimentés et d’étudiants ; (une enquéte
quantitative par questionnaire administré a un échantillon stratifié selon les zones géographiques
(Nord/Sud), les types de structures (ONG, institutions publiques) et les statuts
(étudiants/professionnels). Les résultats mettent en évidence a la fois la convergence et les écarts
entre savoirs théoriques, expériences de terrain et représentations des futurs professionnels. Les
travailleurs sociaux mobilisent des pratiques d’accueil, daccompagnement psychosocial et de
médiation interculturelle, mais se heurtent a des ressources limitées et a I'insécurité croissante dans
les zones d’intervention. Les étudiants, quant a eux, expriment une volonté d’innovation mais
soulignent un besoin de renforcer leurs compétences pratiques. L'étude conclut a la nécessité de
consolider la formation initiale et continue afin de mieux préparer les acteurs sociaux aux défis
complexes des migrations forcées au Bénin. Mots-clés : Migrations forcées ; intervention sociale ; défis
sécuritaires ; interculturalité ; Bénin

State of the Industry in Your Region

Is there a government mandated registration and / or licensing process for Social Workers in your country?

La pauvreté et la vulnérabilté des familles

personnes handicapées

No
1.
2.
le travail indéscent des enfants
3.
La stigmatisation des
4.

Difficulté d'acceés a la

santé et aux droits sociaux des plus démunis
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Les enfats de la rue sans abrits et sans soutien

Are there other national organisations or unions representing Social Workers in your country?

Yes
If yes, what is your relationship with them?
SYNATSAS, SYNTCHSOBE, SYNTRAF

Supporting Documentation

Uploads

o PV-AG-MISE-EN-CONFORMITE-ANAS.pdf

o Copie-publication-JO _ANASS.pdf
o TEXTES-ANAS-13 AVRIL 26.pdf

Executive Committee

Name

Prof. AHOUANDJINOU Géraud

Gender

Male

Email

secretariat-general@anas-benin.org

Name

DOSSOU KAGO Armand

Gender

Male

Email

secretariat-general@anas-benin.org

Other Executive Members

Full name (inc title)

GOUTONDJI Thomas Trésorier Général

Declaration
Name
DOSSOU KAGO Armand

Phone

Gender

Male

Email

secretariat-general@anas-benin.org


https://www.ifsw.org/index.php?gf-download=2026%2F06%2FPV-AG-MISE-EN-CONFORMITE-ANAS.pdf&form-id=5&field-id=81&hash=e2910e49924f977c7b3f672c690e99180d7e8c5061ad5811356374802106eaf5
https://www.ifsw.org/index.php?gf-download=2026%2F06%2FCopie-publication-JO_ANASS.pdf&form-id=5&field-id=81&hash=20f2c2a2ff37bcb1d6bda6293ed36a8e06507140f2126e0fb07166b804d838f5
https://www.ifsw.org/index.php?gf-download=2026%2F06%2FTEXTES-ANAS-13_AVRIL_26.pdf&form-id=5&field-id=81&hash=e104f5842190f4d735456ddf24ab41d8e02a715e3a435e207066e947b93a3540
mailto:secretariat-general@anas-benin.org
mailto:secretariat-general@anas-benin.org
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229 0196092552
Email

secretariat-general@anas-benin.org

Date
01/06/2026

Compliance statement: Ethical Principles

e We comply with IFSW Global Social Work Statement of Ethical Principles

Compliance statement: IFSW Policies
We comply with IFSW Policies
Please list the policies you do not comply with and provide a rationale

RAS


mailto:secretariat-general@anas-benin.org

