
FEDERACIÓN NACIONAL DE COLEGIOS DE TRABAJADORES SOCIALES 
MEXICANOS UNIDOS POR EL GREMIO, A.C. 

 

Propuesta de impulso a la certificación profesional, la actualización continua y el 
desarrollo de especialidades en Trabajo Social 

 

A la Asamblea General de la Federación Internacional de Trabajo Social (FITS/IFSW): 

Las organizaciones firmantes, con fundamento en los Estatutos de la FITS/IFSW y en 
coherencia con los principios de fortalecimiento profesional, calidad en la práctica y 
responsabilidad institucional, presentan la siguiente moción orientada a promover la 
certificación profesional, la actualización continua y el desarrollo de especialidades 
en el campo del Trabajo Social. 

1. Considerando que: 

La FITS/IFSW tiene entre sus propósitos promover el desarrollo profesional, ético y 
académico del Trabajo Social a nivel global. 

La actualización permanente es un requisito indispensable para responder a los 
desafíos contemporáneos en los diversos campos laborales del Trabajo Social. 

La certificación profesional y la especialización fortalecen la calidad del ejercicio 
profesional, la movilidad laboral y el reconocimiento social de la profesión. 

La Federación, de acuerdo con sus Estatutos, puede impulsar iniciativas de formación, 
capacitación y fortalecimiento profesional que contribuyan al desarrollo de sus 
miembros. 

La creación de programas de certificación, especialización y actualización puede 
constituir una vía sostenible para fortalecer financieramente a la FITS/IFSW, siempre 
garantizando costos accesibles y equitativos. 

La investigación, la producción bibliográfica y la generación de conocimiento son 
pilares esenciales para el avance disciplinar y profesional del Trabajo Social. 

2. Por lo anterior, se propone que la Asamblea General adopte los siguientes 
acuerdos: 

A. Crear un Programa Internacional de Certificación Profesional en Trabajo Social 

Diseñar un modelo de certificación profesional que reconozca competencias, 
experiencia y formación continua, con estándares internacionales y adaptaciones 
regionales. 
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Establecer rutas de certificación para distintos campos laborales del Trabajo Social, 
tales como: 

Salud, Educación, Justicia y sistemas de protección, Intervención comunitaria, gestión 
social y políticas públicas, Migración y refugio, Derechos humanos, entre otros. 
Incorporar mecanismos de evaluación y acreditación, garantizando transparencia, 
imparcialidad y pertinencia cultural. 

Ofrecer cuotas accesibles, con tarifas diferenciadas según región, para asegurar 
equidad y participación global.  

B. Desarrollar un Sistema de Especializaciones y Programas de Actualización 
Continua. 

Crear especializaciones internacionales en áreas emergentes y estratégicas del 
Trabajo Social, en colaboración con universidades, centros de investigación y 
organizaciones profesionales. 

Implementar programas de actualización continua, incluyendo: Cursos cortos, 
Seminarios, Diplomados, Microcredenciales, Promover modalidades flexibles, como 
formación virtual, híbrida y asincrónica, para garantizar acceso global. 

Establecer un registro internacional de profesionales certificados y especializados, 
administrado por la FITS/IFSW. 

C. Impulsar la investigación y la producción bibliográfica 

Crear un Fondo Internacional para la Investigación en Trabajo Social, destinado a 
apoyar proyectos, publicaciones y redes académicas. 

Promover la publicación de libros, manuales, guías y artículos, con participación de 
profesionales de todas las regiones. 

Fortalecer la visibilidad del conocimiento producido, mediante repositorios digitales, 
revistas y plataformas de acceso abierto. 

D. Garantizar la sostenibilidad financiera y la accesibilidad 

Establecer un esquema de cuotas solidarios, que permita que los programas de 
certificación y actualización sean accesibles para países con menores recursos. 

Asegurar que los ingresos generados contribuyan a la sostenibilidad financiera de la 
FITS/IFSW sin comprometer la equidad. 
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Crear alianzas estratégicas con instituciones académicas, organismos internacionales 
y redes profesionales para ampliar la oferta formativa. 

3. Conclusión 

Esta propuesta busca fortalecer el liderazgo global de la FITS/IFSW en el desarrollo 
profesional del Trabajo Social, promoviendo certificaciones, especializaciones y 
programas de actualización que eleven la calidad del ejercicio profesional, impulsen 
la investigación y contribuyan a la sostenibilidad institucional. Con ello, la Federación 
avanza hacia un modelo más sólido, inclusivo y orientado al crecimiento de la 
profesión en todas las regiones del mundo. 

 

Nairobi, Kenia a 23 de junio del 2026. 

 

 

 

Lic. En Trabajo Social. Angélica Rivera Ortega. 

Presidenta de FENACOTSMEX. 

 


