Estatuto actual

Redaccidén o cambio propuesto

Razones para las enmiendas

Estatutos del Acta Constitutiva de la Federacién

Internacional de Trabajadores Sociales

Estatuto 1. IDIOMAS OFICIALES (Articulo 1)

Los idiomas oficiales de la Federacién son inglés,

francés y castellano.

Estatutos del Acta Constitutiva de la Federacién

Internacional de Trabajadores Sociales

Se propone eliminar esta cléausula. En vez

de estipular solo tres idiomas oficiales,

en algtn momento se nos puede exigir

comunicarnos y/o traducir al chino, &rabe,

portugués o cualquier otro idioma. Hay

implicaciones obvias de costos por la

traduccién cuando hacemos oficiales 1los

idiomas. La eliminacién de este Estatuto no

significa que 1la FITS va a cambiar la

practica actual de traduccidén al castellano

y al francés, sino que permite cierta
discreciédn vy pide especialmente la
justificacién de incurrir en cualesquiera

costes de traduccién a cualquier idioma.

Estatuto 2. REVISION DEL DOCUMENTO ETICO

4)

(Articulo

El Comité Ejecutivo revisard "La Etica del Trabajo

Se propone eliminar este Estatuto debido a

que es demasiado prescriptivo vy deberia

dejarse a discreciédn y Jjuicio del Comité

Ejecutivo o de 1la Asamblea General el
Social: Principios y Normas" a intervalos no decidir cuando necesitamos revisar el
inferiores a cuatro afios y preparard cualesquiera documento "La Etica del Trabajo Social:
enmiendas que considere necesarias a ser adoptadas Principios y Normas.
por la Asamblea General.
Estatuto 3. SOLICITUDES DE MEMBRESIA (Articulo 5) Estatuto 1. SOLICITUDES DE MEMBRESIA (Articulo 5) Se propone reescribir este Articulo para
mayor claridad. También se propone la
Las Organizaciones Nacionales 'y los Cuerpos | Las Organizaciones Nacionales de Trabajo Social | jnclusién del papel del Presidente Regional
Coordinadores (en lo sucesivo referidos | que deseen hacerse Miembros de la Federacidén y del Delegado Regional en la evaluacién de

colectivamente como "Organizaciones") que deseen

hacerse Miembros de la Federacidén, tienen la

enviardn una solicitud por escrito al Secretario

General, quien les suministrard a los solicitantes

la elegibilidad para membresia % la

recomendacién para la admisidén como miembro




obligacién de remitir una solicitud por escrito a

la Secretaria. El1 Secretario General les proveerd

a dichos solicitantes 1la planilla estandar y una

copia del Acta Constitutiva y de "La Etica del

Trabajo Social: Principios y Normas". La planilla

incluird el compromiso de observar el Acta

Constitutiva y de apoyar el Documento Etico y las

politicas de la Federacién. Aquella sera llenada y

firmada en nombre de la Organizacién solicitante.

Documentos adicionales, tal como de tiempo en

tiempo puedan ser determinados, seran

suministrados por la Organizacidén solicitante como
soporte de 1la

solicitud vy como prueba de la

satisfaccién de los criterios de membresia.

los documentos necesarios. La solicitud estaréa

firmada por wun funcionario de buena fe de la

Asociacidén solicitante e incluird el compromiso de

observar el Acta Constitutiva y de apoyar el

Documento Etico y las politicas de la Federacién.
A los solicitantes se les podrd exigir documentos

adicionales como soporte de la solicitud y como

prueba de 1la satisfaccién de 1los criterios de

membresia.

La solicitud, con todos los documentos, les sera

remitida al Presidente Regional vy al Delegado

Regional adecuados para su recomendacién.

El Secretario General remitird dicha solicitud vy

la recomendacién del Presidente Regional y del
Delegado Regional al Comité Ejecutivo. El
solicitante sera admitido como Miembro de 1la

Federacidén tras la aprobacién del Comité Ejecutivo
y la ratificacién por voto de la mayoria simple de

la Asamblea General.

de la Federacidn. Los nuevos miembros

pueden ser admitidos de manera interina por

el Comité Ejecutivo, ya que la ratificacién

solo puede realizarse cada dos afios por

medio de la Asamblea General.

Estatuto 4. SOLICITUD DE MEMBRESIA DESDE UN PAIsS

YA REPRESENTADO POR UN MIEMBRO (Articulo 5)

Cuando se reciba una solicitud de membresia de una
Organizacién de Trabajo Social distinta a la del
Miembro de algun pais, el Secretario General le

dirigird 1la solicitud al Vicepresidente de otra

Regién pertinente. E1 Vicepresidente, en enlace
con el Comité Regional vy/o el Secretariado
Regional (si es aplicable) preparard un informe

Estatuto 2. SOLICITUD DE MEMBRESIA DESDE UN PAIsS

YA REPRESENTADO POR UN MIEMBRO (Articulo 5)

Cuando se reciba una solicitud de membresia de una

Asociacién de Trabajo Social distinta a la del

Miembro de algtn pais, el Secretario General le
dirigiré la solicitud al Presidente y al Delegado

de la Regidén pertinente.

El Presidente Regional preparard un informe para

El Estatuto era altamente prescriptivo en

relacién a la designacién de comités de

investigacién y similares. Se prefiere
dejarles a las regiones el establecer
procedimientos en los cuales establecen

Cuerpos Coordinadores o le permiten a mas
de una asociacidén profesional unirse a la
FITS.

El Articulo 5b) del Acta Constitutiva

establece claramente que solo puede haber
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para el Comité Ejecutivo, fijando la posicidén del

pais Miembro tras haber consultado con el Miembro.

Si el asunto exige mayor investigacidén, el Comité

Ejecutivo podréd, con voto mayoritario, designar un

Comité de Investigacién para informar en la

siguiente Asamblea General sobre una recomendacidn

para membresia. El Comité de Investigacién
considerard el Acta Constitutiva, el Cédigo de
Etica y el 1Informe Anual m&s reciente del
solicitante, los criterios aplicables para la
membresia, el numero de miembros de solicitante
con calificaciones profesionales, 1la implicacidn
del solicitante en problemas de justicia

profesional y social y en politicas sociales, la

implicacién del solicitante en el desarrollo

profesional y en otros factores que afecten al

Miembro y a la Organizacién solicitante. En su

informe, el Comité de Investigacién manejarad la

factibilidad de que se a establecido un Cuerpo

Coordinador que represente al Miembro y a la

Organizacién solicitante. Tras la recepcidén del

informe del Comité de Investigacidén, el Comité

Ejecutivo le recomendard a la Asamblea General los

arreglos de membresia adecuados para ese pais, y

la Asamblea General podréa apoyar, modificar o

rechazar la recomendacién.

el Comité Ejecutivo en relacién al establecimiento
de un Cuerpo Coordinador que represente al Miembro
y a la Organizacidén solicitante.

del

Tras la recepcidn

informe del Presidente Regional, el Comité

Ejecutivo le recomendara a la Asamblea General los

arreglos de membresia adecuados, y la Asamblea

General podrad apoyar, modificar o rechazar la

o

recomendacién con un voto mayoritario del 75 %.

una asociacién miembro por pais, y que si

mads de una Organizacidén de Trabajo Social
de un pais esté interesada en la membresia

en la Federaciédn, solo un Cuerpo

Coordinador nacional que represente a todas

estas organizaciones podrd ser admitido

como miembro de la Federacidn.

Estatuto 5. SUSPENSION O EXPULSION DE MEMBRESIA

(Articulo 9)

a) La Asamblea General deberd asegurarse de que a

Estatuto 3. CENSURA, SUSPENSION O EXPULSION DE

MEMBRESIA (Articulo 7)

a) La Asamblea General deberd asegurarse de

Este Estatuto se
del

refiere al Articulo 7c)

Acta Constitutiva que enumera 1los

procedimientos relativos a la suspensidén o
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la Organizacidén cuya suspensiédn o expulsidén se

propone se le ha dado oportunidad razonable para

explicarse o defenderse. El1 voto de la Asamblea

General para la suspensidén o expulsidén requiere

una mayoria de dos tercios de los Miembros

votantes.

b) E1 cambio de membresia plena a membresia

provisional por razén de impago de las cuotas

durante dos afios consecutivos seréa iniciado

automaticamente por el Secretario General. El o
ella le informaréd de tal accidén al Presidente y al

Vicepresidente de la Regidén implicada.

c) El procedimiento para la suspensién o expulsidédn

por la Asamblea General exige que:

I) Una propuesta por escrito que indique 1los

motivos de la propuesta sea enviada al Secretario

General.

II) El1 Secretario General exigird un comentario
por escrito y la respuesta a la propuesta de la
menos de 90 dias

Organizacién involucrada, no

antes de la Asamblea General.

III) Los presentes documentos les seradn remitidos
al Comité Ejecutivo por el Secretario General, y
se invitard a la Organizacidén a estar representada

en la reunidén del Comité Ejecutivo.

IV) El1 Secretario General pondra a disposicidén de

que a la Organizacién cuya censura, suspensidén o

expulsidén se propone se le ha dado oportunidad

razonable para explicarse o defenderse. El voto de

la Asamblea General para la suspensidén o expulsidn

requiere un voto mayoritario del 75 % de los

Miembros votantes, cuando dicha censura,

suspensién o expulsidédn es por violaciones al Acta

Constitutiva o a los Estatutos Sociales, o por
haber en cualquier otra forma o manera
contravenido los intereses Dbasicos, objetivos vy

politicas de la Federacién o de sus Miembros.

b) El Secretario General pondrd a disposicién

de todas las organizaciones un informe escrito

sobre la propuesta de suspensién o expulsidn, no

menos de 30 dias antes de la Asamblea General,

cuando dicha censura, suspensién o expulsidén es

por violaciones al Acta Constitutiva o a 1los

Estatutos Sociales, o por haber en cualquier otra
forma o manera contravenido los intereses béasicos,
objetivos y politicas de la Federacién o de sus

Miembros.

c) La suspensién de membresia por razdén de

durante dos afios consecutivos

El o ella

impago de las cuotas

sera iniciada por el Secretario General.

deberda informar de dicha accién al Comité de

Direccién. La decisidén de suspensidn o de

expulsién serd tomada por el voto mayoritario del
Comité Ejecutivo, previa recomendacién del Comité

de Direccién. d) Un miembro puede estar sujeto a

expulsidén a ser incluidos en los Estatutos.

a) Es importante especificar razones para

suspensién o expulsién, ya que es un

proceso diferente cuando la suspensidén es

por impago de las tasas de membresia, va

que esto es manejado por el Comité

Ejecutivo.

b) Es importante especificar razones para

suspensién o expulsién, ya que es un

proceso diferente cuando la suspensidén es

por 1impago de las tasas de membresia, va
que esto es manejado por el Comité
Ejecutivo.

c) E1 Estatuto relacionado con membresia

provisional por impago de las cuotas en b)

es eliminado y la nueva Cléausula c) propone

que se requiera de una decisidén para

suspender la membresia o expulsar a ser

tomada por el Comité Ejecutivo en lugar de

con votos en la Asamblea General. Esto es

para asegurar que estamos de acuerdo con 1lo

prescrito en los Articulos 7a) y 7c) del

Acta Constitutiva.

d) Se propone un proceso adicional cuando

un Miembro puede ser sujeto a censura en

lugar de ser suspendido o expulsado por no

actuar en consonancia con el marco

internacional convenido sobre derechos.
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todas las organizaciones un informe escrito sobre

la propuesta de suspensidén o expulsidn,

censura por violaciones del Acta Constitutiva o a

los Estatutos Sociales, o por haber en cualquier

"Censura" significa basicamente una

comunicacidn escrita con un Miembro

de 30 dias antes de la Asamblea General. otra forma o manera contravenido los intereses | avisdndole de cualquiera violacidén del Acta
basicos, objetivos y politicas de la Federacidén o | Constitutiva de 1la FITS o los intereses
de sus Miembros. La decisién de censurar sera | basicos de la Federacién e instruirlos para
tomada por el voto mayoritario del Comité | que tomen las medidas correctivas
Ejecutivo, previa recomendacidén del Comité de | apropiadas. Esto les brinda la oportunidad
Direccién. de seguir dialogando cuando el Comité
Ejecutivo o la Asamblea General consideren
que la expulsidén podria resultar en un
mayor afianzamiento de ese Miembro en una
posicidn contraria a los valores %
principios de 1la FITS y en cerrar la
oportunidad para el debate, la discusién y
la reconciliacidén. También es importante
que el Comité Ejecutivo, ademds de la
Asamblea General, tenga la autoridad vy
discrecidn para censurar de manera
oportuna, ya la membresia general solamente
se convoca cada dos afios.
Algunas secciones se pueden eliminar, vya
que son demasiado prescriptivas.
Estatuto 6. REINCORPORACION (Articulo 9) Estatuto 4. REINCORPORACION (Articulo 7) Este Estatuto se refiere al articulo 7 del
Acta Constitutiva que enumera los
suspendido a) Un miembro suspendido que procura su | procedimientos relativos al
reincorporacidén deberd solicitarlo por escrito. reincorporacién debera solicitarlo por escrito. El | yrestablecimiento a ser incluidos en los
Secretario General le enviard a la Organizacién | Secretario General 1le enviard a la Organizacidén | gstatutos.
una copia de la planilla estandar de
admisién/reincorporacién de la Federacién, admisién/reincorporacién de la Federacidn, a ser | Se propone eliminar la responsabilidad del
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llenada en nombre de la organizacién. El

Presidente de 1la Regidén sera responsable de

confirmar que la Organizacién cumple con los

requisitos de la Federacién y le enviard un

informe al Comité Ejecutivo.

a) Sujeto al anterior a), el Comité Ejecutivo
tendré la potestad de recomendar la
reincorporacién, e informara sobre tal
recomendacidn a la Asamblea General. Tal

reincorporacién podréd estar sujeta a condiciones.

llenada en nombre de la organizacién. E1l

Presidente de la Regidén serd responsable de

confirmar que la Organizacién cumple con los

requisitos de la Federacién y le enviard un

informe al Comité Ejecutivo.

b) El1 Comité Ejecutivo tendrd la potestad de

aprobar la reincorporacién cuando la suspensidén o
expulsién fue por causa del impago de las tasas de
membresia. En otras circunstancias, el Comité
Ejecutivo le hara su recomendaciédn a la Asamblea
General. Tal reincorporacién podréd estar sujeta a

condiciones y sera decidida por un voto

mayoritario de los Miembros en buena posicién en

la Asamblea General.

Presidente de la Regidén para confirmar que
la Organizacidén cumple con los requisitos
de la Federacién y que le remita un informe

al Comité Ejecutivo.

Estatuto 7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS

MIEMBROS (Articulo 7)

a) Los Miembros estdn obligados a enviarle cada

afio al Secretario General, en cualquiera de los

tres idiomas oficiales:

I) Una copia de —cada informe anual o su

equivalente; nUmeros y categorias de miembros en

el afilo en curso; una lista de 1los nombres vy

direcciones, para propdsitos de contacto, de los

funcionarios de los Miembros después de su

eleccidén y cuando se produzcan cambios, no menos

que anualmente;

II) A solicitud de la Secretaria o del Presidente,

Estatuto 5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS

MIEMBROS (Articulo 6)

a) Los Miembros no discriminardn a grupos de
Trabajadores Sociales ni a Trabajadores Sociales
individuales por razones de raza, color, origen
étnico, sexo, idioma, religidén, opinidén politica,

edad u orientacidén sexual.

b) Los Miembros promoveran entre sus Miembros

formacién profesional regular, basados en una

secuencia organizada de educacién en el Trabajo
Social e incorporando normas éticas del ejercicio
compatibles con los principios del Trabajo Social.
a enviarle cada

c) Los Miembros estan obligados

Eliminar 1la referencia a tres idiomas
oficiales.

E1l cambio de formato para una mayor
claridad de 1la cléusula a) a la c¢), vy
especificamente 1las obligaciones de 1los
Miembros en lo que respecta a la
informacién a ser enviada al Secretario

General en una base anual o solo a

solicitud.
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un medio para contactar con Miembros expertos de
la Organizacidén nacional, en el caso de que se
requiera a dichos expertos en relacidén a tareas

especificas de la Federacidn;

III) Una copia del peridédico de la Organizacidén u

otra publicacidén similar.

IV) A solicitud de la Secretaria o del Presidente,
la informacidén para cumplir con cualesquiera
procesos de evaluaciodn relacionada a las

condiciones de membresia de la Federacidn.

b) Los Miembros no discriminardn a grupos de

Trabajadores Sociales ni a Trabajadores Sociales

individuales por razones de raza, color, origen

étnico, sexo, idioma, religidén, opinidn politica,

edad u orientacidén sexual.

c) Los Miembros promoveran entre sus Miembros

formacién profesional regular, basados en una

secuencia organizada de educacién en el Trabajo
Social e incorporando normas éticas del ejercicio

compatibles con los principios del Trabajo Social.

afio al Secretario General la siguiente
informacién:

I) Una copia de cada informe anual o su
equivalente; numeros y categorias de miembros en

el afio en curso; una lista de 1los nombres vy

direcciones, para propdsitos de contacto, de 1los

funcionarios de los Miembros después de su

eleccién y cuando se produzcan cambios, no menos

que anualmente;

II) Una copia del peridédico de la Organizacidén u

otra publicacidén similar.

d) A solicitud de la Secretaria o del Presidente,

los Miembros estadn obligados a enviarle 1la

siguiente informacidén al Secretario General:

I) Un medio para contactar con Miembros expertos

de la Organizacidédn nacional, en el caso de que se

requiera a dichos expertos en relacién a tareas

especificas de la Federacidn;

II) Informacién para cumplir con cualesquiera

procesos de evaluacidn relacionada a las

condiciones de membresia de la Federacidn.

Estatuto 8. COMITE ELECTORAL (Articulo 13)

a) Un Funcionario Electoral y un Primer y Segundo

Funcionario Suplente Electoral serdn elegidos en

la Asamblea General vy constituirdn el Comité

Estatuto 6. COMITE DE POSTULACIONES (Articulo 9)

a) Un Funcionario Electoral y un representante de

cada una de las respectivas Regiones seran

elegidos en la Asamblea General y constituirdn el

Cambio de numero del Estatuto

referencia al articulo en el

Constitutiva.

La referencia al Comité Electoral se

y de
Acta

cambia
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Electoral. Los miembros del Comité Electoral no

son elegibles para ser postulados como miembros

del Comité Ejecutivo durante sus respectivos

periodos en sus cargos.

b) La duracidén en el cargo para el Funcionario

Electoral y el Primer y Segundo Funcionario

Suplente Electoral, miembros del Comité, serad de

dos aflos. Estos individuos podran ser reelegidos

para periodos sucesivos en el cargo. Una vacante

ocasional seréd cubierta por decisién del Comité

Ejecutivo, después de procurar postulaciones de

las Organizaciones. Ese periodo en el cargo expira

en la siguiente Asamblea General.

c) E1l1 Funcionario Electoral es responsable de

recibir las postulaciones para todos los cargos

electos de la Federacidén, de determinar la validez

de las postulaciones, de 1las boletas que sean

necesarias y de la declaracidén de votacidén y los

resultados electorales.

d) El1 Primer y Segundo Miembro del Comité

Electoral tendrédn el papel de escrutadores en la

Asamblea General, si estéan presentes.

e) El1 Primer y Segundo Miembro del Comité

Electoral podradn ser designados para actuar como

Funcionario Electoral en elecciones regionales.

f) Las decisiones del Funcionario Electoral en

estos asuntos seran definitivas, excepto solo por

Comité de Postulaciones. Los miembros del Comité

de Postulaciones no son elegibles ©para ser

postulados como miembros del Comité Ejecutivo

durante sus respectivos periodos en sus cargos.

b) La duracidén en el cargo para el Funcionario

Electoral y los miembros del Comité de

Postulaciones sera de dos afios. Estos individuos

podrédn ser reelegidos para periodos sucesivos en

el cargo. Una vacante ocasional serd cubierta por

decisién del Comité Ejecutivo, después de procurar

postulaciones de las Organizaciones. Ese periodo

en el ~cargo expira en la siguiente Asamblea

General.

c) El Funcionario Electoral es responsable de

recibir las postulaciones para todos los cargos

electos de la Federacién, de determinar la validez

de 1las postulaciones, de las boletas que sean

necesarias y de la declaracidén de votacidén y los

resultados electorales.

d) Dos de los miembros del Comité de Postulaciones

tendradn el papel de escrutadores en la Asamblea

General, si estdn presentes. Los suplentes pueden

ser elegidos por la Asamblea General.

e) Los miembros del Comité de Postulaciones podran

ser designados para actuar como Funcionario

Electoral en elecciones regionales.

f) Las decisiones del Funcionario Electoral en

a Comité de Postulaciones, ya dque es un

término que representa mejor el papel de

este comité, segtin lo prescrito en el Acta

Constitutiva.

E1l Primer y Segundo Funcionarios
Electorales Alternos son reemplazados por
los representantes de las respectivas

regiones de la FITS que conforman el Comité

de Postulaciones.
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el voto de tres cuartas partes de las

Organizaciones representadas en persona O por

apoderado en la Asamblea General.

relacién a elecciones seran definitivas, excepto

[

solo por el voto del 75 % de los Miembros votantes

representados en persona o por apoderado en la

Asamblea General.

Estatuto 9. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

(Articulo 13)

Estatuto 7. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

(Articulo 10)

Se renumera el Estatuto y la referencia al

Articulo.

a) El orden del dia preliminar serd preparado por | a) E1 borrador del orden del dia serd preparado | Se propone eliminar a) debido a que es
el Secretario General, en consulta con el | por el Secretario General, en consulta con el | esencialmente repetitivo \% demasiado
Presidente. Presidente. Este serd enviado por el Secretario | prescriptivo.
General, con toda la documentacién adjunta, a
b) El borrador del orden del dia serad preparado | todos los Miembros y al Comité Ejecutivo no menos
por el Secretario General, en consulta con el | de 40 dias antes de la fecha establecida para el
Presidente. Este serd enviado por el Secretario | ipnicio de la Asamblea General.
General, con toda la documentacidén adjunta, a
todos los Miembros y al Comité Ejecutivo no menos | b) Los Miembros podran proponer temas adicionales
de 40 dias antes de la fecha establecida para el | para su discusidén a ser incluidos en el orden del
inicio de la Asamblea General. dia definitivo. El orden del dia concluye tras la
apertura de la Asamblea General.
c) Los Miembros podradn proponer temas adicionales
para su discusidén a ser incluidos en el orden del
dia definitivo. E1 orden del dia concluye tras la
apertura de la Asamblea General.
Estatuto 10. CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS | Estatuto 8. CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS | b) Se propone eliminar el proceso para

(Articulo 14)

a) Antes de la apertura de la Asamblea General,

los representantes de 1los Miembros pondran a

disposicién las credenciales de sus respectivas

Organizaciones. Estas seran cartas u otra

(Articulo 10)

a) Antes de la apertura de la Asamblea General,

los representantes de los Miembros pondran a

disposicién 1las credenciales de sus respectivas

Organizaciones. Estas seran cartas u otra

aceptar el apoderado en b), al igual que la

planilla o el instrumento especificos, los

cuales son muy prescriptivos.

b) Importante definir "financiero"; es

decir, las tasas de membresia deben estar
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evidencia documental de que los individuos han

sido designados como Delegados. Cada uno sera

examinado por dos miembros del Comité Ejecutivo,
asignados para esta tarea por el Presidente. En

caso de duda, el asunto serd remitido para la

decisién de aceptacién al Presidente, quien

consultard con el Secretario General.

b) Antes de la apertura de la Asamblea General, la

planilla para designar a organizaciones para

actuar como apoderadas como indica a continuacién,
también deberdn ser examinada por los dos miembros
del Comité Ejecutivo designados en el anterior a).

En cualquier caso de duda, el asunto se remitiréa

para la decisién de aceptacidén al Presidente,

quien consultaréd con el Secretario General.

c) Planilla para nombrar Apoderado:

Un Miembro puede actuar como apoderado de otro

Miembro que no asista. La designacidén de un

apoderado es valida si tanto la Organizacidén que

la otorga como la organizacién que ejerza la

representacién estén solventes al inicio de 1la

Asamblea General. E1 Poder deberd estar firmado

por el Funcionario Portador autorizado de la

Organizacién que hace la designacidén y contener la

siguiente informaciédn:
I) Nombre y direccidén de la Organizacidn.
I1)

Nombre vy direccién de la Organizacién para

evidencia documental de que los individuos han

sido designados como Delegados. Cada wuno seréa

examinado por dos miembros del Comité Ejecutivo,
asignados para esta tarea por el Presidente. En

caso de duda, el asunto serd remitido para la

decisién de aceptacidédn al Presidente, quien

consultard con el Secretario General.

b) Designacidén de Apoderado:

Un Miembro puede actuar como apoderado de otro

Miembro que no asista. La designacién de un

apoderado es véalida si tanto la Organizacién que

la otorga como la organizacién que ejerza la

representacién estén en buena posicidén (sin tasas

de membresia atrasadas, aflo actual pagado en su

totalidad y no estar suspendida) al inicio de 1la

Asamblea General. El1 planilla Poder sera emitida

por el Secretario General y debera estar firmada

por el Funcionario Portador autorizado de 1la

Organizacién que hace la designacién y contener la

siguiente informaciédn:

I) Nombre y direccidén de la Organizacidn.

II) Nombre vy direccién de 1la Organizacidn para

ejercerad el Poder.

III) La Asamblea o Asambleas en las que el Poder

se puede usar.

El Poder deberd ser recibido por el Secretario

al dia, sin retraso, y el afio en curso

pagado en su totalidad segun tasa evaluada.
Se entiende que existen diferentes tasas en
consideracién a la capacidad de pago, o el
tope, tal como fue aprobado por el Comité

Ejecutivo segun las politicas financieras.

Incluir wuna planilla especifica para el

apoderado se considera demasiado preceptivo

para un articulo en un Acta Constitutiva.
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ejercera el Poder. General no después del 1inicio de 1la Asamblea
General.

III) La Asamblea o Asambleas en las que el Poder

se puede usar.

El Poder deberd ser recibido por el Secretario

General no después del inicio de 1la Asamblea

General.

El instrumento gque designa a un Apoderado podréa

ser de la siguiente manera o lo mas parecido a él1

como las circunstancias lo permitan:

A: La Federacién Internacional de Trabajadores

S0C1alesS . i ittt it e e e e e (inserte el

cargo. por ejemplo: Presidente)

........................ siendo un Funcionario

debidamente autorizado, portador de la

......................... designar a la

........................... organizacidn como

apoderada para votar en nuestro nombre en la

Asamblea General de la Federacién a celebrarse el

dia ..... de i e de ....... , vV en

cualquier aplazamiento de dicha Asamblea. Firmado

el dia ......... de ...ttt @2 coccooo

Este apoderado estd a favor de/en contra de la(s)

resolucién/ siguientes resoluciones. (A menos que

se indique lo contrario, el representante podréa

votar como el apoderado considere adecuado) .

Estatuto 11. DE LA REALIZACION DE ELECCIONES | Estatuto 9. DE LA REALIZACION DE ELECCIONES | E1 Comité Electoral es renombrado como
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(Articulo 15)

a) En la Asamblea General, si uno o ambos

Funcionarios Electorales Suplentes no estéan

presentes, la Asamblea General designard a no mas

de dos escrutadores suplentes para ayudar al

Funcionario Electoral. Los escrutadores actuaréan

segun la asesoria del Funcionario Electoral y bajo

su direccidn.

b) El Funcionario Electoral iniciaréa los

procedimientos siguientes para los cargos de

Presidente de la FITS y Tesorero de la FITS.

I. No menos de 120 dias antes de 1la fecha
establecida para la Asamblea General, el
Funcionario Electoral invitara a las
Organizaciones Miembro a postular candidatos de
entre sus propios miembros para los cargos de
Presidente y Tesorero.

II. El Comité Electoral determinara la

elegibilidad para la reeleccidén y aconsejard a los

titulares de cargos electos, como Presidente o

Tesorero, sobre las limitaciones del servicio

segun el Acta Constitutiva.
III. Se les informard a las Organizaciones Miembro
de los criterios para la eleccidén de cargos de la
FITS.

dias antes de la fecha

IV. No menos de 50

(Articulo 1lle)

a) En la Asamblea General, si el Funcionario
Electoral, elegido segun el Articulo 9c) del Acta
Constitutiva, no estdn presente, la Asamblea

General designara a un reemplazo del Comité de

Postulaciones. Los escrutadores actuaran segun la
asesoria del Funcionario Electoral vy bajo su
direccién.

b) E1l Funcionario Electoral iniciaré los
procedimientos siguientes para el cargo de

Presidente de la FITS.

I. No menos de 120 dias antes de 1la fecha
establecida para la Asamblea General, el
Funcionario Electoral invitara a las
Organizaciones Miembro a postular candidatos de
entre sus propios miembros para el cargo de
Presidente.

ITI. E1l Comité de Postulaciones, elegido segun el

Articulo 9c) del Acta Constitutiva, determinaréd la
elegibilidad para la reeleccidén y aconsejara a los
titulares de cargos electos, como el Presidente,
sobre las limitaciones del servicio segun el Acta

Constitutiva.

III. Se les informara a las Organizaciones Miembro
de los criterios para la eleccidén de cargos de la

FITS.

Comité de Postulaciones, vya que refleja

mejor el papel de este Comité.

Se elimina la referencia al Vicepresidente,

ya que debemos referirnos a Presidentes
Regionales. Solo hay un Vicepresidente que
es el Vicepresidente Global, quien es

miembro del Comité de Direcciédn.

Es el Comité Ejecutivo el que elige a uno

de los cinco Presidentes Regionales al

cargo de Vicepresidente Global.

El cargo de Miembro General se renombra
como Delegado Regional, el cual refleja
realmente su papel, y es la persona que
asume el papel de Presidente cuando esa

persona es incapaz de completar su mandato.

-Se propone que sbélo la eleccidén del

Presidente Global se somete a votacidén por

la Asamblea General.

-E1 proceso de postulaciones regionales
seguiria siendo el mismo y aun asi estar
sujeto a la ratificacién de la Asamblea

General.
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establecida para el conteo de votos, las

postulaciones deberdn ser presentadas al Comité
Electoral de 1la FITS con el membrete de 1la
asociacidn, firmado por dos miembros de la

ejecutiva, el Presidente (a menos que ella/él sea

el postulado) y otro miembro de la ejecutiva de la

Asociacidn (a2 menos que ella / él1 sea el

postulado) .

V. Se requiere la prueba de una mocidén aprobada
por la Junta Ejecutiva de la asociacidén en apoyo

de la postulacién. La postulacidén incluird wuna

planilla de Perfil del Postulado, 1llena por el

postulado, y un consentimiento por escrito firmado

por el postulado.

VI. Las postulaciones seran recibidas por fax,

correo postal o entrega especial.

VII. E1l Funcionario Electoral confirmaréa la

recepcidén de postulaciones por medio de una carta
a la Organizacién Miembro postulante y le enviaréd

las postulaciones al Secretario General de la

FITS, no menos 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

VIII. El1 Funcionario Electoral, en consulta con el

Secretario General de la FITS, examinard todas las
postulaciones para establecer que son validas vy

satisfacen con los requisitos constitutivos.

IX. E1 Funcionario Electoral elaborard y difundira

IV. No menos de 50 dias antes de 1la fecha

establecida para el conteo de votos, las

postulaciones deberdn ser presentadas al Comité de

Postulaciones de la FITS con el membrete de la

asociacidn, firmado por dos miembros de la

ejecutiva, el Presidente (a menos que ella/él sea

el postulado) y otro miembro de la ejecutiva de la

Asociacidn (a2 menos que ella / él sea el

postulado) .

V. Se requiere la prueba de una mocidén aprobada
por la Junta Ejecutiva de la asociacidén en apoyo

de 1la postulacién. La postulacidédn incluird una

planilla de Perfil del Postulado, llena por el

postulado, y un consentimiento por escrito firmado

por el postulado.

VI. Las postulaciones serdn recibidas por fax,

correo postal o entrega especial.

VII. E1l Funcionario Electoral confirmara la

recepcidén de postulaciones por medio de una carta
a la Organizacidén Miembro postulante y le enviaréd

las postulaciones al Secretario General de 1la

FITS, no menos 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

VIII. El Funcionario Electoral, en consulta con el

Secretario General de la FITS, examinarad todas las

postulaciones para establecer que son validas vy

satisfacen con los requisitos constitutivos.
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la lista de los postulados y los perfiles adjuntos

de los postulados entre todos 1los Miembros, no

después de 30 dias antes de la fecha establecida

para el conteo de votos.

X. El Comité Electoral 1lleva a cabo todas las

elecciones, de las votaciones que sean necesarias,

y de la declaracidén de votos y resultados

electorales.

XI. Cada Miembro en buena posicidén tendrd un voto,
el cual podré ser ejercido en persona o por poder,

O por correo, O poOr fax.

XII. E1 voto serd por mayoria simple; en caso de

empate a votos, se realizard una segunda eleccidn
entre los dos candidatos empatados. En el caso de

un segundo empate en votos, se realizaran

votaciones hasta que se resuelva el asunto.

XIII. El1 Comité Electoral prepararéd informes sobre
las actividades del comité para la Ejecutiva de la

FITS y la Asamblea General.

XIV. El1 Comité Electoral se comunicard y trabajara
de manera regular con el Presidente de la FITS y

el Secretario General.

XV. E1l Comité Electoral presentard formalmente los

resultados de la eleccidén a la Asamblea General.

c) El Funcionario Electoral iniciaréa los

IX. El Funcionario Electoral, conjuntamente con el

Comité de Postulaciones, elaborara y difundird la

lista de los postulados y los perfiles adjuntos de

los postulados entre todos los Miembros, no

después de 30 dias antes de la fecha establecida

para el conteo de votos.

X. E1 Comité de Postulaciones lleva a cabo todas

las elecciones, de las votaciones que sean

necesarias, y de la declaracién de votos vy

resultados electorales.

XI. Cada Miembro en buena posicidén tendré un voto,
el cual podréd ser ejercido en persona o por poder,

O por correo, O pOr fax.

XII. El1 voto serd por mayoria simple; en caso de

empate a votos, se realizard una segunda eleccidn

entre los dos candidatos empatados. En el caso de

un segundo empate en votos, se realizaréan

votaciones hasta que se resuelva el asunto.

XITII. El Comité de Postulaciones prepararéa

informes sobre las actividades del comité para la

Ejecutiva de la FITS y la Asamblea General.

XIV. El1 Comité de Postulaciones se comunicara vy

trabajard de manera regular con el Presidente de

la FITS y el Secretario General.

XV. El Comité de Postulaciones presentara

formalmente los resultados de la eleccidén a la
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siguientes procedimientos para los cargos de

Vicepresidentes Regionales y Miembros en General:

I. No menos de 120 dias antes de 1la fecha
establecida para la Asamblea General, el
Funcionario Electoral invitara a las

organizaciones miembros a postular candidatos de

entre sus propios miembros para los cargos de

Vicepresidente Regional y Miembros en General de

la regiédn.

ITI. El Comité Electoral determinaré la

elegibilidad para la reeleccidén y aconsejard a los

titulares de cargos electos, como miembros del

Comité Ejecutivo o como miembros del Comité

Ejecutivo, de las limitaciones del servicio segun

el Acta Constitutiva

III. Se les informard a las Organizaciones Miembro

de los criterios para la eleccidén de cargos de la

FITS.

IV. No menos de 50 dias antes de 1la fecha
establecida para el conteo de votos, las
postulaciones deberdn ser presentadas al Comité
Electoral de 1la FITS con el membrete de 1la
asociacidn, firmado por dos miembros de la

ejecutiva, el Presidente (a menos que ella/él sea

el postulado) y otro miembro de la ejecutiva de la

Asociacidn (a2 menos que ella / él1 sea el

postulado) .

Asamblea General.

c) E1l Funcionario Electoral iniciaré los

siguientes procedimientos para los cargos de

Presidente Regional y Delegado Regional:

I. No menos de 120 dias antes de 1la fecha
establecida para la Asamblea General, el
Funcionario Electoral invitara a las

organizaciones miembros a postular candidatos de

entre sus propios miembros para los cargos de

Presidente Regional y Delegado Regional.

II. E1l Comité de Postulaciones determinarda la

elegibilidad para la reeleccidén y aconsejarda a los

titulares de cargos electos, como miembros del

Comité Ejecutivo o como miembros del Comité

Ejecutivo, de las limitaciones del servicio segun

el Acta Constitutiva.

IITI. Se les informard a las Organizaciones Miembro

de los criterios para la eleccidén de cargos de la

FITS.
IV. No menos de 50 dias antes de 1la fecha
establecida para el conteo de votos, las

postulaciones deberdn ser presentadas al Comité de

Postulaciones de la FITS con el membrete de la

asociacidn, firmado por dos miembros de la

ejecutiva, el Presidente (a menos que ella/él sea

el postulado) y otro miembro de la ejecutiva de la

Asociacidn (a2 menos que ella / él sea el
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V. Se requiere la prueba de una mocidén aprobada
por la Junta Ejecutiva de la asociacidén en apoyo

de la postulacién. La postulacién incluird una

planilla de Perfil del Postulado, 1llena por el

postulado, y un consentimiento por escrito firmado

por el postulado.

VI. Las postulaciones seran recibidas por fax,

correo postal o entrega especial.

VII. E1l Funcionario Electoral confirmara la

recepcidén de postulaciones por medio de una carta
a la Organizacién Miembro postulante y le enviaréd

las postulaciones al Secretario General de la

FITS, no menos 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

VIII. El1 Funcionario Electoral, en consulta con el

Secretario General de la FITS, examinard todas las

postulaciones para establecer que son validas vy

satisfacen con los requisitos constitutivos.

IX. E1 Funcionario Electoral elaborard y difundira

la lista de los postulados y los perfiles adjuntos
de los postulados entre todos los Miembros de la

Regidén, no después de 30 dias antes de 1la fecha

establecida para el conteo de votos.

X. E1l Funcionario Electoral procurara la

postulacidén de dos representantes por cada Regiédn,

quienes con un miembro del Comité Electoral

constituirdn el Comité Electoral Regional. Juntos

postulado) .

V. Se requiere la prueba de una mocidén aprobada
por la Junta Ejecutiva de la asociacidén en apoyo

de 1la postulacién. La postulacidédn incluird una

planilla de Perfil del Postulado, 1llena por el

postulado, y un consentimiento por escrito firmado

por el postulado.

VI. Las postulaciones serdn recibidas por fax,

correo postal o entrega especial.

VII. E1l Funcionario Electoral confirmara la

recepcidén de postulaciones por medio de una carta
a la Organizacidén Miembro postulante y le enviaréa

las postulaciones al Secretario General de 1la

FITS, no menos 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

VIII. El Funcionario Electoral, en consulta con el
Secretario General de la FITS y el Comité de
Postulaciones, examinard todas las postulaciones

para establecer que son validas y satisfacen con

los requisitos constitutivos.

IX. El Funcionario Electoral elaborard y difundiré
la lista de los postulados y los perfiles adjuntos
de los postulados entre todos los Miembros de la
Regidén, no después de 30 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

X. E1l Funcionario Electoral procuraréa la
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llevaréan a cabo todas las elecciones, de las

votaciones que sean necesarias, y de la

declaracién de votos y resultados electorales.

XI. Cada Miembro de la Regidén en buena posiciédn

tendrd un voto, el cual podrd ser ejercido en

persona o por poder, o por correo, o por fax.

XII. E1 voto serd por mayoria simple; en caso de

empate a votos, se realizard una segunda eleccidn

entre los dos candidatos empatados. En el caso de

un segundo empate en votos, se realizaran

votaciones hasta que se resuelva el asunto.

XIII. El1 Comité Electoral Regional ©preparara

informes sobre las actividades del comité para la

Asamblea General.

XIV. El1 Comité Electoral Regional se comunicara vy

trabajard de manera regular con el Comité

Electoral de la FITS y el Secretario General.

XV. El Comité Electoral Regional presentara

formalmente los resultados de la eleccidén de la

Regién al Comité Electoral de FITS

XVI. E1l Funcionario Electoral presentara

formalmente los resultados de las elecciones

regionales a la Asamblea General.

d) El Comité Electoral determinard la elegibilidad

para la reeleccidén e informard a los titulares de

postulacidén de dos representantes por cada Regiédn,

quienes con un miembro del Comité de Postulaciones

constituirdn el Comité Electoral Regional. Juntos
llevaréan a cabo todas las elecciones, de las
votaciones que sean necesarias, \% de la

declaracién de votos y resultados electorales.

XI. Cada Miembro de la Regidén en buena posicidn

tendrd un voto, el cual podrd ser ejercido en

persona o por poder, o por correo, o por fax.

XII. El1 voto serd por mayoria simple; en caso de

empate a votos, se realizard una segunda eleccidn

entre los dos candidatos empatados. En el caso de

un segundo empate en votos, se realizaréan

votaciones hasta que se resuelva el asunto.

XIIT. El Comité Electoral Regional prepararéa

informes sobre las actividades del comité para la

Asamblea General.

XIV. E1 Comité Electoral Regional se comunicara vy

trabajard de manera regular con el Comité

Electoral de la FITS y el Secretario General.

XV. E1l Comité Electoral Regional presentara

formalmente los resultados de la eleccidén de la

Regién al Comité Electoral de FITS

XVI. E1l Funcionario Electoral presentara

formalmente los resultados de las elecciones
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cargos electos, como Funcionarios del Comité

Ejecutivo o como miembro adicional postulado por

cada Regidén, de 1las limitaciones del servicio
segun el Acta Constitutiva.
e) Las postulaciones de Organizaciones, solo de

sus propios miembros, les seran enviadas al Comité

Electoral, acompafiadas por el consentimiento por

escrito de los postulados y sus curricula vitae en

una planilla a ser determinada por el Comité

Electoral, no menos de 50 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

En el caso de Cuerpos Coordinadores, s9olo se

puede postular un candidato por la Organizacidn.

En caso de desacuerdo, el asunto ha de ser
resuelto por el Cuerpo Coordinador.

f) E1 Comité Electoral prepararada las Dboletas
necesarias para las elecciones, y los curricula
vitae de aquellos cuyos nombres estédn en las

boletas. Estos seran presentados en una planilla
estédndar determinada por el Comité Electoral.
Cuando sea necesario debido a maltiples
postulaciones, o a discrecién del Funcionario

Electoral, el Comité Electoral preparard boletas

separadas con el objetivo de asegurar dque el

Funcionario vy, posteriormente, 1los cargos del

Comité Ejecutivo sean cubiertos.

g) El Funcionario Electoral 1le remitird las

postulaciones y los curricula vitae al Secretario

regionales a la Asamblea General.

d) El Comité de Postulaciones determinard la

elegibilidad para la reeleccidén e informard a los

titulares de cargos electos, como Funcionarios del

Comité Ejecutivo o como miembro adicional

postulado por cada Regidén, de las limitaciones del

servicio seglin el Acta Constitutiva.

e) Las postulaciones de Organizaciones, solo de

sus propios miembros, les seran enviadas al Comité

Electoral, acompafiadas por el consentimiento por

escrito de los postulados y sus curricula vitae en

una planilla a ser determinada por el Comité

Electoral, no menos de 50 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos.

En el caso de Cuerpos Coordinadores, s9olo se

puede postular un candidato por la Organizacién.

En caso de desacuerdo, el asunto ha de ser
resuelto por el Cuerpo Coordinador.

f) El Comité de Postulaciones ©preparara las
boletas necesarias para las elecciones, y 1los

curricula vite de aquellos cuyos nombres estan en

las boletas. Estos serdn presentados en una
planilla estandar determinada por el Comité
Electoral. Cuando sea necesario debido a multiples

postulaciones, o a discrecién del Funcionario

Electoral, el Comité Electoral preparard boletas
separadas con el objetivo de asegurar que el
Funcionario vy, ©posteriormente, los cargos del
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General, no menos de 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos. Ella o él

también indicard donde se han recibido tarde

cualesquiera postulaciones, y donde, debido a que

solo se ha recibido una postulacidén valida, esa

persona podrd ser elegido sin oposicidén para un

cargo en particular.

h) El Secretario General les enviard la lista de
candidatos y los curricula vitae a los Miembros y

a los Miembros del Comité Ejecutivo, no menos de

30 dias antes de 1la fecha establecida para el

conteo de votos.

i) Las postulaciones recibidas por el Funcionario

Electoral a menos de 50 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de wvotos, seran

aceptadas solo por una propuesta a la Asamblea

General por el Funcionario Electoral si es apoyado

por una mayoria de tres cuartas partes de esas

Organizaciones representadas en la Asamblea.

J) Las excepciones al paragrafo q) son las

elecciones después de un cambio no programado de

cargo, en el que un cargo ejecutivo queda vacante

menos de 120 dias antes de la fecha establecida

para la Asamblea General, finalmente durante la

Asamblea General. En este caso, el Comité

Electoral anuncia un periodo de tiempo mé&s corto

(sujeto a b), d), f) y g) para esa eleccidn no

programada, finalmente durante de 1la Asamblea

Comité Ejecutivo sean cubiertos.

g) E1l Funcionario Electoral le remitirad las

postulaciones y los curricula vite al Secretario

General, no menos de 40 dias antes de la fecha

establecida para el conteo de votos. Ella o él

también indicard donde se han recibido tarde

cualesquiera postulaciones, y donde, debido a que

solo se ha recibido una postulacién valida, esa

persona podra ser elegido sin oposicién para un

cargo en particular.

h) El1 Secretario General les enviard la lista de
candidatos y los curricula vite a los Miembros y a
los Miembros del Comité Ejecutivo, no menos de 30
dias antes de la fecha establecida para el conteo

de votos.

i) Las postulaciones recibidas por el Funcionario

Electoral a menos de 50 dias antes de la fecha
establecida para el conteo de votos, seran
aceptadas solo por una propuesta a la Asamblea

General por el Funcionario Electoral si es apoyado

por una mayoria de tres cuartas partes de los
Miembros en buena posicién representados en la
Asamblea.

J) Las excepciones al paragrafo g) son las

elecciones después de un cambio no programado de
cargo, en el que un cargo ejecutivo queda vacante
menos de 120 dias antes de la fecha establecida

para la Asamblea General, finalmente durante la
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General.

k) Las elecciones se dividirdn en tres secciones:

las elecciones del Presidente, el Tesorero y las

elecciones del Comité Electoral.

1) El1 resultado de las elecciones, menos el numero

de votos emitidos por cada candidato, sera

anunciado por el Funcionario Electoral después de

cada seccidén de las elecciones.

m) Las Dboletas y los resultados de todas 1las

elecciones seran registrados y conservados por el

Asamblea General. En este caso, el Comité de
Postulaciones anuncia un periodo de tiempo méas
corto (sujeto a b), d), f) y g) para esa eleccidn

no programada, finalmente durante de la Asamblea

General.

k) Las elecciones se dividirdn en dos secciones:

1. las elecciones del Presidente

2. las postulaciones regionales para su

ratificacidén por la Asamblea General.

1) El1 resultado de las elecciones, menos el numero

Comité Electoral hasta la siguiente Asamblea
General. de votos emitidos por cada candidato, sera

anunciado por el Funcionario Electoral después de

cada seccidén de las elecciones.

m) Las boletas y los resultados de todas las

elecciones seran registrados y conservados por el

Comité Electoral hasta 1la siguiente Asamblea

General.
Estatuto 12. PROCEDIMIENTOS EN LAS ASAMBLEAS | Estatuto 10. PROCEDIMIENTOS EN LAS ASAMBLEAS | Solo cambio de nuUmero del Estatuto.
GENERALES (Articulo 14) GENERALES (Articulo 14)

El papel del Parlamentario se describe en

a) Al comienzo de wuna Asamblea, el Presidente | a) Al comienzo de una Asamblea, el Presidente | el manual de politicas y procedimientos de

indicard las guilas en cuanto al modo de proceder.
El Presidente dirigird los debates, concedera el
derecho a palabra, someterd los asuntos a votacidén
y anunciard las decisiones. El Presidente decidiréa

sobre los puntos de orden, y tendrd la potestad de

indicard las guias en cuanto al modo de proceder.
El Presidente dirigiréd los debates, concederd el
derecho a palabra, someterd los asuntos a votacidn
y anunciard las decisiones. El1 Presidente decidira

sobre los puntos de orden, y tendrd la potestad de

la FITS en lugar de en un Estatuto o en el

Acta Constitutiva.
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proponer el aplazamiento o el cierre del debate, o

el aplazamiento o suspensién de la Asamblea. E1

Presidente estard asistido en este papel por el

Parlamentario designado.

b) Las resoluciones pueden ser retiradas mover vy

secundada, y el debate permitido sobre el asunto

en consideracién. E1 Presidente podra llamar al

orden a un orador cuyos comentarios no sean

pertinentes al tema bajo discusidén y podrd exigir

el retiro de tales comentarios.

c) Cualquier persona podrd, en cualquier momento

durante la discusidén, plantear un punto de orden,

que sera decidido inmediatamente por el

Presidente. Cualquier disenso sobre 1la decisidén

del Presidente se expresard en forma de una

mocidén. Una mocidén de disenso serd sometida

inmediatamente a votacién, y la decisidén del

Presidente prevalecerd, a menos que una mayoria de

tres cuartas partes de aquellas Organizaciones

representadas en persona en la Asamblea y con

derecho a voto apoyen la mocidédn de disenso.

d) Una mocidén para el cierre de cualquier debate,

propuesta y secundada, sera sometida a votacidn

sin debate posterior.

e) El1 tiempo concedido a cada orador sobre

cualquier propuesta se limita a cinco minutos, a

menos que una extensidén sea permitida por la

Asamblea. Cuando  un orador haya el tiempo

proponer el aplazamiento o el cierre del debate, o

el aplazamiento o suspensién de la Asamblea. E1

Presidente estara asistido en este papel por el

Parlamentario designado.

b) Las resoluciones pueden ser retiradas mover vy

secundada, y el debate permitido sobre el asunto

en consideracién. E1 Presidente podra llamar al

orden a un orador cuyos comentarios no sean

pertinentes al tema bajo discusidén y podrd exigir

el retiro de tales comentarios.

c) Cualquier persona podréa, en cualquier momento

durante la discusidén, plantear un punto de orden,

que seré decidido inmediatamente por el

Presidente. Cualquier disenso sobre la decisidn

del Presidente se expresard en forma de una

mocidén. Una mocién de disenso serda sometida

inmediatamente a votacidn, y la decisidén del

Presidente prevalecerd, a menos que una mayoria de

tres cuartas partes de aquellas Organizaciones

representadas en persona en la Asamblea y con

derecho a voto apoyen la mocidn de disenso.

d) Una mocidén para el cierre de cualquier debate,

propuesta y secundada, serd sometida a votacidn

sin debate posterior.

e) El1 tiempo concedido a cada orador sobre

cualquier propuesta se limita a cinco minutos, a

menos que una extensidén sea permitida por 1la

Asamblea. Cuando un orador haya el tiempo
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asignado, el Presidente lo/la llamard al orden sin

demora. Sin embargo, el proponente de una mocidn

tendrd derecho a ejercer el derecho a réplica al

debate. Este tiempo no excederd los cinco minutos.

El Presidente podréd anunciar la lista de oradores

y, con el consentimiento de la Asamblea, declarar

cerrada la lista.

f) La votacién a las propuestas, secundadas vy

discutidas, y sobre mociones procesales, se haréa

por votacién a mano alzada y el conteo de los que

estdn a favor de la propuesta, de aquellos en

contra de la propuesta y de los gque se abstengan.
Se efectuard voto secreto en las elecciones y para
los demés asuntos que la Asamblea General pueda
decidir por mayoria de votos de las Organizaciones

representadas en persona. Los votos por apoderados

podréan ser ejercidos excepto en mociones

procesales.

g) Cuando un Miembro desee votar por correo en una
Asamblea General sobre asuntos ya discutidos, el

voto por correo, el voto por fax o el voto

electrénico serd trasladado para ser recibido por

el Secretario General, no menos de diez dias antes

de la fecha establecida para el inicio de 1la

Asamblea general. El voto (a favor/en contra o

abstencidén) no serd anunciado hasta que se haya

tomado el voto de aquellos presentes.

asignado, el Presidente lo/la llamard al orden sin

demora. Sin embargo, el proponente de una mocidn

tendrd derecho a ejercer el derecho a réplica al

debate. Este tiempo no excederd los cinco minutos.

El Presidente podrd anunciar la lista de oradores

y, con el consentimiento de la Asamblea, declarar

cerrada la lista.

f) La votacién a las propuestas, secundadas vy

discutidas, y sobre mociones procesales, se haréa

por votacidén a mano alzada y el conteo de los que

estdn a favor de 1la propuesta, de aquellos en

contra de la propuesta y de los que se abstengan.
Se efectuard voto secreto en las elecciones y para

los deméds asuntos que la Asamblea General pueda

decidir por mayoria de votos de las Organizaciones

Miembro en Dbuena posicién y representadas en

persona. Los votos por apoderados podran ser

ejercidos excepto en mociones procesales.

g) Cuando un Miembro desee votar por correo en una

Asamblea General sobre asuntos ya discutidos, el

voto por correo, el voto por fax o el voto

electrénico serd trasladado para ser recibido por

el Secretario General, no menos de diez dias antes

de la fecha establecida para el inicio de la

Asamblea general. El1 voto (a favor/en contra o

abstencidén) no serd anunciado hasta que se havya

tomado el voto de aquellos presentes.

Estatuto 13. VOTOS POR CORREO (Articulo 16)

Se elimina todo el Estatuto 13,

ya que no
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a) Cuando una decisidén debe ser tomada por correo

por la Asamblea General, las planillas de voto por

correo de los Miembros seran aceptadas por el

Secretario General, no después de 30 dias desde la

fecha en que fueron enviadas por la Secretaria.

b) El1 voto por correo se considera para incluye

envio por correo, fax y correo electrédnico.

le afiade nada a lo que ya ha sido afirmado

en el Articulo 12 del Acta Constitutiva.

Estatuto 14. CALCULO DE LOS PAGOS ANUALES
(Articulo 17)
Al hacer sus recomendaciones a la Asamblea

General, el Comité Ejecutivo considerara el

consejo del Secretario General, del Tesorero y de
cualquier comité formado para asistirlo. También

tomard en cuenta:

I) el presupuesto propuesto;

II) el conjunto minimo de suscripcidn;

III) la capacidad de algunos Miembros para pagar

la cuota minima;

IVv) resoluciones anteriores pertinentes de 1la

Asamblea General.

Estatuto 11. CALCULO DE LAS TASAS ANUALES DE
MEMBRESIA

a) E1l Comité de Direccidn (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero 'y Secretario General)

estd facultado para ajustar los pagos de acuerdo a

las politicas financieras ratificadas por la

Asamblea General y para permitirles a los Miembros

satisfacer sus deméds derechos y obligaciones de
membresia.
b) Cualgquier aumento general propuesto en pagos

anuales de membresia tendra que ser aprobado por

)

un voto mayoritario del 75 % de los Miembros en

buena posicién en una Asamblea General.

c) Para cualesquiera ajustes en los pagos de
membresia, el Comité de Direccidén deberd tener en
cuenta:

I) el presupuesto propuesto;

Se reescribe este Estatuto para darle

cierta autoridad y discrecidén al Comité de
Direccidén en cuanto a tasas reducidas,
dejando claro al mismo tiempo claro que un
aumento en las tasas de membresia tendria

que ser aprobado por la Asamblea General.

El término "pagos" se cambia a lo largo del

Acta Constitutiva y los Estatutos a "tasas
de membresia" para garantizar la coherencia

en la redaccién.

Se incluirén las directrices en un manual
de politicas y procedimientos que describa

la pauta y las situaciones de tasas que

otorguen excepciones.

23




II) el conjunto minimo de suscripcidn;

III) la capacidad de algunos Miembros para pagar

las tasas minimas de membresia;

IVv) resoluciones anteriores pertinentes de 1la

Asamblea General y politicas financieras

ratificadas por la Asamblea General.

Estatuto 15. DURACION DE PERIODOS EN LOS CARGOS

(Articulo 11)a)

Los miembros del Comité Ejecutivo asumiran sus

funciones al final de la Asamblea General Dbienal

en la que hayan sido elegidos. Cesardn en sus

funciones al término de la Asamblea General que se

correlaciona con su periodo en el cargo, un

periodo, normalmente, de cuatro afos. Cuando los

Miembros del Comité Ejecutivo no son elegidos en

una Asamblea General, tomaran posesidédn del cargo

inmediatamente, y cesarédn en sus funciones al
término de la siguiente Asamblea General.
a) Los miembros del Comité Ejecutivo cuyos

paraderos no han sido puestos en conocimiento del
Secretario General, o que no hayan comunicado con
el Secretario General durante un periodo de

de 120

no

menos dias, se considerara gque han

renunciado al cargo para el que fueron elegidos.
Los miembros del Comité Ejecutivo hardn arreglos
para mantener las comunicaciones con el Secretario

General por periodos de ausencia por de menos de

Se

cargos

13f)

elimina, vya los

ya estéan

que
indicados

del Acta Constitutiva.

periodos en los

en el Articulo
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esta duracidn.

Estatuto 16. DEBERES DEL COMITE EJECUTIVO Y OTROS
REPRESENTANTES (Articulo 17) a) El Presidente, el
Tesorero, los Vicepresidentes % Miembros en
General deberdn cumplir sus deberes de acuerdo con
la descripcidén del cargo segun lo haya determinado
el Comité Ejecutivo de tiempo en tiempo. b) Todos
los Representantes Principales deberan cumplir sus
deberes de acuerdo con la descripcién del cargo
segun lo haya determinado el Comité Ejecutivo de

tiempo en tiempo.

Se elimina el Estatuto 16 y se recomienda
la descripcién de las funciones de 1los
miembros del Comité Ejecutivo,
Representantes Principales vy términos de
referencia de los comités creados por el
Comité Ejecutivo para ser incluidos en el
manual de politicas y procedimientos de la
FITS en lugar de en un Estatuto; de este
modo pueden ser revisados mas facilmente y
modificados a medida de que surja la

necesidad.

Estatuto 17. DEBERES DEL VICEPRESIDENTE (Articulo
11) a) E1 Vicepresidente de una Regidén debera
mantener estrecho contacto y cooperacién con todos
los Miembros de la Regidén. E1 Vicepresidente
estimulard su participacién en los asuntos de la
Federacidén y en ayudarse mutuamente. El
Vicepresidente deberd ofrecer apoyo y consejo tal

como lo soliciten los Miembros.

b) Con el acuerdo de los Miembros, los
Vicepresidentes podran comunicarse directamente
con 1individuos o grupos en los paises de 1la

Regién.

Se elimina este Estatuto, ya que la
descripcidén de las funciones de los
Presidentes Regionales podrian incluirse en
un manual de politicas y procedimientos en
lugar de en un Estatuto; de este modo
pueden ser revisados mas facilmente y
modificados a medida de que surja la

necesidad.

Estatuto 18. TRANSFERENCIA ENTRE REGIONES
(Articulo 22)

a) Los Miembros que deseen transferirse desde su

TRANSFERENCIA
(Articulo 18)

Los Miembros que deseen transferirse desde su

Se cambia el numero del Estatuto y del

Articulo.

b) El periodo para dar a conocer sus




Regién asignada a una Regidén alternativa deberéan

enviar su solicitud de transferencia al
Vicepresidente de la Regidén a la que pertenecen y
al Vicepresidente de la regidén a la que desean ser
solicitud seran

transferidos. Copias de la

enviadas al Presidente y al Secretario General.

b) Dentro de los 30 dias siguientes a la recepcidn

de la solicitud, 1los Vicepresidentes de ambas
Regiones implicadas procurardn las opiniones por
escrito de las Organizaciones de su regidén. A los
Miembros se les permitird un méximo de 90 dias
para presentar sus opiniones a los
Vicepresidentes.

c) Los puntos de vista propios de los
Vicepresidentes, junto con copias de las
respuestas a los Vicepresidentes hechas por 1los

miembros, seran enviadas al Secretario General, vy

se pondran a disposicidén en la reunidén del Comité

Ejecutivo que considere la solicitud de
transferencia.
d) La solicitud de transferencia deberd ser

acordada por el Comité Ejecutivo si es aprobada

por una mayoria de tres cuartas partes del Comité

Ejecutivo. Si una solicitud de transferencia no

logra obtener el apoyo de tal mayoria, el Comité

Ejecutivo remitird 1la solicitud a la siguiente

Asamblea General para su discusidén y votacidn.

Regién asignada a una Regidén alternativa deberan

enviar su solicitud de transferencia al

Vicepresidente de la Regidén a la que pertenecen y
al Vicepresidente de la regidén a la que desean ser
solicitud seran

transferidos. Copias de la

enviadas al Delegado Regional, al Presidente

Global y al Secretario General.

b) Dentro de los 30 dias siguientes a la recepciédn
de la solicitud, los Presidentes y los Delegados

de ambas Regiones implicadas procuraréan las

opiniones por escrito de las Organizaciones de su
regidn.

de 30

A los Miembros se les permitirda un maximo

dias para presentar sus opiniones al

Presidente Regional y al Delegado Regional.

c) Las opiniones del Presidente Regional y del
Delegado Regional, junto con copias de las
respuestas a ellos hechas por los miembros, seran

enviadas al Secretario General, y se pondran a

disposicién en la reunidén del Comité Ejecutivo que
considere la solicitud de transferencia.
d) La transferencia debera

solicitud de ser

acordada por el Comité Ejecutivo si es aprobada

)

por una mayoria del 75 $ del Comité Ejecutivo. Si
una solicitud de transferencia no logra obtener el
apoyo de tal mayoria, el Comité Ejecutivo remitiréa
la solicitud a la siguiente Asamblea General para

su discusidén y votaciédn.

opiniones podria reducirse a 30 dias ya que
los medios electrdnicos estéan disponibles vy

son méas accesibles.

También incluye a los Presidentes

Regionales y los Delegados Regionales en el

proceso de transferencia entre regiones.
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Estatuto 19. SECRETARIO GENERAL Y OTRO PERSONAL

(Articulo 12)

El Secretario General es el Director Ejecutivo de

la Federacidén y es responsable de la gestidén

cotidiana de los asuntos de la Federacién. E1l otro

personal, si es designado, operarda sujeto a la

asesoria y supervisién del Secretario General. EL
Secretario General cooperard con el proceso de
evaluacién de la actuacidn realizado por el Comité
de Personal como se indica en el Articulo 17 del
Acta Constitutiva. El personal es designado por el
Secretario General, con la aprobacidén previa del

Comité de Personal. El1 Secretario General podra

consultar a los Vicepresidentes acerca de las
designaciones u otros asuntos de personal,
incluida la designacién de los Subsecretarios

Generales Regionales.

Estatuto 13. PAPEL DEL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General es responsable de la gestidn

cotidiana de los asuntos de la Federacidn, de

acuerdo con la autoridad delegada por el Comité
indica en la Politica de

Ejecutivo y como se

Gobierno de la FITS.

Se renumera el Estatuto.

Se elimina la referencia a otro personal,
ya que no debe estar en un Estatuto como
politica de gobierno. También se elimina la
referencia al Director General, ya que el

titulo es Secretario General.

Estatuto 20. OPERACION DE LA SECRETARIA GENERAL

(Articulo 12)

a) La Secretaria proporcionara informacién regular

sobre sus actividades a los Miembros los

y a
Miembros del Comité Ejecutivo. Es responsable de
distribuir las actas de las reuniones del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea General dentro de los
90 dias siguientes al final de dichas reuniones.
Es responsable de la emisién de las invitaciones a
participar en otras

asambleas, seminarios %

reuniones organizadas por la Federacidén, a menos

Se elimina este Estatuto que enumera 1los

deberes % las responsabilidades del
Secretario General. Esta descripcién de
deberes debe ser parte de un manual de

politicas y procedimientos, al igual que en
el contrato del Secretario General en lugar
de en un Estatuto; por lo que puede ser méas
facilmente revisado y modificado a medida

que surja la necesidad.
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que esto sea realizado por otros cuerpos o

individuos. Es responsable de la preparacidén de

las ordenes del dia de tales reuniones, a menos

que esto sea realizado por otros cuerpos o

individuos, sujetos a la aprobacidén del Presidente

en el caso de las Asambleas Generales y las

reuniones del Comité Ejecutivo.

b) La Secretaria proporcionara ayuda de consulta y

apoyo cuando sea solicitado por los Miembros, asi

como cooperard en temas de interés internacional

que involucren a uno o mas Miembros u otras

Organizaciones y le informara sobre tal ayuda,

apoyo y cooperacién al Presidente o, cuando el
sujeto se limite a una Regidén, al correspondiente

Vicepresidente.

c) La Secretaria puede desarrollar comunicaciones
impresas para los miembros en forma de circulares,
boletines de noticias,

boletines y revistas, o

cualquier otro medio que pueda ser determinado por

el Comité Ejecutivo o la Asamblea General, sujeto
a que el gasto esté dentro del presupuesto.
Estatuto 21. FORMA DE PAGO DE LAS CUOTAS (Articulo | Estatuto 14. FORMA DE PAGO DE LAS TASAS DE | Se renumera el Estatuto.

26)

a) A cualesquiera Miembros incapaces de pagar su
suscripcién al 31 de marzo de cualquier afio, se

les exigird presentar una solicitud, con el apoyo

documental adecuado, al Secretario General para su

consideracidn y aprobacidn por el Comité

MEMBRESIA

a) A cualesquiera Miembros incapaces de pagar sus

tasas de membresia al 31 de marzo de cualquier
aflo, se les exigird presentar una solicitud, con
el apoyo documental adecuado, al Secretario

General para su consideracidén y decisidén por el

a) Para ser consistente con el Estatutoll,
deben referirse al Comité de Direccidn en

lugar de todo el Ejecutivo. También se

cambia la palabra "aprobacidén" a

"decisidén", ya que aprobacién sugiere que
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Ejecutivo. Se puede solicitar:

I) tiempo para pagar;

II) una renuncia de la cantidad total;

III) una reduccidén de la cantidad total.

b) A cualesquiera Miembros cuyas cuotas pasadas

estén impagas y cuyas cuotas para el afio en curso
estén impagas para el momento de la apertura de la

Asamblea General, perderdn el derecho a voto en

esa Asamblea General, salvo que cualquier

solicitud segun el anterior pardgrafo a) esté bajo

consideracidn.

c) La falta de pago de cuotas completas durante

dos afios calendarios consecutivos implica la

transferencia a membresia provisional de 1los

Miembros. La unica excepcién podrad ser si el
Secretario General, al 31 de diciembre del el
segundo afio, ha recibido notificacién de

circunstancias locales temporales y excepcionales
que hagan imposible que una organizacidén pague en

su totalidad, con el apoyo de una declaracién del

Vicepresidente de la Regidén pertinente.

d) El1 Secretario General, conjuntamente con el

Tesorero, serd responsable de que las cuentas de

las cuotas anuales les sean enviadas a 1los

Miembros para el afio siguiente.

Comité de Direccidén. Se puede solicitar:

I) tiempo para pagar la tasa evaluada;

II) una renuncia de la tasa evaluada;

III) una reduccidén de la tasa evaluada.

b) A cualesquiera Miembros cuyas tasas de
membresia pasadas estén impagas y cuyas cuotas

para el afio en curso estén impagas para el momento

de la apertura de la Asamblea General, perderdn el

derecho a voto en esa Asamblea General, salvo gue

haya una decisidén segin el anterior parédgrafo a).

c) El Secretario General, conjuntamente con el

Tesorero, sera responsable de que la facturacidon vy

las cuentas de las tasas de membresia les sean

enviadas a los Miembros para el afio siguiente.

el resultado estd predeterminado.

b) El derecho al voto se les puede otorgar

solo a los Miembros en buena posicidén, a

menos que una decisién haya sido

previamente dictada por el Comité de

Direccidén en lo que respecta a la demora en

el pago, renuncia o reduccidén de la suma

total adeudada. Tener una solicitud bajo

consideracién no es suficiente para otorgar

el derecho a voto.

c) No existe tal categoria de Miembro

Provisional por lo que se propone la

eliminacién de esta referencia.

d) es renombrado como c) .
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Estatuto 22. ARREGLOS PARA AUDITORIAS (Articulo
27) E1 Secretario General, por delegacidén del
Tesorero, serad responsable de la preparacidén de

todos los documentos financieros necesarios para

la auditoria. La auditoria deberd ser completada a
tiempo para la publicacién de la hoja de balance,
certificada por el Auditor, a los miembros y al
Comité Ejecutivo. Esto sera hecho no menos de 40
dias antes de la Asamblea General, y no menos de

30 dias antes de la reunién del Comité Ejecutivo.

Estatuto 15. ARREGLOS PARA AUDITORIAS (Articulo

19) E1 Secretario General, por delegacidén del

Tesorero, serd responsable de la preparacidén de

todos los documentos financieros necesarios para

la auditoria. La auditoria deberd ser completada a
tiempo para la publicacién de la hoja de balance,
certificada por el Auditor, a los miembros y al
Comité Ejecutivo. Esto serd hecho no menos de 40
dias antes de la Asamblea General, y no menos de

30 dias antes de la reunién del Comité Ejecutivo.

Se cambia el numero del Estatuto y del

Articulo.

Estatuto 23. INTERPRETACION a) Los presentes
Estatutos han de ser leidos e 1implementados
conjuntamente con el Acta Constitutiva de 1la

Federacidén Internacional de Trabajadores Sociales.
b) Los presentes Estatutos podran ser modificados,

alterados o aumentados por una mayoria de tres

cuartos del Comité Ejecutivo o por decisidén de la

Asamblea General, tras la consideracidén de las

propuestas remitidas por el Comité Ejecutivo. Los

presentes Estatutos se adoptan para entrar en

vigencia desde el 29 de julio de 2006.

Estatuto 16. INTERPRETACION
a) Los presentes Estatutos han de ser leidos e
implementados conjuntamente con el Acta

Constitutiva de 1la Federacidén Internacional de

Trabajadores Sociales.

b) Los presentes Estatutos podran ser modificados,

o

alterados o aumentados por una mayoria del 75 %
del Comité Ejecutivo o por decisién de la Asamblea
tras

General, la consideracidén de las propuestas

remitidas ©por el Comité Ejecutivo segun el

Articulo 14 y el Articulo 20.

c) Los presentes Estatutos se adoptan para entrar

en vigencia desde el 2 de julio de 2016.

Se cambia el numero del Estatuto.

b) afiade una referencia al Articulo 20a),

el cual estipula que las enmiendas a los
Estatutos también pueden ser aprobadas por
la Asamblea General con un voto mayoritario

del 75 %.

Se elimina la referencia al 29 de julio de
2006
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