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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES DE PANAMA, aprobados por la
Asamblea Extraordinaria de Trabajadores Sociales, celebrada el 11
de abril de 1992.

La Asamblea Extraordinaria de la Asociacién de Trabajadores Sociales
de Panamai:

DECRETA:

Reférmese los Estatutos de 1a Asociacién de Trabajadores Sociales de
Panamd, los cuales quedarédn asi:

CAPITULO 1
Disposiciones Fundamentales

Articulo 1:  La Asociacién de Trabajadores Sociales regulada por estos
estatutos se denomina ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES DE PANAMA.

Articulo 2: La Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de
Panama4 tiene su sede principal en la ciudad de Panama,
capital de la Repiblica.

Articulo 3: La Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales es una
asociacién establecida por tiempo indefinido.

Articulo 4: La Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de
Panamd podrd afiliarse a organizaciones iguales o
similares, siempre que ellono sea contrario a los principios
y objetivos de la profesidn.

Articulo 5: El periodo administrativo de la Junta Directiva de la
Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de Panam4
serd de (2) dos afios.

Articulo 6: LaAsociacion Nacional detrabajadores Socialesde Panama
tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar el cumplimiento de las leyes de trabajo
social promulgadas en el pais.

2. Promover la creacién o modificacién de las leyes de
trabajo social requeridas para mantenerunalegislacién
adecuada.

3. Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacién
de programas de bienestar social de acuerdo con la
politica social del pais.

4. Fomentar el perfeccionamiento del trabajador social y
el mejoramiento del ejercicio de la Profesién.
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Articulo 7:

5. Propiciar entre los miembros el estudio, adopcién y
cumplimiento del Cédigo de Etica Profesional.

6. PromoverestudiosdePost-Gradoy establecerrelaciones
con organismos cientificos y Profesionales, Nacionales
e Internacionales para mantener una continua
renovacién y capacitacién de sus miembros.

7. Colaborar con las autoridades piiblicas, entidades
privadas y organismos nacionales e internacionales en
laformulaciény ejecucién de una politica social dirigida
alaincorporacién de toda la poblacién panameria en el
proceso de desarrollo del pais.

8. Propiciar la participacién dindmica de sus miembros

_enlas transformaciones sociales, econémicas, politicas
y culturales del pais.

9. Coordinar esfuerzos con la Escuela de Trabajo Social y
organismos e instituciones de Trabajo Social para
establecer un vinculo que permita mejorar el nivel
académico de profesionales y estudiantes.

10. Actuar como portavoz de los Trabajadores Socialesy de
la profesién de trabajo social a nivel nacional e
internacional.

11. Mantener y fortalecer las relaciones con Asociaciones
de Trabajo Social y otras asociaciones afines a nivel
nacional e internacional.

12. Enaltecer y proteger la profesién de Trabajo Social.

13. Promover la elaboracién y modificacién de leyes
relacionadas con el campo de bienestar social.

CAPITULO 11
GOBIERNO Y ORGANIZACION

Los érganos directivos de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panam4 son:

1. Asamblea General
a. Ordinaria
b. Extraordinaria
¢. Anual
2. Junta Directiva
3. Comisiones de Trabajo
—2_

Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

La Junta Directiva es el organismo responsable de la
direccién y administracién de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panamad y actia en base a lo
establecido en los estatutos, en el Reglamento y en las
disposiciones emanadas de la Asamblea General,

La Junta Directiva serd compuesta de un Presidente,
Vice-presidente, Secretario General, Secretario de
Finanzas, Secretario de Actas y Correspondencia,
Secretario de Relaciones Publicas, dos (2) Vocales, dos (2)
Asesores. Cada secretaria tendra su suplente
correspondiente. Los Asesores seran trabajadores Sociales
escogidos por la Junta Directiva.

La Asociacion tendrd comisiones permanentesy especiales
por medio de las cuales procurars alcanzar sus fines.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

Los socios de la Asociacién pueden ser activos y
honorarios

Pueden ser socios de la Asociacién los Trabajadores
Sociales que hayan obtenido el certificado de idoneidad
expedido por el Consejo Técnico de Trabajo Social de
acuerdo con las leyes y disposiciones vigentes en el pais.

CAPITULO IV

DE LOS CAPITULOS Y AGRUPACIONES POR

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

RAMA DE ESPECIALIDD

Con la aprobacién de la Junta Directiva Nacional, en cada
provincia podrid constituirse un capitulo provincial de la
Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de Panams,
integrado por un minimo de 15 trabajadores sociales
residentes en la respectiva circunscripcién.

Cuando en unaprovinciaresidan menosde 15 trabajadores
sociales, laJunta Directiva podra autorizarla constitucién
de un capitulo interprovincial, siempre que se trate de
provincias limitrofes de f4cil acceso entre si.

La organizacién de los capitulos asf como las actividades
que se realicen dependerd de sus necesidades. Sin em-
bargo, deberan propender al desarrollo de los objetivos y
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Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

Articulo 20:

fines de la Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales
de Panama.

Los capitulos se regir4n por los reglamentos que al efecto
dicte la Comisién de Capitulos.

La Junta Directiva de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panamd autorizar4 la creacién
de organizaciones de trabajadores sociales especialistas o
que se dediquen a una rama especializada de la disciplina
de trabajo social.

Estas Agrupaciones se regirdn por los estatutos y
reglamentos de la Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panama.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

El Patrimonio de la Asociacién estara compuesto por las
cuotas de los socios, las contribuciones, las donaciones y
asignaciones hereditarias que reciba, los bienes muebles
e inmuebles y derechos que adquiera por sus propios
medios y cualquier medio de ingreso. El patrimonio debe
constar en detallada auditoria e inventario.

CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS

Las cuotas de la Asociacién serdn ordinarias y
extraordinarias y seran fijadas por la Asamblea General.

CAPITULO VI

DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA

Articulo 21;

Articulo 22:

Créase el Tribunal de Honor y Disciplina para el
conocimiento de las faltas a la ética profesional.

El Tribunal de Honor y Disciplina estar4 integrado por
cinco miembros principales con sus respectivos suplentes
y serdn elegidos en la misma forma en que se elige la Junta
Directiva paraun periodo de dos afios. LaJunta Directiva
dictard su régimen interno de conformidad con la Ley.

Articulo 23:

Articulo 25:

N CAPITULO VIII.
- DE LAS ELECCIONES

La Junta Directiva de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panam4 y los miembros del
Tribunal de Honor y Disciplina, ser4n elegidos mediante

__ votacién secreta, personal, directa por un perfodo de dos
" afios. i
Articulo 24:

LaJunta Directiva y el Tribunal de Honor, seran elegidos
por mayoria de votos de los socios de Asociacién Nacional
de Trabajadores Sociales de Panam4 que concurran a la
eleccidn. T w

Tendrdn derecho a elegir y ser elegidos para cargos en la
Junta Directiva y Tribunal de Honor los socios activos de
la Asocicién Nacional de Trabajadores Sociales de Panama.
El Reglamento define lo que se entiende por socio activo.

CAPITULO IX

DE LA REGLAMENTACION Y REFORMAS

Articulo 26;

Articulo 27;

Articulo 28:

Articulo mw".

Las disposiciones de estos estatutos serdn desarrollados
mediante reglamentos expedidos por la Junta Directiva o
la Asamblea General.

Estos Estatutos podran ser reformados por la Asamblea
General, en virtud de iniciativa directa de la Junta
Directiva o peticién de no menos del 10% de los socios
activos. Para que las reformas se produzcan es necesario
el voto favorable de la mayoria de los socios representados
en la Asamblea General.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

La Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de
Panamd no hard propaganda a regimenes Politicos
Nacionales e Internacionales.

CAPITULO XI
DE LA VIGENCIA Y DISOLUCION
Estos Estatutos entrardn en vigencia a los (15) quince
dias calendarios contados a partir del cumplimiento de
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Articulo 30:

todos los requisitos formales para su perfeccionamiento y
en esa fecha quedardn derogados los Estatutos

anteriores.

Esta asociacién sera disuelta de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 7 del Cédigo Civil.

REGLAMENTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE

Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

Articulo 5:

Articulo 6:

TRABAJADORES SOCIALES DE PANAMA

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

Son socios de la Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panama los que estén inscritos en lamisma a
excepcién de los honorarios.

Para ingresar a la Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panama4 elinteresado presentard una solicitud
de admisién acompanada por el Certificado de Idoneidad
expedido por el Consejo Técnico de Trabajo Social a la
Junta Directivadela Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panam4, quien examinard la peticién y
documentacién que lasustente. Siéstareune los requisitos
de Ley, el Presidente o a quien éste designe, juramentard
al peticionario dentro de los cinco dias hébiles siguientes.

Son socios activos aquellos miembros que estén al dia en
el pago de las cuotas, participen en las asambleas
ordinarias o extraordinarias o comisiones de trabajo y en
cualquier otra actividad que desarrolle la Asociacién.
La condicién de honorario serd otorgada por la Junta
Directiva de oficio 0 a solicitud del interesado o de cualquier
otro socio activo.

Son honorarios aquellas personas sobresalientes en el
campo del Bienestar Social, Nacional e Internacional o
que hayan prestado servicios distinguidos a la profesién
de Trabajo Social. Los socios honorarios no podrén ser
elegidos para formar parte de la Junta Directiva y del
Tribunal de Honor.

No tendrén derecho a voto.
Todo socio puede residir dentro o fuera del pais. En este

i

Articulo 7:

Articulo 8:

iltimo caso deberd informar sobre su Direccién y cambio
de domicilio, pedrd enviar recomendaciones para el
mejoramiento de la Asociacién y gozar4 de los derechos
que otorga este Reglamento aplicables a su situacién.

Cualquier socio puede renunciar a su condicién de miembro
activo, notificindolo por escrito al Presidente de la
Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales de Panama.
Los socios activos que renuncien o que hayan sido separados
dela Asociacién, pierden automaticamente los derechos y
las responsabilidades correspondientes.

Los derechos de los socios activos son:

1. Participar conderechoavozyvotoenlosorganismosde
la Asociacién a los que pertenezean y sélo con derecho
avozen aquellos que no pertenezcan, previa cortesia de
sala.

2. Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva,
Asesor, dignatario, o delegado.

3. Ser designado miembro de las comisiones.

P_.umwﬂ&umﬂmsnomamgommé:womacmowmm:momﬁm
Asociacién. -

5. Gozar de todos los beneficios derivados de los logros
aleanzados por la Asociacién.

6. Solicitar convocatoriasareuniones dela Asambleayde
la Junta Directiva.

7. Proponer reformas e innovaciones a la Organizacién.

8. Representar ala Asociacién en actividades Nacionales
e Internacionales, de acuerdo con las disposiciones
establecidas.

9. Solicitar asesoria cuando lo erea necesario. En caso de
problemas de trabajo, la Junta Directiva actuara de
acuerdo con las leyes, reglamentosy demds disposiciones
vigentes relacionados con la situacién que se presente.

10. Solicitar y recibir aclaracién concerniente al
funcionamiento de la Asociacidon.

11. Cualquier otro que le otorguen los estatutos,
reglamentos y acuerdos de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panam4d y a ser defendido y
respaldado en asuntos profesionales a solicitud del
afectado de conformidad con las Leyes de Trabajo
Social, Cédigo de Etica Profesional, los Estatutos.

iy
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Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:

Los socios de la Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panam4, salvo lo expresamente establecidoen
los Estatutos, tendrén los siguientes deberes:

1. Cumplir con el pago de cuotas y dem4s obligaciones
para con la Asociacién Nacional de Trabajadores
Sociales de Panama.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos de la Asociacién.

3. Participar en las diversas actividades de la Asociacion.

4. Asistir a la Asamblea General, las reuniones de los
Organismos y de las Comisiones de las cuales forme
parte.

5. Actuar con lealtad y espiritu de grupo para mantener
la unidad y procurar los ideales de la profesién.

6. Contribuir con suactuacién individual al camplimiento
de la responsabilidad colectiva de 1a Asociacidén.

7. Acatar el Cédigo de Etica Profesional adoptadoe por la
Asociacidn.

Lossocios honorarios tienen derecho a vozen las reuniones

que se celebren y de asistir a las mismas cuando asi lo

deseen.

El procedimiento que regula la aplicacién de las medidas
disciplinarias a los socios activos cuyo comportamiento no
se ajuste al Reglamentoy demads disposiciones o al Cédigo
de Etica adoptado por la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panamai es el siguiente.

1. Cuando lainfraccién es leve el Presidente entrevistard
al socioy le dar4 oportunidad para corregir la situacién
irregular.

2. Si la gravedad de la infraccién lo amerita, la Junta
Directiva solicitard al Tribunal de Honor y Disciplina
queinvestigue la situacién y haga las recomendaciones
necesarias, dandooportunidad al sociopara que exponga
sus razones, las cuales deben ser debidamente
consideradas.

3. Ladunta Directiva aplicard la sancién correspondiente
seguin la gravedad de la falta cometida asi:

a. Amonestacién privada por el Presidente.
b. Separacién temporal de la Asociacién Nacional de

il

G

-

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

Trabajadores Sociales de Panam4 de uno a seis
meses.

¢. Separacién temporal de la Asociacién de seis a doce
meses la cual requiere una mayoria de dos tercios de
los socios activos presentes en Asamblea General
ordinaria.

d. Separacién definitiva de la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Panami la cual requerira
una mayoria de votos de dos tercios de los socios
activos presentes en la Asamblea Ordinaria.

4. Los socios sancionados pueden pedir reconsideracién a
la Asamblea General.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El érgano supremo de la Asociacién es la Asamblea
General formada por los socios activos y sus decisiones
son de cumplimiento obligatorio para todos sus socios.

La Asamblea General tomara sus decisiones por lamayoria
de votos de los miembros activos de la Asociacién presentes
enlasreuniones correspondientes. El quérum loformaran
la mitad m4s uno de los socios.

Cuando no haya quérum, se hard una doble citacién, con
la dirferencia de quince minutos entre la primera y la
segunda. Enlasegunda, se considerard quérum el niimero
de socios presentes en la reunién.

La Asamblea General se reunird ordinariamente dos
veces al afio. También podrd celebrar reuniones
extraordinarias cuando la Junta Directiva lo estime
conveniente o0 a solicitud de no menos del diez por ciento
de los socios activos de la Asociacién.

Se notificard a los socios con quince (15) dias de
anticipacién, por escrito y utilizando los medios posibles
de divulgacion, a excepcién de las Extraordinarias.

Pardgrafo: La notificacién para las Asambleas Generales
Extraordinarias se hardn de acuerdo con la situacién que
se presente,

Cuando se vaya a debatir un tema de mucha importancia
o de significacién especial para la Asociacién, se tomaran
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Articulo 16;

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19;

Articulo 20:

Articulo 21:

Articulo 22:

las medidas necesarias para que haya representacién y
participacién de todos los capitulos.

Las mociones sometidas a votacién deben ser aprobadas
por simple mayoria (la mitad m&s una). La votacién sera
ordinaria a menos que la mayoria de los socios solicite que
seanominal o secreta. El Presidente tiene derecho a votar
en casos de que se requiera su voto para decidir un
empate. Cuando se trate de elegir alguna persona para
desempefiar un cargo de otra actividad se efectuard una
segunda votacién entre los candidatos que empataron, si
el resultado arrojara un segundo empate, el ganador sera
decidido por sorteo.

De toda sesién se levantard un Acta, la cual debe estar
firmada por el Secretario de Actasy Correspondencia y el
Presidente de la Asociacidn.

Las sesiones de1la Asamblea Qm:wﬂ& serdn presididas por
el Presidente, en ausencia de éste por el Vice-Presidente
¥ en ausencia de ambos por el Secretario General.

Durante las Asambleas Generales tendran derecho a voz
y voto solamente los socios que estén al dia en el pago de
sus cuotas.

Cuando se invite a trabajadores. sociales que no sean
socios o a otros profesionales, se les conceders el derecho
a voz.

Las decisiones de la Asamblea General sélo pueden ser
enmendadas o anuladas por otra Asamblea General.

Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Efectuar la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VIII del Estatuto. ,

2. Reformar, modificar o adicionarlos Estatutos, el Cédigo
de Etica, aprobar o improbar anteproyectos de Leyes,
los Reglamentos, Acuerdos Resoluciones de la

Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales de
Panam4.

3. Aprobar o improbar la celebracién de actos y contratos
cuyo valor asciende a mds de (B/.500.00) quinientos
balboas.

5. Nombrar comisiones provisionales,
6. Servir de foro para estrechar relaciones profesionales,
s 10
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Articulo 23:

Articulo 24;

Articulo 25:

Articulo 26;

Articulo 27:

Articulo 28:

Articulo 29:

académicasy personales entre los sociosde la Asociacién.

7. Aprobar o modificar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que pagaran los socios.

8. Aprobar la separacién definitiva de los socios activos,
segun lo estipulado en el Capitulo I. articulo 7.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el organismo encargado de la
direccién y administracién de la Asociacién, la cual se
reunird en sesién ordinaria dos veces al mes Y en sesién
extraordinaria cuando asi lo estime conveniente.

La Junta Directiva estard compuesta por un Presidente,
un Vice-Presidente, un Secretario General, un Sub-
Secretario General, un Secretario de Finanzas, un Sub-
Secretario de Finanzas, un Secretario de Actas y
Correspondencia, un Sub-Secretario Actas y
Correspondencia un Secretario de Relaciones Publicas,
un Sub-Secretario de Relaciones Publicas, dos Vocales y
dos Asesores.

Para serelegido miembro de laJunta Directiva se requiere
ser socio activo de la Asociacidn.

Los miembros de la Junta Directiva duraran (2) dos afios
en sus cargosy seran elegidos porlos socios de la Asociacién,
segun lo dispuesto en el Capitulo IX de este Reglamento.
No podrin ser reelectos por mas de dos periodos
consecutivos.

En caso de que ocurra una vacante en uno de los cargos de
laJunta Directiva que notengasuplente, laJunta Directiva
tendrdlafacultad dereasignar cargosentre sus miembros,
que deber4 ser elegida en Asamblea General.

Siun miembro de la Junta Directiva deja de asistir a cinco
reuniones consecutivas de la Junta Directiva y/o a la
Asamblea General sin causa justificada o no cumple con
las atribuciones asignadas en este Reglamento, el
Presidente presentard el caso de la Junta Directiva la
cual, después de estudiar la situacién puede declarar
vacante el cargo y éste se llenard segun el articulo ante-
rior.

Las resoluciones que no requieran votacién especifica en
—~11—
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Articulo 30:

Articulo 31:

ladunta Directiva, se resuelven mediante el voto afirmativo
de la mayoria de los directivos presentes, siempre que
haya quérum.

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen voz y
voto, excepto el Presidente de la sesién, quien tiene voz y
s6lovota obligatoriamente cuando suvoto es determinante.

LaJunta Directiva convocard y organizard las Asambleas,
los congresos y seminarios nacionales de Trabajadores
Sociales, en los cuales podran participar todos los socios
regulares de la Asociacién.

Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Planificar y dirigir el desarrollo de las actividades

necesarias para poner en précticala politica y los planes
de accién para alcanzar el propésito ¥ los objetivos dela
Asociacién.

2. Nombrar comisiones permanentes y especiales.
3. Elaborar el presupuesto anual y del Programa de

Trabajo.

4. Administrar y cuidar los bienes de la Asociacién.
5. Administrar los fondos de la Asociacién y tomar las

medidas necesarias para incrementar los ingresos.

6. Proteger y defender los derechos de la Asociacién y de

Sus socios.

1. Atender y resolver quejas y solicitudes de todos los

socios.

8. Atender y resolver las quejas y solicitudes especificas

que afectan a los capitulos, prestar a éstos el apoyo
necesario para su funcionamiento y mantenerlos
informados sobre el presupuesto y los programas de
trabajo.

9. Resolver consultas que se formulen a la Asociacién

sobre asuntos de la profesién de Trabajo Social o de
interés general después de recibir el dictamen de la
respectiva comisién.

10. Proponer al Tribunal de Honor y Disciplina que

investigue sobre las quejas presentadas por falta de la
Etica Profesional cuyo conocimiento corresponda adicho
Tribunal.

11. Acordar la afiliacién de la Asociacién Nacional de

—-12—

12,

13.
14,

15.

3.
4.
5.

6.

7.
8.

9.
10. Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre

Trabajadores Sociales de Panam4 con asociaciones
nacionales o extranjeras con fines similares.

Proponer a la consideracién de la Asamblea General los
proyectos que estime convenientes y ejecutar los que
sean aprobados por dicha Asamblea.

Aprobar la celebracién de actos y contratos cuyo valor
no sea mayor de (B/.500.00) quinientos balboas.

Designar delegados a reuniones nacionales o
internacionales.

Presentar anualmente a la Asamblea General un
Informe Administrativo y Financiero de la Asociacién.

Articulo 32: Son funciones del Presidente:
1.
2.

Llevar la representacién legal de la Asociacién.

Convocar las sesiones del Congreso Nacional, de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Actuar como miembro de oficio de toda Comisién excepto
la Electoral.

Proponer ala Junta Directiva algunos candidatos para
integrar comisiones permanentes y especiales.

Dirigir, coordinar y evaluar el trabajo de la Junta
Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, conclusiones, y
recomendaciones emanadas de actividades realizadas
por la Asociacién.

firmar contratos o acuerdos aprobados por la Asamblea
General.

Autorizar conjuntamente con el Secretario de Finanzas
los pagos que debe hacer la Asociacién.

Revisar mensualmente los Informes de Tesoreria.

su administracion.

11. Representar ala Asociacién ante organismos nacionales

e internacionales, en caso de impedimento, ser4
reemplazado por el Vice-presidente y en su defecto por
el Secretario General.

12. Autorizar gastos no contemplados en el presupuesto

hasta por (500.00) quinientos balboas solamente, (2)
dos veces al afio.

—-13-
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Articulo 33:

Articulo 34:;

Articulo 35:

13. Promoverelintercambio de informacién necesaria entre
los Capitulos, Comisiones y socios de la Asociacién
Nacional de Trabajadores Sociales de Panama.

14. Proponer ala Junta Directiva o a la Asamblea Gen eral,
segun el caso, disposiciones y medidas que considere
necesarias, para la administracién v el buen
funcionamiento de la Asociacién, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

15. Designar, en cada caso, socios activos paraparticiparen
actividades educativas, culturales o recreativas, a los
cuales sea invitada la Asociacién, dentro del pais.

16. Cualquier otra atribucién propia de sus funciones.
Son funciones del vice-Presidente:

1. Reemplazar al Presidente con sus mismas atribuciones
¥ deberes, durante sus faltas temporales o absolutas,

2. Asistiral Presidente en el cumplimiento de sus funciones.

3. ElVice-Presidente es especialmente responsable de velar
porel funcionamiento de las comisionesde la Asociacién.

4. Cualquier otra que le encomienden estos Estatutos, el
Congreso, La Asamblea General, el Presidente, o la
Junta Directiva.

Sus funciones del Secretario General

1. Velar porelfuncionamiento de los Capitulos Provinciales
de la Asociacién y los miembros de éstos.

2. Supervisar laorganizacién de eventos especiales, cuando
por su naturaleza no sean propios de otros secretarios.

3. Mantener comunicacién con otras entidades
profesionales, gremialesy semejantes, a fin de establecer
mejores vinculos con éstas.

4. Ejecutar cualquier otra funcién semejante a las
anteriores, que por su naturaleza sea inherente a su
cargo.

Son funciones del Secretario de Finanzas:
1. Presidir el Comité de Finanzas.

2. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de
ingreso y egreso de la Asociacién.

3. Custodiar el patrimonio de la Asociacién.
4. Recaudar y depositar en la institucién bancaria
= .

g

Articulo 36;

designada por la Asamblea General, todas las sumas de
dineroovalores que deben ingresar ala Asociacién o que
por cualquier concepto le correspondan.

5. Efectuar con la anuencia del Presidente los depésitos y
retiros de dinero del banco.

6. Firmarjunto con el Presidente, los depdsitos y retiros de
dinero del banco.

7. Enviar a los socios morosos su estado de cuenta cada (6)
seis meses.

8. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual
sobre el movimiento de tesoreria.

9 Presentar anualmente los Estados Financieros de la
Asociacién.
10. Dar informacién sobre asuntos inherentes a su cargo a
los socios que la soliciten.

11. Cualquier otra que le encomiende estos Estatutos, el
Congreso, 1a Asamblea General o 1a Junta Directiva.

Son funciones del Secretario de Actasy Correspondencia.

1. Elaborar las actas de las sesiones de la Asamblea

General y de la Junta Directiva y firmarlas con el
Presidente.

2. Organizar y mantener al dia los registros y archivos de
la Asociacion.

3. Extender, firmar, con el Presidente, las credenciales,
certificaciones y demas documentos representativos de
la Asociacién.

4. Contestar la correspondencia, de comtin acuerdo con el
Presidente.

5. Firmar junto con el Presidente, las convocatorias para
las reuniones.

6. Redactar, junto con el Presidente, el Orden del dia delas
diferentes sesiones.

7. Verificar el quérum al inicio de cada reunién o cuando
asi lo solicite cualquier socio.

8. Hacer escritos documentos necesarios parala legislacién
de los diferentes documentos de la Asociacién.

9. Enviaralos Capitulos copiade las actas de las reuniones
de la Asociacién.

—15—
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[Articulo 37:

Articulo 38:

Articulo 39:

Articulo 40:

Articulo 41:

Articulo 42:

4. Establecer

Son funciones del Secretario de Relaciones Publicas.

1. Dar a conocer por medio de los medios de comunicacién
social las actividades que realiza la Asociacién.

2. Coordinar la publicacién del Boletin de la Asociacién.

3. Estimular a los trabajadores sociales para que ingresen
en la Asociacién.

relaciones con los organismos
gubernamentales, instituciones y empresas que tienen
oficinas de Trabajo Social, la Universidad de Panamay
Universidad en el exterior, agrupaciones profesionales,
nacionales e internacionales.

5. Ejecutar cualquier funcién semejante a las anteriores,
que por su naturaleza sea inherente al cargo.

Son funciones de los vocales

1. Reemplazar a los miembros de la Junta Directiva
durante sus ausencias temporales y/o permanentes,
con excepcién del Presidente y del Vice-Presidente.

2. Citar a los socios.

3. Participar en la organizacién y desarrollo de las
actividades de la Junta Directiva, especialmente son
responsables de recibiry atender a los socios einvitados
durante las reunionesy en otros actos de la Asociacion,
en coordinacién con las Comisiones que se asignen.

4. Desempefiar otras actividades que les asigne el
Presidente.

Son funciones de los Sub-Secretarios.

1. Cooperar y asistir a los Secretarios en el desarrollo
de sus funciones.

2. Reemplazar, sea temporal o permanentemente, segun
el caso, a los secretarios en sus ausencias.

Son funciones de los Asesores, aquéllas que les asigne el

Presidente de la Asociacién.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

La Junta Directiva nombrard comisiones permanentes
y especiales integrada por socios activos de la Asociacién.
El nimero de miembros de cada comisién dependera de
las atribuciones correspondientes a cada una.

Las comisiones permanentes y sus coordinadores seran

] e

Articulo 43:

Articulo 44;

Articulo 45:

Articulo 46:

Articulo 47:

Articulo 48:

Articulo 49:

Articulo 50:

nombrados por el periodo en que laJunta Directiva ejerza °
sus funciones. Ningun socio servird en mas de una Comi-
sién a la vez. Las Comisiones especiales realizar4n activi-
dades determinadas por el tiempo que éstaslo requieran.
Cada Comisién Permanente estara integrada por un ni-
mero plural de socios designados por la Junta Directiva y
un representante de ésta. Su organizacién y funciona-
miento serdn definidos por ladunta Directiva de la Asocia-
cién. .

Las Comisiones redactardn una reglamentacién interna
para su funcionamiento.

Las comisiones presentaran sus recomendaciones a la
Junta Directiva y tomaran acciones con la autorizacién de
la misma.

Dos o mds Comisiones pueden trabajar conjuntamente
cuando una actividad asi lo requiera.

La coordinacién de las Comisiones entre si y de éstos con
la Junta Directiva, se efectuar4 por medio del Vice-Presi-
dente.

Las Comisiones rendirdn informe sobre su gestién en
general y sobre cualquier asunto que le encomiende la
Junta Directiva.

Las Comisiones permanentes son las siguientes:

1. Comisién Asesora

2. Comisién de Educacién

3. Comisién de Admisién

4. Comisién de Finanzas

5. Comisién Electoral

6. Comisién Coordinadora de los Capitulos

7. Comisién de Accién Social

8. Comisidn de Asuntos Juridicos

9. Cualquiera otra que establezea la Junta Directiva.

COMISION ASESORA

La Comisién Asesora estd integrada por losex-presidentes
de la Asociacién y por los miembros de la profesion, desig-
nados por la Junta Directiva. Sus miembros, individual o
colectivamente asesorardn a la Junta Directiva y a las
comisiones que lo soliciten. Se reunirdn cuando el Pre-
sidente los convoque y cuando ellos lo consideren
conveniente para hacer recomendaciones a la Junta
Directiva.

-17-
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Articulo 51:

Articulo 52:

COMISION DE EDUCACION
Son atribuciones de la Comisién de Educacién

1. Estudiar y hacer recomendaciones sobre aspectos y
problemasrelacionados con laformacién de trabajadores
socialesy conla educacién permanente de acuerdoalas
nuevas tendencias y demandas de servicio de la
comunidad.

2. Programar y desarrollar actividades educativas para
-trabajadores sociales y para los miembros de la
comunidad.

3. Fomentar y realizar investigaciones en el campo de
Trabajo Social.

4. Trabajar en la revisién de recomendaciones que se
hagan en congresos, seminarios, estudios e inves-
tigaciones y otros a nivel nacional o internacional, re-
lacionados con la educacién de los trabajadores sociales
y hacer recomendaciones para su aplicacién.

5. Realizar actividades que le asigne la Junta Directiva,
relacionadas con cursos, encuestas y otros de caracter
educativo.

6. Coordinar con organismos, instituciones educativas las
becas, cursos, seminarios y otros eventos de caracter
educativo para beneficio de los miembros de la
Asociacién.

7. Organizar la biblioteca de la Asociacién y velar por su
funcionamiento.

COMISION DE ADMISION
Son funciones de la Comisién de Admisién

1. Estudiar las solicitudes de admisién y dimisién de los
socios y hacer las recomendaciones pertinentes.

2. Llevar un registro de los socios de la Asociacién y
coordinar con las otras comisiones especialmente la

<15

Articulo 53:

Artienlo 54:

Comisién de Finanzas.
3. Velar para que se confeccionen los carnet de los socios.
COMISION DE FINANZAS
Son funciones de la Comisién de Finanzas

1. Participar con la Junta Directiva en la elaboracién del
presupuesto de rentas y gastos de la Asociacién y re-
comendar los créditos extraordinarios.

2. Hacer recomendaciones para el incremento y manejo
del patrimonio de la Asociacién.

3. Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago
de sus cuotas y de otras cuentas pendientes con la
Asociacién.

4. Programar y desarrollar actividades aprobadas por la
Junta Directiva para recaudar fondos.

5. Trabajar conjuntamente con las otras Comisiones en lo
relacionado con el aspecto financiero y velar porque se
rinda un informe de ingreso y de egresos de las acti-
vidades que se realicen.

6. Estudiar y hacer recomendaciones sobre que beneficios
se pueden obtener en establecimientos de la comunidad
para los socios activos,

COMISION ELECTORAL
Son atribuciones de la Comisién Electoral

1. Elaborar la reglamentacidn interna que regula el pro-
ceso electoral. Revisar esta reglamentacién cada dos
aiios y presentarla a la Junta Directiva, por lo menos
con seis (6) meses de anticipacién a la apertura del
proceso electoral.

2. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las fases del
proceso electoral.

-19-



3. Velar porque se cuente con todo lo necesario para el
desarrollo de dicho proceso.

4. Impartir por escrito, las instrucciones sobre el proceso
electoral y dar las debidas explicaciones cuando sea
necesario.

COMISION COORDINADORA DE LOS CAPITULOS

Articulo 55:

Articulo 56:

Articulo 57:

Articulo 58:

Articulo 59:

Esta comisién estard formada por el Presidente de cada
uno de los Capitulos y por el Secretario General de la
Asociacién quien serd el Coordinador Nacional de los
Capitulos entre si y de éstos con la Junta Directiva.

Tendrén un reglamento interno para su organizacién y la
de los Capitulos, la cual debe basarse en lo establecido en
los Estatutos y este Reglamento y ser aprobados por la
Junta Directiva de la Asociacién.

Considerar4 los estudios, investigaciones y recomenda-
ciones que hagan cada Capitulo y enviara las recomen-
daciones finales a la Junta Directiva y/o a las comisio-
nes de la Asociacién,

El Coordinador Nacional de los Capitulos podr4 solicitar
reunién especial de la Junta Directiva con esta Comisién
por iniciativa propia o por solicitud de los otros miembros
de dicha Comisién.

COMISION DE ACCION SOCIAL
Son atribuciones de la Comisién de Accién Social.

1. Trabajar conjuntamente con el resto de la Comisiones
en actividades de Accién Social.

2. Estudiar, recomendar, planificar, elaborar y evaluar
proyectos y programas de bienestar para la familiaola
comunidad.

3. Colaborar con otras agrupaciones de la comunidad en
programas de bienestar social y en casos de desastres.

4. Estudiar y recomendar a la Junta Directiva la orga-
-90-

nizacién y desarrollo de actividades para facilitar la
mejor comprension de los problemas sociales sefialando
alternativas de solucidén.

5. Promover el establecimiento de nuevos servicios y re-
cursos que se consideren necesarios para el bienestar
de la comunidad.

6. Promover la coordinacién de servicios publicos y pri-
vados para el bienestar de la poblacién.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 60: Son atribuciones de la Comisién de Asuntos Juridicos.

1. Conocer y estudiar las legislacién social existente, los
proyectos de leyes que se presenten y que sean de in-
terés para la profesién y para el bienestar social del
pais.

2. Asesorar a la Asociacién y a quien lo solicitare respecto
a la leyes concernientes a la profesién y al bienestar
social.

3.Elaborar propuestas de leyes en beneficiodela profesion
y del bienestar social del pais.

4. Estudiar los problemas que surjan en el cumplimiento
delasleyes existentes por parte de autoridades puiblicas
y privadas del personal de trabajo social.

5. Recomendar acciones tendientes a divulgar las leyes de
trabajo social y las disposiciones legales del pais re-
lacionadas con la practica de la profesién a los tra-
bajadores sociales y a los estudiantes.

6. Hacer estudios conjuntamente con el Consejo Técnico
de Trabajo Social, el Ministerio de Planificacién parala
elaboracién de normas tendientes al mejor desempeiio,
ejercicio y desarrollo de la profesién, a la creacién,
clasificacién y nomenclatura de cargos, salarios,
ascensos y reconocimiento por afios de servicios.

7. Estudiar las modificaciones necesarias para mantener
al dialos Estatutosy el Reglamento de la Asociacién, de
-21-
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Articulo 61:;

Articulo 62:

Articulo 63:

Articulo 64:

Pardgrafo:

Articulo 65:

Articulo 66:

i T .

acuerdo con las necesidades de la misma.
CAPITULO V

Se reconocen los capitulos existentes: Colén, Azuero,
Chiriqui y Coclé.
Para formar un Capitulo se requiere hacer una solicitud
alaJunta Directiva de la Asociacién, en niimero no menor
de quince (15) socios activos.

Cada Capitulo que se constituya, debe proporcionar a la
Junta Directiva dela Asociacién los siguientes documentos:

1. Copia de la ficha de inscripcién de sus miembros.

2. Copia del Acta constitutiva del capitulo donde conste el
nombre y cargo de los miembros de la Junta Directiva.
Para los capitulos existentes basta el nombre y cargo de
los miembros de la Junta Directiva.

3. Programa de Trabajo

Los Capitulos se amparan con la PersoneriaJuridicade la
Asociacién. Igualmente estaran regidos por el Estatuto y
por este Reglamento.

La Junta Directiva estar4 integrada por:
Presidente

Vice-Presidente

Secretaria

Tesorera

Vocal

Asesor

A medida que aumente el niimero de socios se irdn in-
corporando cargos hasta equipararlos con la Directiva
Nacional.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por los
miembros de cada capitulo por un periodo de dos afios. La
Junta Directiva de la Asociacién, o por lo menos el Pre-
sidente o a quien éste designe, asistirdn a la toma de
posesién.

Los candidatos a puestos directivos deben cumplir con los
-99.
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Articulo 67:

Articulo 68:

Articulo 69:

Articulo 70:

Articulo 71:

mismos requisitos que los candidatos para integrar la
Junta Directiva de la Asociacién.

Los miembros de la Junta Directiva no podran ser electos
por mas de dos periodos consecutivos.

La Junta Directiva debe conocer y cumplir los Estatutos
y el Reglamento de 1a Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn tomar
decisiones en situaciones donde se comprometa y me-
noscabe el prestigio de la Asociacién. En aquellos casos
de contratacién y otros negocios juridicos se realizardn
previa consulta a la Junta Directiva Nacional.

Del funcionamiento de los capitulos.

1. Los capitulos, como parte de la Asociacién, tienen la
responsabilidad de coadyuvar en el cumplimiento de
sus objetivos y funciones.

2. Las actividades que realicen deben ser conocidas pre-
viamente por la Junta Directiva de la Asociacidn
para evitar interferencias con las programadas a nivel
nacional.

3. Tienen derecho a disponer de los fondos recaudados de
sus actividades programadas para ese fin.

4. Tendran derecho al importe de 50% de las cuotas que
aporten sus respectivos socios, el que le serd entregado
anualmente.

5. Remitiran en su totalidad los fondos recaudados en
cualquier actividad de la Asociacién en la cual parti-
cipen.

6. El Tesorero de los Capitulos enviard anualmente al
tesorero de la Asocacién, un informe financiero de los
ingresos y gastos el cual debe incluir copia de las
facturas.

Los Capitulos deben designar su representante a Con-
gresos, Seminarios, Reuniones, Asamblea General y Ex-
traordinaria que efectie la Asociacién, previa notifica-
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Articulo 72:

Articulo 73:

cién a la fecha de la actividad.

Los miembros de los Capitulos tienen derecho a ser ele-
gibles como representantes de la Asociacién, delegacién
o actividades nacionales o extranjeras. Hn LT

Para escoger a los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacidn, los socios pueden emitir su voto en los capitulos
segun lo dispuesto en el Capitulo IX de este Reglamento.

CAPITULO VI

DE LAS AGRUPACIONES DE TRABAJADORES SOCIALES

Articulo 74:

Articulo 75:

Articulo 76:

articulo 77:;

Articulo 78:

Articulo 79:

el I,

POR RAMA DE ACTIVIDAD

Podrédn formar agrupaciones los trabajadores Sociales
que trabajen o se especialicen en distintas ramas que
conforman la profesién de Trabajo Social.

La Asociacién prestard su cooperacién o asesoria para la
organizacién y funcionamiento de estas agrupaciones.
Los miembros delasagrupacionesde trabajadores sociales
deben ser socios activos de la Asociacién.

Estas agrupaciones trabajardn en coordinacién con la
Asociacion. sin perjucio de los fines para las cuales fueron
creadas, se planificaran las actividades necesarias para
que en modsm armdnica se trabaje por el mejoramiento de
la profesién, de los trabajadores sociales y de Hom servicios
que prestan.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Para administrar el patrimonio de la Asociacidn, la Junta
Directiva tomard las medidas necesarias de acuerdo con
las normas establecidas en los Estatutos y en las dispo-
siciones aprobadas en Asamblea anm_.m_ Para los efec-
tos podra pedir asesoria.

Los fondos en efectivo seran depositados en un banco
local, anombre dela Asociaciény sobre ellos se girardn los
cheques correspondientes, las cuales serdn firmados por

-24-

Articulo 80:

Articulo 81:

Articulo 82:

Articulo 83:

Articulo 84:

Articulo 85:

ey e e

el Presidente y por el Secretario de Finanzas. Cuando
existan los fondos requeridos, debe colocarse este dinero
a plazo fijo, u en otro tipo de cuenta que beneficie a la
Asociacién. Todos los movimientos de esta euenta deben
tener autorizacién de la Asamblea General.

Elsecretario de Finanzasllevard el registro de losingresos
y egresos de la Asociacién y solicitard una auditoria
anual, al auditor designado.

CAPITULO VIO

DE LAS CUOTAS

ﬁ‘r g
)
La cuota de admisién es de Qw\mmoe cinco balboas la cual

debe ser pagada por el candidato cuando hace su solicitud
de admisién. Cada nuevo socio recibira copia de Estatutos
y del Reglamento. Debera adquirir copia de las leyes de
Trabajo Social cuyo costo serd fijado por ladunta Directiva.

La cuota ordinaria es de (B/.36.00) treinta y seis balboas
anuales.

Las cuotas ordinarias se pagaran por descuento directo
autorizado por el socio. En casos especiales se pagara di-
rectamente al Secretario de Finanzas o Tesorero de los
Capitulos segin sea el caso.

El socio que deje de pagar por un periodo de hasta cinco (5)
meses perdera sus derechos como socio activo. Para ponerse
al dia deberd cumplir las siguientes disposiciones:

1. Si la morosidad es hasta (6) seis meses, pagara el
importe de las cuotas adeudadas.

2. Después de (6) seis meses, hasta un afio, cancelars las
cuotas del afio en curso.

3. Si debe mas de un afio, pagard (B/.5.00) cinco balboas
de cuota de reinscripcién y seguird pagando las cuotas
a partir de la fecha.

El'montoy otras disposiciones relacionadas con las cuotas
estardn sujetas a revision cada dos afios.

-95.



Articulo 86:

Articulo 89:

Articulo 90:
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| Articulo 87:
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Articulo 88:

i

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se
efectuard cada dos afios en el mes de julio.

Los miembros elegidos tomaran posesién de sus cargos el
dia 6 de septiembre, dia del Trabajador Social.

Los socios propuestos como candidatos para cargos de
eleccién deberdn llenar los requisitos contemplados en el
Capitulo VIII, articulo 25 del Estatuto y el articulo 3 de
este reglamento.

El proceso de elecciones se regulara por una reglamen-
tacién interna. Esta reglamentacién debe ajustarse a las
disposiciones de este Reglamento.

Postulacién de los candidatos a los puestos de eleccién.

1. Se utilizar4 el sistema de nénima, en la misma se de-
tallan los cargos sujetos a eleccién y el nombre de los
candidatos.

2. La Comisién Electoral solicitard a los socios activos la
postulacién de hasta tres (3) néminas.

3. La carta de postulacién debe ser firmada porun minimo
de 25 socios activos y dirigidos a la Comisién Electoral.
Esta debe estar acompaiiada de la carta de aceptacién
de los candidatos para los respectivos cargos.

Los socios activos solo podrdn firmar una carta de
postulacién.

4. La renuncia a la postulacién por un candidato de al-
gunas de las néminas, debe ser formulada por escrito
a la Comisién Electoral.
Los postulantes de dicha némina, conjuntamente,
presentaran por escrito el nombre del candidato que
reemplazard al renunciante.

5. Lasnéminas oficiales se dardn a conocer a los socios con
suficiente anticipacién al dia de las elecciones.

- 26-

Articulo 91:

Articulo 92:

Articulo 93:

Articulo 94:

Articulo 95:

Articulo 96:

Articulo 97:

Articulo 98:

6. Los candidatos que aparecen en las néminas conten-
dientes no podran ser miembros de la Comisién Elec-
toral.

7. Los miembros de la Junta Directiva no podran formar
parte de la Comisién Electoral.

La votacidn ser4 secreta. Cada votante tendr4 derecho
a emitir un sélo voto por cada uno de los candidatos
elegibles para cada cargo, postulados en las néminas
oficiales.

Las votaciones se efectuaran en la sede central o en el
lugar que la Comisién electoral designe.

En los capitulos, las votaciones se hardn por voto indi-
vidual por medio de telegrama o fax. Estos votos sersn
escrutados antes de comenzar el conteo de los votos emi-
tidos en la Sede Central.

En la Sede Central, la Comisién Electoral nombrara (4)
cuatro escrutadores, (5) cinco testigos oficiales. Los es-
crutadores se encargaran de la verificacién de las boletas
¥ de escrutar los votos.

Todos los socios que asi lo desean, pueden presenciar el
proceso seguido el dia de las eleccionesy solicitar aclaracién
al Presidente de la Comisién Electoral.

Laspersonaselegidas seran aquellas quereciban el niimero

“mis elevado de votos en el cargo correspondiente. En el

caso de que dos o m4s candidatos recibieran igual nimero
de votos para un cargo, el candidato ganador ser4 decidido
porvotacién secreta en Asamblea General Extraordinaria.

El Acta del proceso electoral debe ser firmada por los
miembros de la Comisién Electoral, los escrutadores y los

testigos.

La Comisién Electoral, los escrutadores, los testigos
oficiales y la Junta Directiva de la Asociacién, permane-
ceran reunidos hasta tanto se declare cerrado oficial-
mente el proceso electoral.
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Articulo 99:

Articulo 100:

Articulo 101:

Articulo 102:

Articulo 103:

CAPITULO X
DE LOS HONORES

Para conmemorar las Bodas de Plata Profesionales, los

Trabajadores Sociales se otorgara la medalla de Honor al

Meérito a los profesionales que cumplan los siguientes

requisitos: .

a) Comprobar que han cumplido (25) veinticinco afios de
graduado.

b) Ser socio activo de la Asociacién, por lo menos (10) afios
consecutivos o acumulados, de los cuales los cinco l-
timos afios anteriores a la fecha del cumplimiento de
la Bodas de Plata Profesionales, deben ser continuos.

La Asociacién podra establecer otra medalla para reco-
nocimiento por méritos a los socios.

Se otorgaran certificados de Honor por las Bodas de Plata
Profesionales, por las Bodas de Oro Profesionales y por
las Bodas de Plata como socios activos, a los Trabajadores
Sociales que rednan los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido (25) veinticinco o (50) cincuenta afos
de graduada segiin el easo.

2. Ser socio activo por lo menos durante cinco afios con-
secutivos o acumulados, de los cuales los dos dltimos
afios anteriores a la fecha del cumplimiento de sus
Bodas de Plata Profesionales.

La Junta Directiva y/o los socios activos pueden reco-
mendar a la Asamblea General, la concesién de honores
como reconocimiento a profesionales u otras personas
distinguidas de la comunidad.

Las medallas, los certificados y otros honores, seran fi-
nanciados porla Asociacién y entregados por el Presidente
0 por otra persona escogida para tal fin. E] Secretario
General mantendrd al dia el registro de las personas que
reciban esos honores.

CAPITULO X1
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DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 104: Elorden del dia de la Asamblea General Ordinaria ser4 el

Articulo 105:

Articulo 106:

siguiente:

1. Verificacién del quérum y apertura de la sesién.
2. Lectura y aprobacién del Orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

4. Presentacién y Juramentacién de nuevos socios.

5. Informes

a) Del Presidente

b) del Secretario de Finanzas
¢) De la Secretaria

ch) De los Capitulos

d) De las Comisiones

6. Programa Educativo Opcional
7. Asuntos Varios

- a) Asuntos Varios
b) Otros Asuntos

8. Lo que propongan los socios
9. Clausura de la sesién.

ElPrograma Educativo se presentard antes delosinformes
cuando se considere necesario.

El Orden del dia de la Asamblea Anual ser4 el siguiente:

1. Verificacién del quérum y apertura de la sesién.
2. Lectura y aprobacién del Orden del dia
3. Informes Anuales
a) Del Presidente
b) Del Secretario de Finanzas
4. Discusién de los Informes
5. Aprobacién de las conclusiones y recomendaciones.
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Articulo 107:

Articulo 108:

Articulo 109:

Articulo 110:

6. Clausura de la Sesién

El Orden del Dia de la Asamblea Extraordinaria serd el
siguiente:

1. Verificacién del quérum y apertura de la sesién.

2. Presentacién y debate del asunto para el cual se ha
convocado a reunién.

3. Clausura de la sesién.
CAPITULO XII
DE LAS REFORMAS

El Estatuto y el Reglamento pueden ser reformado por la
Asamblea General (Extraordinaria o anual) por mayoria
de votos de los socios presentes.

Lasreformasdeben serpropuestas ante laJunta Directiva
por un 10% de los socios activos. Posteriormente serdn
enviados a todos los socios activos por los menos cuatro (4)
semanas de anticipacién a la reunién. El anuncio se
efectuard mediante la prensa y otros medios de comuni-
acién por lo menos 15 dias calendario de anticipacién a
la reunién.

Pardgrafo: los Estatutos y el Reglamento ser4n revisados
cada cinco afios sin perjuicio de que se pueda hacer en
cualquier momento cuando asi se estime conveniente.

Las Reformas entrar4n en vigencia a los quince (15) dias
calendarios contados a partir del cumplimiento de los re-
quisitos formales para su perfeccionamiento y en esa
fecha quedard derogado el Reglamento anterior.

De la Constitucién Politica de la Repiiblica de Panama

Artfculo 64 y 69 del Cédigo Civil. Articulo 14 de la Ley 33
del 8 de Noviembre de 1984.
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