FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES CONSTITUCION

PREAMBULO

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales reconoce que el trabajo social esta constituido
por distintas filosofias e ideales democraticos, religiosos y humanitarios y que su aplicacion

es universal para satisfacer las necesidades humanas que surgen de las interacciones entre los
individuos y entre éstos y la sociedad, y para desarrollar el potencial humano.

Los trabajadores sociales se dedican al logro del bienestar y autorrealizacion de los seres
humanos; al desarrollo y al uso disciplinado de los conocimientos cientificos en lo que se refiere al
comportamiento de los seres humanos y de la sociedad; al desarrollo de recursos para satisfacer
las aspiraciones y necesidades individuales, colectivas, nacionales e internacionales; al aumento y
mejora de la calidad de vida de las personas y la consecucion de la justicia social.

ARTICULOS

Art. 1. NOMBRE Y COMPOSICION

a) EL nombre de la Federacion es:

International Federation of Social Workers

Fédération Internationale des travailleurs sociaux

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales

b) La Federacion estara compuesta por organizaciones nacionales de trabajo social u organismos de
coordinacion nacional.

c) La Federacion es una organizacion no lucrativa

Art. 2. CONSTITUCION

La Federacion sera constituida de conformidad con los articulos pertinentes del Codigo Civil del pais
donde tenga su sede. Sin embargo, si asi lo decide la Asamblea de Delegados, la Federacion podra
ser constituia con arreglo a las leyes de cualquier otro pais.

Art. 3. SEDE Y DURACION
La sede de la Federacion estara en Berna (Suiza) o en cualquier otro lugar determinado por la
Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en la Carta Constitucional de la Federacion.

Art. 4. OBJETIVOS

a) Los objetivos de la Federacion son:
I) Promover el Trabajo Social como profesion a través de la cooperacion internacional,
especialmente en lo que se refiere a valores profesionales, estandares, ética, derechos
humanos, reconocimiento, formacion y condiciones de trabajo.
[I) Promover el establecimiento de Organizaciones Nacionales de trabajadores sociales o
sindicatos profesionales para trabajadores sociales y cuando fuese necesario organismos de
coordinacién nacional (colectivamente ”Organizaciones de Trabajo Social”) donde no existan.
[Il) Apoyar a las Organizaciones de Trabajo Social en la promocion de la participacion de los
trabajadores sociales en la planificacion social y en la formulacion de politicas sociales a
nivel nacional e internacional; el reconocimiento del Trabajo Social; la intensificacion de la
formacion en trabajo social, y los valores y estandares profesionales del trabajo social.

b) Para alcanzar estos Objetivos la Federacion:
I) Fomentara la cooperacion entre los trabajadores sociales de todos los paises;
II) Proporcionara vias de discusion y el intercambio de ideas y experiencias a través de
reuniones, visitas de estudio, proyectos de investigacion, intercambios, publicaciones y otros
medios de comunicacion;
[Il) Establecera y mantendra relaciones, y presentara y promovera los puntos de vista de las
Organizaciones de Trabajo Social y sus miembros, ante las organizaciones internacionales
relevantes para el desarrollo y el bienestar social.

AFILIACION

Art. 5. CRITERIOS PARA LA AFILIACION
Organizaciones Nacionales de Trabajo Social



a) La afiliacion esta abierta a las Organizaciones nacionales de Trabajo Social de cualquier pais, de
las cuales la mayoria de sus miembros deben haber completado la ensefanza secundaria en Trabajo
Social y deben ejercer (o tener la intencion de ejercer o haber ejercido) el trabajo social. (Para el
proposito de tales criterios el Comité Ejecutivo determinara, a su discrecion, la definicion
aplicable “de Trabajo Social”, conforme a cualquier resolucion aplicable a la materia aprobada en
cualquier Asamblea General de la Federacion).

b) La condicién de miembro esta limitada a una Organizacion Nacional de Trabajo Social de
cualquier pais.

Organismos de Coordinacién

c) Si mas de una Organizacion de Trabajo Social en un pais estuviese interesada en adquirir la
afiliacion a la Federacion solo un Organismo de Coordinacion que represente a todas las
organizaciones puede ser admitido como Miembro de la Federacion.

d) Si en algln pais ya hay una Organizacion Miembro y otra Organizacion nacional de Trabajo Social
de dicho pais, que por lo demas cumple los criterios de elegibilidad, confirma su deseo de entrar en
la Federacion, el miembro existente esta obligado a facilitar el desarrollo de un Organismo de
Coordinacion que la suceda como miembro de aquel pais, conforme a los Estatutos y a cualquier
resolucién de la Asamblea General dada en esa direccion.

e) Todas las Organizaciones de Trabajo Social que deseen formar parte de un Organismo de
Coordinacién deben cumplir los requisitos para ser miembros de pleno derecho. Si una o mas
organizaciones no cumplen los requisitos para la afiliacion, la otra organizacion(ones) interesada
podra proseguir con su solicitud a través de un Organismo de Coordinacion.

f) Un Organismo de Coordinacién estara formado por representantes de cada una de las
Organizaciones nacionales de Trabajo Social que retnan los criterios de afiliacion y deseen entrar a
formar parte de la Federacion.

g) El Organismo de Coordinacion establecera los procedimientos en lo que concierne a las elecciones
de la Federacion; votacion en reuniones; organizacion de conferencias internacionales; coordinacion
de listas de correo; e identificacion de trabajadores sociales para participar en los comités de la
Federacion.

h) El hecho de que un Miembro del Organismo de Coordinacion cese de operar o de estar implicado
de alguna manera con dicho Organismo de Coordinacion, ésto no tiene por qué afectar a su estatus.
i) Los Organismos de Coordinacion tendran los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro
Miembro de estatus equivalente.

k) Las organizaciones u organismos, distintas de las Organizaciones Nacionales de Trabajo Social,
que quieran asociarse a la Federacion pueden hacerlo a través del Programa Amigos de la
Federacion.

Art. 6. CATEGORIAS DE AFILIACION

a) Habra las siguientes categorias de afiliacion:

» Miembro de pleno derecho

» Miembro Provisional

b) Un Miembro de pleno derecho sera aquel Miembro existente en el momento de la Asamblea
General 2002 que cumpla los requisitos de elegibilidad adoptados por la asamblea, y los Candidatos
0 Miembros Provisionales que sean admitidos como Miembros de Pleno Derecho por resolucion de la
Asamblea General (a condicion de que sigan reuniendo los criterios de elegibilidad aplicables).

c) Un Miembro Provisional sera aquel Miembro que previamente reunia los criterios de afiliacion
como Miembro de Pleno Derecho, pero que ha dejado de hacerlo como resultado de la adopcion de
los nuevos criterios por la Asamblea General 2002 o por alguna otra razén, y que se compromete

a cumplir tales criterios para recuperar su condicion de Miembro de Pleno Derecho. Un Miembro
Provisional que no sea admitido como Miembro de Pleno Derecho en seis afhos desde la fecha en la
que dejo de serlo dejara de ser Miembro de la Federacion.

d) Todas las solicitudes de ingreso estaran sujetas a los procedimientos aplicables dispuestos en los
Estatutos.

Art. 7. OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA AFILIACION

a) Todos los Miembros :

« Remitiran los documentos al Secretario General, tantas veces y en la manera que estipulen los
Estatutos.

 Observaran estos Articulos y los Estatutos

« Difundiran y promoveran entre sus miembros el documento “La Etica del Trabajo Social, Principios



y Criterios “ y las politicas aprobadas por la Federacion

« Pagaran sus cuotas de afiliacion segln estipule la resolucion de la Asamblea General, conforme a
los procedimientos aplicables dispuestos en los Estatutos

» Promoveran la profesion en su pais y a nivel internacional

o Aplicaran los principios éticos de la Federacion

» Contribuiran y promoveran las actividades de la Federacion en sus paises respectivos

« Apoyaran las conferencias internacionales promovidas por la Federacion mediante la promocioén
entre sus miembros y procuraran enviar representacion oficial

 Apoyaran y trataran de expresar solidaridad internacional en relacion con las normas
internacionales de Derechos Humanos

» Participaran con el trabajo de los Comités

 Apoyaran las conferencias internacionales en curso de la FITS mediante la promocién entre sus
miembros y se esforzaran en enviar representacion oficial

b) Los Miembros de Pleno Derecho tendran derecho a:

« Recibir comunicacion directa y todas las publicaciones de las Organizaciones Miembro y los
materiales de la Federacion

« La plena participacion en las elecciones de la Federacion conforme a estos Articulos y a los
Estatutos

« Ser elegibles para participar en el trabajo de los comités de la Federacion

c) Los Miembros Provisionales seran titulares de todos los derechos de los Miembros de Pleno
Derecho, excepto el derecho a presentar candidatos para los cargos de la Federacion y a votar.

Art. 8. CANDIDATOS A LA AFILIACION

a) Los probables Miembros de Pleno Derecho que hayan solicitado el ingreso y haya sido valorados
como tal, pero que no hayan sido admitidos como Miembros de Pleno Derecho por la Asamblea
General seran conocidos como Candidatos.

b) Los candidatos:

» Tendran derecho al estatus de observador en las Asambleas Generales

« Corresponderan con su Region, mas que directamente con la Secretaria

Art. 9. SUSPENSION, EXPULSION Y READMISION

a) Una Organizacion Miembro que no pague sus cuotas, viole la Constitucion y/o los Estatutos, o
que, de cualquier otra forma, incida negativamente en los intereses basicos, objetivos y politicas

de la Federacion o sus Miembros podra, basandose en la propuesta presentada por un minimo de

dos organizaciones miembro o del Comité Ejecutivo, ser suspendida o expulsada por la Asamblea
General.

b) Un Miembro suspendido podra ser readmitido por la Asamblea General. La propia organizacion
suspendida, o en su representacion, presentara al Comité Ejecutivo las pruebas sobre la inexistencia
de los motivos que originaron la expulsion. Esta pruebas seran examinadas por el Comité Ejecutivo y
se enviaran a las Organizaciones Miembro en un plazo minimo de treinta dias antes de la celebracion
de la Asamblea General en la que se presentara la propuesta. Las pruebas podran ir acompanadas
por una recomendacion del Comité Ejecutivo: la recomendacion la hara el Comité Ejecutivo a la
Asamblea General. Para la readmision sera necesario una mayoria de dos tercios de los miembros
votantes.

c) Se aplicaran los demas procedimientos establecidos en los Estatutos relacionados con la
suspension, expulsion y reinsercion.

Art. 10. FUNCIONES EJECUTIVAS

a) La Federacion tendra siete Oficiales del Comité Ejecutivo: un Presidente, cinco Vicepresidentes y
un Tesorero. El Secretario General actuara como Director General.

b) Por motivos de organizacion, la FITS esta dividida en cinco Regiones geograficas. Cada Region
tendra un Vicepresidente.

c) El 6rgano de gobierno de la Federacion es la Asamblea General. Existe también un Comité
Ejecutivo.

d) Los cargos Honorificos de Presidente Honorifico y el Embajador/es se acordaran por la Asamblea
General.

Art. 11, SECRETARIA
a) Habra una Secretaria formada por un Secretario General y el personal necesario y aprobado por el
Comité Ejecutivo, por recomendacion del Secretario General.



b) El Secretario General sera nombrado bajo contrato por el Comité Ejecutivo.

c) El Secretario General informara y llevara a cabo las funciones asignadas por la Asamblea General,
el Comité Ejecutivo y el Presidente. Asistira a cada reunion del Comité Ejecutivo y de la Asamblea
General.

d) El Secretario General estara autorizado para asistir, como participante sin derecho a voto, a
todos los Comités de la Federacion y otros organismos establecidos, ateniéndose a lo establecido

en estos Articulos y los Estatutos de la Federacion. El Secretario General tendra derecho a recibir
copias de todos los documentos elaborados para estos organismos.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12. FUNCIONES

a) La Asamblea General es el supremo organo de gobierno de la Federacion. Esta formado por los
delegados de las Organizaciones Miembro y los Miembros del Comité Ejecutivo.

b) La Asamblea General ratifica las politicas generales y financieras de la Federacion, la forma de
calcular las cuotas de afiliacion anuales para las organizaciones y revisa sus actividades y cuentas.
c) La Asamblea General elige al Presidente y al Tesorero y recibe formalmente los resultados de la
eleccion de Vicepresidentes y Vocales hechas por las Regiones.

d) La Asamblea General elige a un Oficial de Elecciones y otras personas necesarias para
desempeiiar las funciones que decidida, sujetas a lo establecido en la Constitucion.

e) La Asamblea General establece tantos Comités como considere necesarios.

f) La Asamblea General decide sobre la admision, expulsion, suspension o readmision de las
Organizaciones Miembro.

g) Las modificaciones o enmiendas a los Estatutos recomendadas entre Asambleas Generales
deberan ser aprobadas en la siguiente Asamblea General.

h) La Asamblea General podra delegar cualquiera de sus poderes en el Comité Ejecutivo excepto el
de cambiar, modificar o afadir a los Articulos de la Constitucion.

i) El Presidente preside la Asamblea General y, en su ausencia, lo hara el Primer Vicepresidente.

Art. 13. CONVOCATORIA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS GENERALES

a) La Asamblea General se reunira al menos una vez cada dos anos. La Asamblea General anterior,
por lo general, decidira la fecha y lugar de celebracion de la siguiente Asamblea General, y de no
ser asi lo determinara el Comité Ejecutivo.

b) El Presidente podra convocar Asambleas Generales extraordinarias a peticion del Comité
Ejecutivo, o mediante la solicitud por escrito de un nimero no inferior a una quinta parte de los
Miembros.

c) La notificacion de la convocatoria de la Asamblea General, incluyendo fecha y el Orden del Dia
preliminar, se enviara a todos los Miembros y al Comité Ejecutivo, en un plazo minimo de noventa
dias antes de la fecha fijada. La notificacion de una Asamblea extraordinaria, también debera
hacerse en un periodo minimo de 90 dias, pero este periodo de notificacion se podra reducir,

por decision del Presidente, a un plazo minimo de 30 dias y su contenido quedara limitado a lo
establecido en el orden del dia preliminar.

d) El quorum de la Asamblea General estara constituido por representantes de una tercera parte de
las Organizaciones Miembro con derecho a voto presentes en la apertura de la Asamblea General.

Art. 14. PROCEDIMIENTO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

a) Cada Miembro tendra derecho a tres delegados, cada uno de los cuales esta autorizado a hablar.
Podran admitirse observadores a la Asamblea General con el permiso del Presidente, pero no les
estara permitido hablar a menos que el Presidente asi lo decida.

b) Cada Miembro tendra derecho a un voto, que podra ser ejercido en persona por los delegados, o
por poderes, por correo o por fax.

¢) Un Miembro podra actuar como representante de una Unica organizacion miembro ausente. La
forma de nombrar un representante se hara en la que se especifica en la Estatuto 10.

d) Las votaciones en la Asamblea General se tomaran por mayoria simple, excepto que la
Constitucion especifique lo contrario. En caso de empate, el Presidente tendra voto decisivo.
e)Los procedimientos de eleccion, incluyendo la votacién, se haran conforme a lo establecido en los
Estatutos.

f) Ningln Miembro del Comité Ejecutivo tendra voto en la Asamblea General por tal condicion
(sujeto a cualquier voto de calidad del Presidente establecido en la Constitucion).

g) Las Actas de la Asamblea General seran leidas y aprobadas por el Comité Ejecutivo. Antes de la
aprobacion de las Actas se enviara una copia del borrador completo a todas las Organizaciones.



Art. 15. VOTOS POR CORREO

El voto sobre un tema determinado podra ejercerse por correo. Para que el voto sea valido un tercio
de los Miembros deberan enviar la papeleta en el plazo estipulado. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple.

COMITE EJECUTIVO

Art. 16. CONSTITUCION DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité ejecutivo estara compuesto por 7 Oficiales y 1 Miembro adicional designado por cada
Region.

b) Los criterios de elegibilidad para el cargo de Presidente son ser miembro de una Organizacion
Miembro que goce de buena reputacion y haber estado anteriormente al servicio de algin cargo de
la Federacién durante no menos de dos anos.

c) El criterio de elegibilidad para el cargo de Tesorero es el de ser miembro de una organizacion
Miembro y que goce de buena reputacion.

d) El criterio de elegibilidad para el cargo de Vicepresidente y para el nombramiento como
Candidato Regional Adicional es ser miembro de una organizacion Miembro de la Region de
referencia y que goce de buena reputacion.

e) El Comité Ejecutivo elegira a uno de los Vicepresidentes como Primer Vicepresidente.

f) El periodo de mandato de los oficiales del Comité Ejecutivo sera de cuatro anos (sujeto a las
disposiciones transitorias 0), p) y r).

g) Un miembro del Comité Ejecutivo podra ser reelegido o renombrado en el mismo cargo

ejecutivo para un segundo mandato consecutivo, pero no podra ser elegido para un tercer mandato
consecutivo (sujeto a la disposicion transitorias t)).

h) El periodo maximo consecutivo durante el cual una persona podra ser miembro del Comité
ejecutivo en cualquier cargo es de tres mandatos (sujeto a las disposiciones transicion t)).

i) Una vacante en los cargos ejecutivos siguientes que surjan entre Asambleas Generales, y que el
Comité Ejecutivo considere que deberia ser ocupados antes de la Asamblea General, se cubriran asi:
» Vicepresidente Primero - eleccion por parte del Comité Ejecutivo de uno de los Vicepresidentes
restantes

« Tesorero- eleccion por parte del Comité Ejecutivo de un miembro del Comité o que colabore con
éste.

 Candidato Regional - nombramiento interino por la Region de referencia

j) Una vacante en el cargo de Presidente se cubrira por el Primer Vicepresidente.

k) Una vacante en el cargo de cualquier Vicepresidente se cubrira por el Candidato Regional de la
misma Region.

) Un nombramiento interino bajo i) j) o k) no se contabilizara al calcular el mandato en cualquier
cargo ejecutivo.

m) Un nombramiento interino bajo i) j) o k) se contabilizara al calcular el mandato maximo continuo
de un miembro del Comité Ejecutivo, excepto en el caso del Tesorero nombrado como nuevo
miembro, o el Candidato interino Regional.

n) Las elecciones para el cargo de Presidente se celebraran en la Asamblea General 2002 y en las
posteriores Asambleas Generales en intervalos de cada cuatro anos.

0) Las elecciones para el cargo de Tesorero se celebraran en el 2002, en la Asamblea General 2004 y
después en las posteriores Asambleas Generales en intervalos de cada cuatro afios.

p) Los vicepresidentes seran nombrados por las Regiones de Africa, Asia y Pacifico, y Europa en la
Asamblea General 2002, en la Asamblea General 2004 y posteriormente en las Asambleas Generales
en intervalos de cada cuatro anos.

q) Los vicepresidentes seran nombrados por las Regiones de América Latina y Caribe y Norteamérica
en la Asamblea General 2002 y posteriormente en las Asambleas Generales en intervalos de cada
cuatro anos.

r) Los Candidatos Regionales Adicionales seran nombrados por las Regiones de América Latina y el
Caribe y Norteamérica en la Asamblea General 2002, en la Asamblea General 2004 y posteriormente
en las Asambleas Generales en intervalos de cuatro anos.

s) Los Candidatos Regionales Adicionales seran nombrados por las Regiones de Africa, Asia y Pacifico,
y Europa en la Asamblea General 2002 y posteriormente en las Asambleas Generales en intervalos de
cuatro anos.

t) El periodo de transicion de dos afnos de los puntos p), o r), o, por del nuevo Tesorero, del punto
0), no sera contabilizado en el calculo del periodo maximo aplicable a esa persona, bajo g) o h).

En consecuencia, tras ese periodo de transicion de dos anos, dicha persona, podra ser reelegida



para dos mandatos completos consecutivos de cuatro anos en ese mismo cargo y para tres mandatos
completos consecutivos como miembro del Comité Ejecutivo.

u) Al calcular mandatos en cargos ejecutivos y mandatos como miembro del Comité Ejecutivo bajo
este Articulo, “ dos afnos “ sera interpretado como el periodo entre Asambleas Generales Bienales
sucesivas y los multiplos “ de dos afos “ seran interpretados de acuerdo con esto.

Art. 17. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo tendra autoridad delegada para dirigir los asuntos de la Federacion en los
periodos comprendidos entre la celebracion de una Asamblea General y la siguiente, de acuerdo con
las normativas generales establecidas por la Asamblea General.

b) El Comité Ejecutivo leera y aprobara el presupuesto; que podra ser revisado anualmente por el
Comité Ejecutivo y presentado a la Asamblea General para su ratificacion.

c) El Comité Ejecutivo determinara los poderes y deberes de los Oficiales, sujeto a estos articulos y
a los Reglamentos vigentes de la Federacion.

d) El Comité Ejecutivo tendra autoridad delegada para decidir sobre la autorizacion de firma en
representacion de la Federacion.

e) El Primer Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia de éste.

f) El Comité Ejecutivo nombrara a un comité formado por Presidente, Tesorero y un Vicepresidente.
El Comité sera responsable del nombramiento, disciplina y destitucion del Secretario General, sujeto
a las revisiones regulares y el informe al Comité Ejecutivo.

g) El Comité Ejecutivo podra crear tantos comités y nombrar a tantas personas como necesite para
llevar a cabo el programa y las actividades especificas de la Federacion.

h) EL Comité Ejecutivo sera responsable de la preparacion de los Estatutos y modificaciones

o enmiendas que considere necesarias para su aprobacion en la Asamblea General. Dichas
modificaciones y enmiendas, si son aprobadas por una mayoria de tres cuartos del Comité Ejecutivo,
seran adoptadas e implementadas previamente a que la siguiente Asamblea General las considere
para su aprobacion.

i) El Presidente presidira el Comité Ejecutivo. En caso de ausencia del Presidente, presidira el
Primer Vicepresidente segin lo estipulado en el Articulo 16 d).

j) El Comité Ejecutivo elige a un Parlamentario para cada una de sus reuniones.

Art. 18. CONVOCATORIA Y ASISTENCIA A LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité ejecutivo se reunira, al menos, una vez al ano. Se podra reunir con mayor frecuencia y
en cualquier lugar adecuado.

b) La convocatoria de la reunion del Comité Ejecutivo, incluida fecha y orden del dia preliminar, se
notificara al menos, treinta dias antes de la fecha fijada para su celebracion.

) Los Candidatos Regionales Adicionales que no puedan acudir a alguna reunion podran nombrar

a suplentes que les sustituyan en el ejercicio de sus derechos y obligaciones. El nombramiento

de dicho suplente se hara con el consentimiento escrito de la Region y comunicado al Secretario
General antes del inicio de la reunion del Comité Ejecutivo.

d) El quérum del Comité Ejecutivo estara formado por la mitad mas uno de los miembros del Comité
Ejecutivo. Se constituira al comienzo de la reunion.

e) Podran asistir observadores con el permiso del Presidente, pero no tendran voz, a menos que se
decida lo contrario.

Art. 19. VOTACION EN LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo tomara sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, salvo
que la Constitucion lo indique de otra manera.

b) El Presidente, como Director, ejercera el voto de calidad y el deliberativo.

Art. 20. VOTOS POR CORREO PARA EL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo podra tomar decisiones atendiendo también a los votos por correo. Las
votaciones seran validas si se reciben los votos de las dos terceras partes de aquellos que tienen
derecho a participar en las reuniones del Comité Ejecutivo en el periodo de tiempo establecido. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple.

Art. 21. REGIONES

a) La afiliacion estara dividida en 5 Regiones geograficas: Africa, Asia y Pacifico, Europa, América
Latina y Caribe y Norteamérica.

b) Cada miembro de la Asamblea General 2002 seguira siendo miembro de la Region a la que estaba



asociada en dicha fecha.

c) Todas las solicitudes de afiliacion recibidas tras la Asamblea General 2002 (con la consiguiente
consulta si fuera necesario) se remitiran por el Secretario General a la Region (via su Vicepresidente)
con la que esté mas estrechamente asociada geograficamente, a no ser que se apliquen
circunstancias especiales y que el Comité Ejecutivo, a su discrecion, decida que la remision sea a
otra Region. La solicitud sera evaluada por la Region, bajo la direccion de su Vicepresidente, (sujeto
a la Constitucién) conforme a los procedimientos que el Comité Regional, o en ausencia de éste el
Vicepresidente representante, en consulta con la Secretaria, determine.

d) Cualquier miembro que desee cambiar su asignacion de una Region a otra remitira una peticion
conforme a los procedimientos dispuestos en los Estatutos.

e) Los miembros de las Regiones, cuanto las circunstancias lo permiten, designaran un Comité
Regional y una Secretaria Regional. Entre tanto una Region esté sin el Comité Regional y\o una
Secretaria Regional, la Secretaria apoyara a la Region en la realizacion de sus funciones (conforme a
las directivas del Comité Ejecutivo).

f) Los miembros las Regiones determinaran la frecuencia, el contenido y el procedimiento de las
reuniones dentro de la Region, a condicion de que sean compatibles con estos Articulos y los
Estatutos, y en el caso de que haya un Comité Regional y\o una Secretaria Regional, tales funciones
seran ejercidas por estos organismos.

g) La Region sera responsable de evaluar la elegibilidad para la afiliacion de cualquier aspirante.
Cuando la Region considere que el aspirante relne los requisitos para adquirir la condicion de
Miembro de Pleno Derecho le confirmara al aspirante y al Comité Ejecutivo su condicién de
Candidato y recomendara a la Asamblea General que el aspirante sea admitido como Miembro de
Pleno Derecho de la Federacion y su vinculacion a dicha Region.

h)

i) La Region sera responsable de supervisar a sus Miembros para asegurarse de que cumplen los
requisitos de afiliacion. Si un miembro de Pleno Derecho aparentemente infringe las disposiciones
del Articulo 7 de la Constitucion, la Region advertira a dicho Miembro y buscara una explicacion a
esta situacion. Si no se ofrece ninguna explicacion satisfactoria o la infraccién no se remedia de
manera oportuna la Region recomendara al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General que el
Miembro de Pleno Derecho pase a ser Miembro Provisional.

li) La Region sera responsable de apoyar y supervisar el proceso de transicion para la adquisicion
del estado de Miembro de Pleno Derecho de cada Miembro Provisional de dicha Region. La Region
informara al Miembro Provisional y al Comité Ejecutivo cuando aquel cumpla los requisitos de
elegibilidad de los Miembros de Pleno Derecho. La Region recomendara a la Asamblea General, tras
la confirmacion de que el Miembro Provisional cumple los requisitos de elegibilidad como Miembro
de Pleno Derecho, que aquel deberia ser admitido como Miembro de Pleno Derecho.

i) Cada Region se ocupara del procedimiento para nombrar a los Vicepresidentes y Miembros
Regionales Adicionales al Comité Ejecutivo para el cumplimiento del Articulo 16. Tal procedimiento
incluiran la nominacion y eleccion de Miembros en las Regiones, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Comité de Elecciones.

Art. 22. PROCEDIMIENTO DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES

a) Los Vicepresidentes tienen poder y son alentados para organizar y promover las Asambleas de los
Miembros de sus regiones.

b) Las Asambleas de Miembros de cada Region podran determinar la frecuencia, contenido y
procedimiento de las reuniones, siempre que no contradigan estos Articulos ni los Estatutos de la
Federacion.

c) Las reuniones podran ser organizadas en cooperacion con otros organismos.

Art. 23. INGRESOS

a) Los ingresos de la Federacion vendran de:

« Las cuotas pagadas por los Miembros

» Donativos y legados

« Subvenciones de gobiernos para proyectos especificos

« Subvenciones de entidades publicas y privadas o personas

» Fondos obtenidos de conferencias, publicaciones, ayudas técnica y otros servicios prestados dentro
del ambito de estos Articulos y de los Estatutos de la Federacion

« Cualquier otra actividad para obtener fondos que pueda ser determinada.

Art. 24. RESPONSABILIDAD CIVIL



a) Solamente la Federacion es responsable de sus obligaciones financieras. No existe responsabilidad
personal por parte de sus Miembros, Miembros del Comité Ejecutivo o Secretario General.
Art. 25. ORDENACION PRESUPUESTARIA
a) El afo financiero de la Federacion sera de 1 de enero a 31 de diciembre.
b) El Secretario General, como delegado del Tesorero y de acuerdo con éste, sera responsable de:

I) la colecta anual de cuotas de los Miembros,

1) la preparacion de cuentas para los Auditores,

I) la preparacion del presupuesto para su presentacion al Comité Ejecutivo,

IV) la recepcion, deposito o retirada de todos los fondos de la Federacion bajo la direccion de la
Asamblea General o el Comité Ejecutivo,

V) la preparacion y presentacion del estado de cuentas en cada reunion del Comité Ejecutivo y de
la Asamblea General,

VI) el mantenimiento de cuentas corrientes veridicas y regulares de los fondos de la Federacion;

VIl) la preparacion de un informe escrito de todos los bienes y gastos de la Federacion o de
cualquier otro asunto financiero, conforme sea determinado por el Comité Ejecutivo o la Asamblea
General.

Art. 26. DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

a) La Asamblea General nombrara auditores independientes.

b) Los auditores presentaran un informe certificado en cada Asamblea General.

c) Los auditores podran hacer una comprobacion de auditoria de los registros financieros de la
Federacion cuando lo crean conveniente. Informaran sobre cualquier irregularidad al Comité
Ejecutivo.

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES

Art. 27. ENMIENDA DE ARTICULOS

a) Los Articulos solo podran ser modificados por decision de la Asamblea General. Se aceptara una
propuesta para enmendar los Articulos solamente si ésta esta apoyada por dos tercios de Miembros
presentes o representados en la Asamblea General.

b) Cualquier modificacion propuesta a estos Articulos se enviara por escrito a los Miembros al menos
90 dias antes de la fecha fijada para la Asamblea General.

Art. 29. DISOLUCION

a) La decision de disolver la Federacion podra ser tomada por la Asamblea General.

b) La aceptacion de la propuesta para disolver la Federacion requerira una mayoria de las tres
cuartas partes de los Miembros presentes o representados en la Asamblea General.

b) Cualquier propuesta para disolver la Federacién se enviara por escrito a los Miembros en un plazo
de, al menos, noventa dias antes de la fecha establecida para la Asamblea General.

c) Si la Asamblea General decide la disolucion de la Federacion, también decidira la disposicion de
los fondos y bienes de la Federacion.

Art. 30. DISPOSICIONES FINALES

a) Estos Articulos reemplazan a aquellos determinados en anteriores Asambleas Generales y entraran
en vigor a partir del 11 de julio de 2002.

b) Estos Articulos, junto con cualquier Estatuto actualmente en vigor como resultado de su
aprobacion en la Asamblea General, seran conocidos como la Constitucion de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales.

c) En cualquier cuestion de implementacion de la Constitucion, el Presidente sera aconsejado por el
Secretario General. La decision del Presidente prevalecera, a no ser que sea cuestionada por todos
los Miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion o por una mayoria de tres cuartas partes de
todas las organizaciones con derecho a voto.

d) Para interpretar esta Constitucion, sera utilizara la version inglesa como version autorizada.



