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och IASSW:s General Assembly i juli 2014.



Global definition av professionen socialt arbete. Socialt arbete ar
en praktikbaserad profession och en akademisk disciplin som verkar
for social forandring och utveckling, social sammanhallning, skydd och
stod for utsatta, empowerment och frigdrelse av manniskors resurser.
Manskliga rattigheter, social rattvisa, barnets basta, kollektivt ansvar
samt respekt for mangfald ar centrala principer for socialt arbete.
Med utgangspunkt i teorier for socialt arbete, samhallsvetenskap,
humaniora och urfolkens kunskap stréavar professionen efter att
involvera manniskor och paverka strukturer, for att méta utmaningar i

livet och oka valbefinnandet.

Ovanstaende definition far utvecklas pa nationell eller regional niva.

Kommentarer

Kommentarerna dr avsedda att utveckla
forstaelsen av de centrala begrepp som
anvands i definitionen och beskriver nar-
mare det sociala arbetets kdrnuppdrag,
principer, kunskaper och praktik i socialt
arbete som profession.

Karnuppdrag

Det sociala arbetets kdrnuppdrag ar att
framja social férandring, social utveckling
och social sammanhallning samt att
verka for empowerment och frigorelse
av manniskors resurser.

Socialt arbete ar en profession som
bygger pa praktiska erfarenheter och en
akademisk disciplin som utgar fran att
historiska, socioekonomiska, kulturella,
kontextuella, politiska och personliga
faktorer, sinsemellan lankade till var-
andra, fungerar som mojligheter eller
hinder for manniskors utveckling och

vdlbefinnande. Strukturella hinder bidrar
till bestaende ojamlikhet, diskriminering,
exploatering och fortryck. Utvecklingen
av ett kritiskt medvetande ar centralt for
en praktik dar malet & empowerment
och frigorelse av manniskors resurser.
Detta gors genom att reflektera éver
vilka strukturella grunder sdsom ras,
klass, sprak, religion, kon, alder, funk-
tionsnedsattning, kultur och sexuell
laggning som kan leda till fortryck eller
privilegier, samt genom att utveckla
handlingsstrategier for att ta itu med
strukturella och personliga hinder. Med
ett solidariskt forhallningssatt stravar
professionen att framja social inkludering
och social sammanhallning, minska
fattigdom, frigdra méanniskors resurser,
skydda och stddja utsatta och fortryckta
grupper och individer, med sarskilt
hansynstagande till barns behov av skydd
och utveckling.



Uppdraget att verka for social forand-
ring bygger pa antagandet att interven-
tioner i socialt arbete gors ndr situationen
beddms vara i behov av férandring och
utveckling, vare sig det &r pa individ-,
familj- eller gruppniva, om det ar pa
lokalsamhallets niva eller galler samhallet
i stort. Det har sin grund i behovet att
utmana och férandra de strukturella for-
héllanden som bidrar till marginalisering,
social utslagning och fortryck. Initiativ
till social forandring utgar fran behovet
av manskligt handlande for att framja
manskliga rattigheter och ekonomisk,
ekologisk och social rattvisa. Professio-
nen har pa samma sétt ett atagande att
uppratthalla social stabilitet, i den man
en sadan stabilitet inte anvands for att
marginalisera, utesluta eller fortrycka
nagon sarskild grupp av méanniskor.

Social utveckling med tillhérande
insatser fokuserar manskliga behov i
samhalleligt forandringsarbete med
inriktning pa fattigdomsbekampning och
ett framtida samhalle som inkluderar alla.
Utvecklingsarbetet omfattar strategier
for intervention inom ramverk for
social- och valfardspolitiken som prio-
riterar socio-strukturell och ekonomisk
utveckling. En sadan &r inte bunden av
konventionella forestallningar om att
ekonomisk tillvaxt ar en forutsattning
for social utveckling. Utgangspunkten
i social utveckling dr ett systemteore-
tiskt, holistiskt forhallningssatt, med
bedémningar pa olika nivaer utifran en
bio-psyko-social teoriansats som inklu-
derar sjalsliga fragor. Som konsekvens av
dennainstéllning, foljer ett tvarsektoriellt
och tvarprofessionellt samarbete for en
hallbar utveckling.

Principer

De 6vergripande principerna for socialt
arbete ar att respektera méanniskors
inneboende vdrde och vardighet, att inte
gora skada, att visa respekt for mangfald
och att varna manskliga rattigheter och
social rattvisa.

Motivationen och berattigandet for
socialt arbete ar att verka fér och upp-
ratthalla manskliga rattigheter och social
rattvisa. Professionen socialt arbete
utgar fran att manskliga rattigheter
forutsatter ett kollektivt ansvarstagande.
Idén om kollektivt ansvarstagande mar-
kerar det faktum att individuella mansk-
liga rattigheter endast kan férverkligas
i vardagen om manniskor tar ansvar
for varandra och for miljén, och klargér
vikten av att skapa 6msesidiga relationer
i grupper och sammanhang. Darfér
maste ett viktigt fokus i socialt arbete
vara att verka fér manniskors rattigheter
pa alla nivaer och att bidra till resultat av
insatser som leder till att manniskor tar
ansvar for varandras valbefinnande, for-
verkligar och respekterar det 6msesidiga
beroendet mellan manniskor och mellan
manniskan och miljén.

Socialt arbete varnar om forsta, andra
och tredje generationens manskliga rat-
tigheter. Forsta generationens manskliga
rattigheter hanfor sig till medborgerliga
och politiska rattigheter som yttrandefri-
het och samvetsfrihet och frihet fran tor-
tyr och godtyckliga frihetsberévanden.
Andra generationen hanfor sig till soci-
oekonomiska och kulturella rattigheter
som inkluderar ratten till rimliga nivaer
av utbildning, hélsovard och bostader
och minoritetsspraksrattigheter. Tredje
generationens manskliga rattigheter



fokuserar pa naturen och ratten till biolo-
gisk mangfald av arter samt pa jamlikhet
och réttvisa i relationer mellan manniskor
i olika generationer. Dessa rattigheter ar
omsesidigt forstarkande och beroende
av varandra, och rymmer bade individuel-
la och kollektiva rattigheter.

| vissa fall kan principerna om att "inte
gora skada” och att "visa respekt for
mangfald” representera motstridiga och
konkurrerande varden, till exempel nar
rattigheter, daribland ratten till liv, for
grupper som kvinnor och homosexuella,
krénks med hanvisning till kulturen. De
globalariktlinjerna for utbildning i socialt
arbete behandlar denna komplexa fraga
genom att forespraka att socialarbetare
tranas i ett forhallningssétt inriktat pa
grundldaggande manskliga rattigheter,
och dar en forklarande fotnot anger
féljande:

"Ett sadant forhallningssatt kan framja
konstruktiv konfrontation och forandring
dar vissa kulturella forestallningar,
varderingar och traditioner kranker
manniskors grundldggande manskliga
rattigheter. Eftersom kultur ar nagot
socialt konstruerat och dynamiskt, ar
det féremal for dekonstruktion och
forandring. Sadan konstruktiv konfron-
tation, dekonstruktion och férandring
kan underlattas genom att kdnna av och
forsoka forsta specifika kulturella varde-
ringar, forestallningar och traditioner och
genom att engagera sig i en kritisk och
reflekterande dialog med medlemmar
av den kulturella gruppen i relation till
manskliga rattigheter i generellt.”

Kunskap
Socialt arbete ar bade tvarvetenskapligt
och @mnesdvergripande och bygger
pa ett brett spektrum av vetenskaplig
teoribildning och forskning. Begreppet
"vetenskap” ska i detta sammanhang for-
stas, i sin mest grundlaggande innebord,
som "kunskap”. Socialt arbete anvander
sig av en egen teoriutveckling liksom av
teorier fran andra discipliner, inklusive
men inte begrénsat till samhallsarbete,
socialpedagogik, antropologi, ekologi,
juridik, ekonomi, pedagogik, férvaltning
och ledning, vard, psykiatri, psykologi,
folkhélsa och sociologi. Vetenskaplig
tillhorighet varierar starkt globalt,
beroende pa lokala och regionala for-
utsdttningar. Det unika med forskning i
socialt arbete ar att den ar tillampad och
inriktad pa att frigora méanskliga resurser.
En del forskning och teoribildning i
socialt arbete ar utvecklat i samverkan
med klienter och brukare i en interaktiv,
dialogisk process och bygger darfor pa
erfarenheter fran praktiken.

Den nya definitionen bekréftar att
socialt arbete inte bara har formats
av eller bygger pa erfarenhetsbaserad
kunskap fran vissa praktikmiljoer eller
vasterldandska teorier, utan ocksa av kun-
skaper fran andra delar av varlden. En del
av arvet fran kolonialismen ar att endast
vdsterlandska teorier och kunskapshbild-
ning har vardesatts medan lokal kunskap
eller urfolkens kunskap har nedvarderats
eller forbisetts. Den nya definitionen
avser dven att hejda eller vanda denna
process genom att erkdnna —i varje land
eller region — urfolkens egna varderingar,
former for kunskap och satt att overfora
kunskap. Socialt arbete stravar efter att



gottgodra tidigare vdsterldndsk veten-

skaplig kolonialism och hegemoni genom

att lyssna pa och ldra av ursprungsfolk

i hela varlden. Genom detta kommer

socialt arbetes kunskapsbas att utveck-

las tillsammans med och informeras av
ursprungsfolk och kan darmed tillampas
mer andamalsenligt, inte bara i lokala
sammanhang, utan dven internationellt.

Med utgangspunkt i Forenta Nationernas

arbete, definierar IFSW ursprungsfolk

som manniskor som:

e lever inom (eller uppréatthaller an-
knytning till) férfaders geografiskt
avgransade omraden,

e tenderar att uppratthalla egna socia-
la, ekonomiska och politiska instituti-
oner inom sina omraden,

e vanligtvis stravar att forbli atskilda
kulturellt, geografiskt och institutio-
nellt snarare an att assimileras fullt ut
i det nationella samhallet och

e identifiera sig sjalva som urfolk eller
stamfolk

Praktik
Socialt arbetes legitimitet och uppdrag
bestar i att professionen agerar inom de
omraden dar méanniskor interagerar med
sin omgivning. Omgivningen omfattar de
olika sociala system som manniskor ar
en del av och den naturliga, geografiska
miljon vilken har en djupgaende inverkan
pa manniskors liv.

Det inkluderande arbetssatt som
foresprakas i socialt arbete aterspeglas
i denna mening i definitionen "Med
utgangspunkt i teorier om socialt arbete,
samhallsvetenskap, humaniora och lokal
kunskap stradvar socialarbetarprofessio-
nen att involvera manniskor och paverka

strukturer for att méta utmaningar i livet
och att 6ka valbefinnandet.”

Sa langt som mojligt stodjer socialt
arbete att insatser sker tillsammans
med snarare dn for manniskor. | dver-
ensstammelse med synsattet om social
utveckling anvander socialarbetare en
rad fardigheter, metoder, strategier, prin-
ciper och insatser pa olika nivaer med
inriktning pa bevarande eller forandring
av systemet. Det sociala arbetets praktik
spanner éver en rad aktiviteter och
atgarder bl.a. olika former av skydd, stod
och behandling, radgivning, arbete med
grupper, samhdllsarbete, formulering
och analys av riktlinjer och policyer samt
paverkansarbete med opinionsbildning
och politiska aktiviteter. Det sociala arbe-
tets strategier ska inriktas pa att starka
och frigbra manniskors hopp, sjalvkansla
och kreativa potential fér att mota och
utmana fértryckande maktordningar och
strukturella orsaker till ordttvisor. Socialt
arbete ska inforliva bade en individuell,
en grupp- och en samhallsniva som en
sammanhangande helhet. Socialt arbe-
tes helhetssyn ar universell, men priori-
teringarna i den praktiska tillampningen
skiljer sig fran land till land och 6ver tid,
beroende pa historiska, kulturella, politis-
ka och socioekonomiska forhallanden.

Socialarbetare runt omivarlden har
ett ansvar for att forsvara, berika och
forverkliga de varden och principer
som aterspeglas i denna definition. En
definition endast kan vara meningsfull
nar socialarbetare aktivt bejakar dess
vdrden, varderingar och visioner.



International Federation
of Social Workers — IFSW

Akademikerforbundet SSR ar som

enda svenska fackforbund medlem

i International Federation of Social
Workers (IFSW), som dr en internationell
federation for professionsorganisationer
for socialarbetare. IFSW arbetar for
social rattvisa, social utveckling och
manskliga rattigheter genom utveckling
av det sociala arbetet, best practices och

internationellt samarbete mellan social-
arbetare och deras yrkesorganisationer.

IFSW stddjer sina 116 medlemmar
genom att vara en global rost for yrket.
De har sarskild radgivande status i FN:s
ekonomiska och sociala rad (ECOSOC)
och i UNICEF samt arbetar med WHO,
UNHCR och FN:s hogkommissarie for
manskliga rattigheter.
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