Proyecto de Examen del Acta Constitutiva de la FITS

Acta constitutiva actual

Lenguaje propuesto o cambio

Fundamento para enmiendas

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales
PREAMBULO

La Federacién Internacional de Trabajadores Sociales reconoce
que el trabajo social se origina desde lo humanitario, lo religioso e
ideales democréticos y filosofias; y que tiene ejecucion universal
para cumplir necesidades humanas que surgen de interacciones
personales-sociales, y desarrolla el potencial humano. Los
trabajadores sociales profesionales se dedican a servir al bienestar
y la realizacion personal de los seres humanos, al desarrollo y uso
disciplinado de conocimiento cientifico en cuanto a la conducta
humana y de la sociedad, al desarrollo de recursos para cubrir
necesidades y aspiraciones individuales, grupales, nacionales e
internacionales; para el perfeccionamiento y mejoramiento de la
calidad de vida de la gente y el alcance de justicia social.

PREABULO

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) es
una organizacion global que comprende Organizaciones
Nacionales de Trabajo Social a nivel mundial. La Mision del la
FITS es perfeccionar y mejorar la calidad de vida de las personas al
abogar por la justicia social, los derechos humanos y desarrollo
social mediante planes, acciones, programas y la promocién de los
modelos de mejores practicas en el trabajo social dentro de un
marco de cooperacion internacional.

La actual FITS se incorporé constitucionalmente en 1956 en
Munich, Alemania, saliendo triunfante la Secretaria Internacional
Permanente de Trabajadores Sociales que data de 1932. El Acta
Constitutiva y Estatutos de la FITS estan sujetos a revision por la
Asamblea General al considerarlo apropiado para asegurar la
operacion afectiva de la Federacion y relevancia continua ya que la
composicion y roles de nuestra Federaciéon evolucionan con el
pasar del tiempo.

El preambulo debe ser una declaracion simple
acerca de los antecedentes historicos del Acta
Constitutiva de la FITS y la razén para su
desenvolvimiento.

No podemos capturar el papel de los trabajadores
sociales en el desarrollo socio-econémico de cada
pais en el preAmbulo de un Acta Constitutiva, ya
que se adapta mejor en una definicién de trabajo
social que puede ser revisada periddicamente sin
tener que cambiar dicha Acta Constitutiva.

Articulo 1. NOMBRE Y COMPOSICION
a) El nombre de la Federacion es

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales
Fédération internationale des travailleurs sociaux
FederacionInternacional de TrabajadoresSociales

b) La Federacion debe estar compuesta por organizaciones
profesionales de trabajo social u Organismos Nacionales

Coordinadores.

¢) La Federacion debe ser una organizacion sin fines de lucro

Articulo 1. NOMBRE Y COMPOSICION

a) El nombre de la Federacion es;

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales

b) La Federacion debe estar compuesta por organizaciones
profesionales de trabajo social u Organismos Nacionales

Coordinadores.

¢) La Federacion debe ser una organizacion sin fines de lucro.

Borrar la referencia a las traducciones en espafiol y
francés

Articulo 1 (a), en su redaccién actual limita a la
Federacion a 3 nombres. En realidad, el nombre de
la Federaciéon puede ser traducido al francés,
espafiol o cualquier otro idioma. No hay ninguna
razén para establecer especificamente solo el
nombre en espafol o francés en una version al
inglés del Acta Constitutiva ni tampoco seria
factible incluir una extensa lista de nombres que
representan a todos los idiomas de los miembros
de la Federacién dentro de esta clausula.

Articulo 2. INCORPORACION

La Federacion debe ser incorporada bajo los Articulos relevantes
del Cddigo Civil en el pais donde se instale. La Federaciéon puede,
por decision de la Asamblea General, incorporarla bajo leyes
relevantes en un pais alternativo.

Articulo 2. INCORPORACION

La Federacion debe ser incorporada bajo los Articulos relevantes
del Codigo Civil en el pais donde se instale. La Federacién puede,
por decision de la Asamblea General, incorporarla bajo leyes
relevantes en un pais alternativo.




Articulo. 3 SEDE Y DURACION

La sede de la Federacion debe estar en Bern, Suiza, o en cualquier
otro lugar que pueda determinarse por pare de la Asamblea
General de acuerdo con los Articulos de la Federacion

Articulo 3. SEDE

La sede de la Federacion debe estar en Suiza, o en cualquier otro
lugar que pueda determinarse por parte de la Asamblea General de
acuerdo con los Articulos de la Federacion

Ha sido borrada la referencia a Bern ya que no
necesariamente tendria que ser en esa ciudad asi
como la duracién en el titulo.

Articulo. 4. Objetivos
a. Los objetivos de la Federacion son:

I) Promover el trabajo social como profesion a través de la
cooperacion internacional, especialmente con respecto a los
valores profesionales, las normas, la ética, los derechos humanos,
el reconocimiento, las condiciones de formacién y de trabajo;

II) Promover el establecimiento de organizaciones nacionales de
trabajadores sociales o sindicatos profesionales para los
trabajadores sociales y Organismos nacionales de coordinacion
cuando sea necesario ("Las organizaciones de apoyo social" en
conjunto) en donde no existen;

III) Apoyar a las Organizaciones de Trabajo Social en la
promocién de la participacion de trabajadores sociales en la
planificaciéon social y la formulacion de politicas sociales,
nacionales e internacionales, el reconocimiento del trabajo social,
la mejora del entrenamiento en trabajo social y los valores y
normas profesionales del trabajo social.

b. Con el fin de alcanzar estos objetivos, la Federaci6n debe:

I) Fomentar la cooperacion entre los trabajadores sociales de
todos los paises;

II) Proporcionar medios para la discusion y el intercambio de
ideas y experiencias a través de reuniones, visitas de estudio,
proyectos de investigacién, intercambios, publicaciones y otros
medios de comunicacion;

III) Establecer y mantener relaciones, ademés de presentar y
promover los puntos de vista de las organizaciones de trabajo
social y sus Miembros a las organizaciones internacionales
pertinentes al desarrollo social y el bienestar.

Articulo 4. OBJETIVOS DE LA FEDERACION

“Los trabajadores sociales hacen una contribucién tnica y critica a
la sociedad. Facilitan resultados sociales sostenibles que permiten
a la gente y a sus comunidades alcanzar sus potenciales para esta
generacion y las venideras. La FITS apoya a los trabajadores
sociales para alcanzar esto por medio de los siguientes objetivos:

Alianzas Construir alianzas externas con personas que usan los
servicios de trabajo social y sus mas amplias comunidades; para
asegurar que los servicios sociales reconozcan las fortalezas
inherentes de las personas y se apoyen en ellas para cubrir las
aspiraciones de la comunidad.

Accion Facilitar la cooperacion regional e internacional para un
aprendizaje compartido y accién conjunta.

Politica Desarrollar declaraciones éticas y politicas que mejoran
la mejor préctica en el trabajo social.

Defensa Defender a niveles globales, regionales y nacionales la
justicia social y derechos humanos individuales, grupales, civicos y
culturales.”

Clausula actual borrada y reemplazada con una
nueva clausula actualizada

Han transcurrido varios afios desde que la FITS
llevd a cabo una revisiéon de nuestros objetivos los
cuales estan destinados a guiar al Comité Ejecutivo
y los miembros en general.

Los objetivos que se proponga el comité
constitucional estin en linea con la nueva
definicién de trabajo social, asi como nuestro perfil
como asociacién internacional que promueve la
libre determinaciéon de los individuos y las
comunidades. Nuestros objetivos se centran
también en la mejora de la accién tanto regional
como global para abogar por la justicia social y los
derechos humanos.

MEMBRECIA

Articulo 5. CRITERIOS PARA MEMBRECIA

MEMBRECIA

Articulo 5. CRITERIOS DE MEMBRECIA

El dltimo parrafo fue suprimido en a) el cual
prescrescribe el procedimiento para que el comité
ejecutivo evalte si el solicitante estid ejerciendo




Organizaciones Nacionales de Trabajo Social

a) La membrecia estd abierta a las organizaciones nacionales de
trabajo social de cualquier pais, cuyos miembros principales deben
haber completado la educacién post secundaria en el trabajo social
y deben ejercer (o tener la intenciéon de ejercer o que hayan
ejercido) trabajo social. (Con el proposito de tales criterios de
membrecia del Comité Ejecutivo deberd, a su discrecion,
determinar la definicion aplicable de "Trabajo social", en
conformidad con toda resolucion aplicable en el tema tratado en
cualquier Asamblea General de la Federacion).

b) La membrecia esta limitada a una Organizacién de Trabajo
Social nacional en cualquier pais.

Organos de coordinacién

¢) Si en un pais hay mas de una organizacion de trabajo social que
estd interesada en ser miembro de la Federacién solamente un
6rgano de coordinacién nacional que representa a cada
organizacién puede ser admitida como miembro de la Federacion.

d) Si hay un miembro existente de cualquier pais y alguna otra
Organizaciéon Nacional de Trabajo Social de ese pais, que cumple
con los criterios de elegibilidad, confirma el deseo de involucrarse
con la Federacion, el miembro actual, como el miembro de ese
pais, tiene la obligacion de tratar de facilitar el desarrollo de un
6rgano de coordinacién para lograrlo, en conformidad con los
Estatutos y cualquier Asamblea General que haga dicha direccion.

e) Todas las organizaciones de trabajo social que deseen participar
en un organismo de coordinacién deben cumplir individualmente
con los criterios para una membrecia completa. Si una o mas
organizaciones no cumplen con los criterios de membrecia, la(s)
otra(s) organizacién(es) interesada(s) deben aun seguir una
aplicacion a través de un Organismo de Coordinacion.

f) Un organismo de coordinaciéon estardA compuesto por
representantes de cada una de las organizaciones nacionales de
trabajo social que cumplen los criterios de adhesion y desean
involucrarse con la Federacion.

g) El Organismo Coordinador establecerd procedimientos con
respecto a las elecciones de la Federacion; votar en las Asambleas;
organizacién de conferencias internacionales; coordinacién de

a) La membrecia estd abierta a las Organizaciones de Trabajo
Social de cualquier pais, cuyos miembros principales deban haber
completado la educacion post secundaria en trabajo social y deben
ejercer o tener la intencion de ejercer o haber ejercido el trabajo
social.

b) La membrecia de la Federacion estara limitada a una Asociacién
Nacional de Trabajo Social en un mismo pais.

1) Si més de una organizaciéon de trabajo social en un pais esti
interesada en ser miembro de la Federacion, solo un érgano de
coordinacién que representa a cada organizacion puede ser
admitida como miembro de la Federacion.

2) Si hay un miembro existente de cualquier pais y alguna otra
Organizaciéon Nacional de Trabajo Social de ese pais, que cumple
con los criterios de elegibilidad, confirma el deseo de involucrarse
con la Federaci6n, el miembro actual, como el miembro de ese
pais, tiene la obligacién de tratar de facilitar el desarrollo de un
6rgano de coordinacion para lograrlo, en conformidad con los
Estatutos y cualquier Asamblea General que haga dicha direccion.
El miembro existente mantiene su plena capacidad como
miembros hasta que haya, de hecho, formacion de un 6rgano de
coordinacioén y dicho cuerpo sea admitido como miembro pleno.

3) Todas las organizaciones de trabajo social que deseen participar
en un Organismo de Coordinacién deben cumplir individualmente
los criterios de membrecia plena. Si una o mas organizaciones no
cumplen con los criterios de membrecia, la(s) otra(s) organizacion
(es) interesada(s) todavia puede(n) buscar una aplicacién a través
de un Organismo de Coordinacion.

4) La Coordinacién establecerd procedimientos con respecto a las
elecciones de la Federacion; votar en las asambleas; organizacion
de conferencias internacionales; la coordinacién de las listas de
correo; y la identificacién de los trabajadores sociales para servir
en los comités de la Federacion.

trabajo social en linea con la definicién. Ahora que
hemos aceptado la definicién, este parrafo ya no es
relevante.

Propuesto para mantener la estipulacion de solo
una Asociaciéon Nacional de Trabajo Social por
pais. Si més de una organizacién de trabajo social
en un pais esti interesada en ser miembro de la
Federaciéon esto puede ocurrir a través de un
6rgano de coordinacion nacional que representa a
todas las organizaciones. Nuestro objetivo de
mantener esta clausula es fomentar y apoyar la
cooperacion en la escena nacional y en este
sentido, es preciso hacer todos los esfuerzos que
sean necesarios.

Se reconoce que ha habido excepciones por lo que
esta clausula ha sido rechazada por una mayoria
del 75% de los miembros con derecho a voto en la
Asamblea General. Sin embargo, no estamos
recomendando un cambio en la cliusula, por lo
que es evidente que sblo la Asamblea General
puede rechazar la clausula cuando la mayoria en
un 75% considere que existan circunstancias
excepcionales para hacerlo.

La antigua clausula c), d 'e) y g) se incluye en la
nueva clausula b), todas ellas relativas a la
formacion de un 6rgano de coordinacion.

Clausula f), se suprimié ya que se considera
demasiado preceptiva para un Acta Constitutiva y
seria mas apropiada en un manual de
procedimientos administrativos.

Para la primera clausula g) se propone sustituir la
palabra hara por debe, en la que deben resolver y
llegar a un acuerdo en cuanto a cdmo van a emitir
su voto para las elecciones y reuniones de la
Federacion.

También es necesario que haya un método de un
6rgano de coordinaciéon que nos informe de
cambios en la composiciéon y se cumpla en los
estatutos y / o politicas de gestion.

Clausula, i) y j) se eliminan, ya que son las




listas de correo; y, la identificacion de los trabajadores sociales
para formar parte de comités de la Federacion.

h) En caso de que un miembro del Organismo de Coordinacion
deje de operar o no esté involucrado con la Organismo
Coordinador no tiene ningtn efecto en el estatus del organismo.

i) Los Organismos Coordinadores deben tener el mismo derecho y
obligaciones como cualquier otro miembro de estatus equivalente.

j) Las Organizaciones u Organismos, aparte de las Organizaciones
de Trabajo Social que quieren asociarse con la Federacion pueden
unirse al Programa de Amigos de la Federacion.

clausulas que se consideran demasiado
prescriptivas para un Acta Constitutiva y seria méas
apropiada en un manual de procedimientos
administrativos.

Articulo 6. CATEGORIAS DE LA MEMBRECIA

a) Deben haber las siguientes categorias de miembros:
Miembro pleno
Miembro provisional

b) Un miembro pleno debe ser un miembro existente como en la
Asamblea General del 2002, que cumpla con los criterios de
elegibilidad adoptados en dicha asamblea y cada candidato o
miembro provisional que sea admitido como miembro pleno por
resolucion de la Asamblea General (siempre que sigan cumpliendo
criterio de elegibilidad aplicable).

¢) Un miembro provisional debe ser un miembro que previamente
haya cumplido con los criterios para la membrecia plena, pero que
haya dejado de hacerlo como resultado de la adopcién de nuevos
criterios en la Asamblea General de 2002 o que de otra forma esté
comprometido con el proceso de cumplir tales criterios y recupere
su estatus de miembro por completo. Un miembro provisional que
no ha sido admitido como miembro pleno dentro de los seis afos a
partir de la fecha en que ha dejado de ser un miembro pleno dejara
de ser un miembro de la Federacion.

d) Todas las solicitudes para la membrecia estaran sujetas a
procedimientos aplicables establecidos en los Estatutos.

Proponer eliminar este articulo en su totalidad,
debido a que se refiere a los criterios especificos
adoptados en la Asamblea General del 2002. La
distinci6bn entre un miembro provisional y
miembro pleno no ha sido propicia para lograr una
mayor participacion de las organizaciones
miembros en los Gltimos afios ni ha sido factible o
practico aplicar esta clausula particular para los
miembros que estin en mora en el pago de sus
cuotas.

Articulo 7. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MEMBRECIA
a) Todos los miembros deben:

Presentar tales documentos ante la Secretaria General, en
momentos y formas tal como se ordena en los estatutos

Articulo 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MEMBRECIA

a) Todos los miembros deben observar los articulos y los Estatutos

Articulo 7. a) esté reescrito ya que se propone con
el fin de tener un lenguaje claro y sencillo en
cuanto a las obligaciones de todos los miembros.

Articulo 7 a) b) y ¢) se modificaron para incluir la
cldusula en buena relaciéon para que quede claro
que sdlo aquellos paises miembros que han pagado




Observar estos articulos en los estatutos

Respaldar y promover entre su membrecia el documento “Etica
del Trabajo Social, Principios y Estandares” y las politicas
aprobadas recientemente por la Federaci6on

Pagar honorarios de membrecia tal como lo ordena la resolucion
de la Asamblea General, en concordancia con procedimientos
aplicables establecidos en los estatutos.

Promover la profesion dentro de sus paises y a nivel internacional.
Ejecutar los principios éticos de la federacion

Contribuir con y promover actividades de federacion en sus

respectivos paises.
Apoyar conferencias internacionales promovidas por la
Federacion por medio de la promocion a sus miembros y

esforzarse por enviar representacion oficial.

Apoyar y esforzarse para expresar solidaridad internacional en
relacion con los estandares internacionales de derechos humanos

Debe participar en el trabajo de comités
Debe apoyar las conferencias internacionales de la Federacion a
través de promocion continua entre sus miembros y al hacer

esfuerzos en enviar representacion oficial

Pagar honorarios regionales por concepto de membrecia tal y
como lo ordena la region

b) Los miembros plenos deben:

Tener derecho a recibir comunicacion directa y publicaciones de
todos los miembros y materiales de la federacion

Tener derecho a participacion plena en elecciones de la Federacion
de acuerdo con estos Articulos y los Estatutos

Ser elegibles para participar en el trabajo de comités de la
Federacion.

¢) Los miembros provisionales deben tener derecho a todos los
derechos de miembros plenos, excepto el derecho a presentar

de la Federacion y la Declaraciéon de Normas Eticas

b) Los miembros en buenas relaciones (que han pagado sus
respectivas cuotas de membrecia tal como se evaltia y no han sido
expulsados o suspendidos) se les dard derecho a recibir
comunicacioén directa y todas las publicaciones de los miembros y
materiales de la Federacion.

¢) Los miembros en buena relacion deben tener derecho a
participacién plena en elecciones de la Federacion acorde con estos
articulos y en los estatutos.

d) Los miembros en buena relacion deben ser elegibles para
participar en el trabajo de los comités de la Federacion.

sus cuotas de membrecia segin lo evaluado y que
no han sido expulsados o suspendidos conservan
los derechos especificos enumerados en b) ¢) y d).
Se incluye el término evaluado reconociendo que
existen medidas especificas hechas por las
naciones en desarrollo en lo que respecta a las
cuotas de afiliacién, asi como un limite en cuotas
remitidas a la FITS por algunos miembros.




nominaciones para los cargos de la Federacion y a votar.

Articulo 8. Candidatos a la Membrecia

a) Un Miembro Pleno prospectivo que ha solicitado membrecia y
ha sido evaluado como elegible para tener membrecia plena, pero
que atn no ha sido admitido para tener membrecia plena en
Asamblea General debe ser tomado como candidato.

b) Los candidatos deberan:

Tener derecho a estar en condicion de observador en las
asambleas generales correspondientes a su Region, en lugar de
estar directamente con la Secretarial

La propuesta de suprimir este articulo en su
totalidad. Una organizaciéon que es elegible para
ser miembro por tener completado un cuestionario
y haber pagado sus cuotas no deberian tener que
obtener la condicion de observador si estan
asistiendo a una Asamblea General. Existen, de
hecho, medios que les concede la condicion de
miembro, antes y entre las asambleas generales, si
han pagado sus cuotas y han sido aprobados por el
Comité Ejecutivo.

Véase el nuevo articulo 19 b)

Articulo 9. SUSPENSION, EXPULSION Y RESTITUCION

a) Un miembro que no paga sus cuotas, que viola los articulos de
esta Acta Constitutiva y/ o los Estatutos de la Federaci6n o en
cualquier otra forma contrarresta los intereses basicos, objetivos y
politicas de la Federacion o de sus miembros puede ser
suspendido o expulsado por la Asamblea General a recomendaci6on
de al menos dos miembros o el Comité Ejecutivo. Se requerira una
mayoria de dos tercios para la suspensién o expulsion.

b) Un miembro suspendido podra ser reintegrado a la membrecia
por la Asamblea General. La evidencia de que los motivos de
suspension ya no existen sera proporcionada al Comité Ejecutivo
o en nombre del miembro suspendido. Tal evidencia debe ser
considerada por el Comité Ejecutivo, y los Miembros deben
distribuirlos por lo menos treinta dias antes de la Asamblea
General, en la que la propuesta se va presentar. La evidencia
puede estar acompafniada por una recomendacion del Comité
Ejecutivo: la recomendacion deberd ser hecha por el Comité
Ejecutivo en la Asamblea General. Una mayoria de dos tercios de
los miembros votantes se deben requerir para la reincorporacion.

¢) Otros procedimientos establecidos en los estatutos relacionados
a la suspension, expulsién y restitucién deben aplicar.

Articulo 7. CENSURA, SUSPENSION, EXPULCION Y
RESTABLECIMIENTO

a) Un miembro que no paga sus cuotas de membrecia podra ser
suspendido por decisién de la mayoria del Comité Ejecutivo.

b) Un Miembro que viole los articulos de la presente Acta
Constitutiva y / o los Estatutos de la Federacion o de cualquier otra
manera o forma contrarreste los intereses bésicos, objetivos y
politicas de la Federacion o sus miembros puede ser censurado por
una decision de la mayoria del Comité Ejecutivo.

¢) Un miembro que viole los articulos de la presente Acta
Constitutiva y / o los Estatutos de la Federacion o en cualquier otra
forma o manera contrarreste los intereses basicos, objetivos y
politicas de la Federacién o sus socios pueden ser tanto censurado,
suspendido o expulsado por una mayoria del 75% de los miembros
de la actual Asamblea General y votantes.

¢) Un Miembro que fue suspendido debido a la falta de pago de
una de sus cuotas de membrecia podra ser reintegrado a esta por
una decision de la mayoria del Comité Ejecutivo al hacer arreglos
satisfactorios para el pago de las cuotas en mora. d) Un miembro
que ha sido suspendido o expulsado a causa de una violacién de los
articulos de la presente Acta Constitutiva y / o los Estatutos de la
Federacion o porque de cualquier otra forma o manera
contrarresta los intereses basicos, objetivos y politicos de la
Federacion o de sus miembros, podra reactivarse por
recomendacion del Comité Ejecutivo y por un voto mayoritario de
miembros de la actual Asamblea General y votantes.

Afadir posibilidad de censura, ademas de la
suspensiéon o expulsién, que ofrezca otra opciéon
para la suspension o expulsion bajo ciertas
circunstancias.

La propuesta es eliminar el requisito en a) por
recomendaciéon del ejecutivo para la censura,
suspension, expulsion o el restablecimiento de un
miembro proporcionando asi la opcion de
resolucion presentada por cualquier miembro en la
asamblea general de la Federacion.

La propuesta de contar con diferentes procesos de
restablecimiento de los miembros que han sido
suspendidos debido a la falta de pago de las cuotas
de membrecia que es diferente de censura,
suspension o expulsion debido a la violacién de los
articulos o los estatutos del Acta Constitutiva

a) La suspension por falta de pago de las cuotas de
los miembros, asi como la reincorporacion de estos
miembros se decidird por mayoria de votos por
parte del Ejecutivo.

C y d) Suspension o expulsién por violacién de los
articulos o los Estatutos se decidira por el voto
mayoritario de la Asamblea. Pueden ser
reintegrados por una mayoria simple de los
miembros, por recomendaciéon del Comité
Ejecutivo

c-) proponer un proceso adicional cuando un
miembro pueda ser objeto de censura en lugar de
ser suspendido o expulsado por no actuar en
consonancia con el marco internacional acordado
de derechos. La censura se traduce basicamente en




e) Otros procedimientos establecidos en los estatutos relacionados
a la censura, suspension, expulsion y restitucion aplican.

una comunicaciéon con un miembro que les orienta
acerca de cualquier violacion en el Acta
Constitutiva de la FITS o acciones que
contrarrestan a los intereses basicos de la
Federacion y los dirige a tomar medidas
correctivas. Esto ofrece oportunidad para
continuar con el didlogo cuando se considere por
parte del Comité Ejecutivo o la Asamblea General
que la expulsion pudo resultar en el afianzamiento
de ese miembro en una posicion contraria a los
valores y principios de FITS y cerrar la
oportunidad  para  debate, discusiéon y
reconciliacion. Es también importante para el
Comité Ejecutivo y la Asamblea General tener
autoridad y discrecion para censurar de una
manera puntual ya que la membrecia general se
retine cada dos afos.

Articulo 10. ORGANIZACIONES ASOCIADAS

La Federaciéon podrd por decision de la Asamblea General,
extender a otras organizaciones el estatus de una organizacion
asociada.

a) La Asamblea General debe estar al tanto de que la organizacion
propuesta

I. O bien comparta objetivos y los principios éticos que sean
consistentes con los de la Federacion y/ o no tenga metas que
se expresen en oposicion a las de esta.

IL. Que no haya competencia o conflicto de intereses con la
Federacion o sus miembros

III. Que exista un claro reconocimiento y respeto por el papel de la
Federaciéon como organismo principal que representa el trabajo
social a nivel internacional.

IV. Que exista un acuerdo para iniciar un memoriandum de
entendimiento de contratista / convenio formal; y

V. Que haya un periodo establecido para examinar la relacién

b) Una organizacién asociada debe tener derecho a asistir a la
Asamblea General de la Federacion en calidad de observador y
recibir toda la documentacion pertinente relativa a esa reunion.

c) Una organizacién asociada no tendra el derecho de voto y

Articulo 8. ORGANIZACIONES ASOCIADAS

La Federacion podra por decision de la Asamblea General,
extender a otras organizaciones el estatuto de una organizacion
asociada.

a) La Reunién General debe asegurar de que la organizaciéon
propuesta

I. O bien comparta objetivos y los principios éticos que sean
consistentes con los de la Federacién y / o no tenga metas que se
expresen en oposicion a las de la Federacion.

II. Que no haya competencia o conflicto de intereses con la
Federacion o sus miembros

III. Que exista un claro reconocimiento y respeto por el papel de la
Federacién como organismo principal que representa el trabajo
social a nivel internacional.

IV. Que exista un acuerdo para iniciar un memordndum de
entendimiento de contratista / convenio formal; y

V. Haya un periodo establecido para examinar la relacion
b) Una organizacion asociada debe tener derecho a asistir a la

Asamblea General de la Federacion en calidad de observador y
para

La propuesta para no borrar este articulo como fue
propuesto con anterioridad sobre la base de la
informaci6n recibida.

La historia de fondo este articulo en particular se
remonta al 2001. Una propuesta formal fue
adoptada por la Asamblea General en 2006
apoyando una propuesta para una clase de
observatorio de las organizaciones asociadas con
ciertas condiciones como se indica en el articulo 8.
Desde la aprobaciéon de esta propuesta, grupos
tales como la Organizaciéon del Commonwealth
para el Trabajo Social OCWTS, asi como del comité
Organizador para el trabajo Social en Conferencias
de Salud y salud mental han sido invitados a
participar y garantizaron su estatus de
observadores. Ademas IASSW e ICSW han sido
invitados a participar como observadores si asi lo
desean, en consideraciéon del hecho de que le
colaboramos como miembros de nuestros comités
de organizacion de conferencias tripartitas.

Una politica relativa a los procedimientos
especificos o proceso en relacion con el desarrollo
en curso y futuras asociaciones también se incluira
en el manual de procedimientos administrativos
de la FITS.




podran participar en la Asamblea General con la autorizaciéon del
Presidente.

recibir toda la documentacion pertinente relativa a esa reunion.

¢) Una organizacioén asociada no tendré el derecho a votar y podran
participar en la Asamblea General con la autorizaciéon del
Presidente.

Articulo 11. FUCNIONES EJECUTIVAS

a) La Federacion debe tener Oficiales del Comité Ejecutivo — un
Presidente, cinco Vice Presidentes y un Tesorero. El Secretario
General es el Jefe Ejecutivo.

b) Para propositos organizacionales, la Federacion esté dividida en
cinco Regiones geograficas. Cada Region debe tener un
Vicepresidente de la Region.

¢) El o6rgano rector de la Federacién es la Asamblea General.
También hay un Comité Ejecutivo.

d) Las posiciones honorarias de Presidente Honorario y
Embajador(es) sera acordada por la Asamblea General.

Eliminar todo el articulo

a) y b) estan modificados en el nuevo articulo 13
asi que no hay necesidad de repetir

¢) Como también es repetitivo y establecido en el
nuevo articulo 9

d) No necesita ser una cldusula en el Acta
Constitutiva y podria hacerse a través de un
acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 12. SECRETARIA

a) Se establecerd una secretaria, que consta de un Secretario
General y demés funcionarios segiin sean necesarios y aprobados
por el Comité Ejecutivo en recomendacion del Secretario general.

b) El Secretario General sera nombrado, bajo contrato, por el
Comité Ejecutivo.

¢) El Secretario General debe informar y llevar a cabo tareas
asignadas por la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y el
Presidente. El o ella deben asistir a cada Comité Ejecutivo y
Asamblea General.

d) El Secretario General tendra derecho a asistir, como un
participante que no vota, a todos los comités de la Federacion y
otros oOrganos establecidos en virtud de estos articulos y Los
Estatutos de la Federacién. El o ella tendran derecho a obtener
copias de todos los documentos producidos por dichos
organismos.

Articulo 9. SECRETARIO(A) GENERAL

a) El Secretario General sera nombrado por el Comité Ejecutivo.

b) El Secretario General informard y llevara a cabo las tareas
asignadas por la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y el
Presidente. El o ella asistirin a todas las reuniones del Comité
Ejecutivo, asi como a la Asamblea General como miembro ex-oficio
de dichos comités.

Reenumerar y volver a modificar este articulo para
obtener una mayor claridad en el lenguaje.
También se retira la referencia al personal y
estado de los contratos de la Secretaria General.

Las Funciones de Secretario General y su papel
como Director General en relacion con la dotaciéon
de personal, asistencia a las reuniones, etc. deben
ser parte de un manual de procedimiento
administrativo en lugar de un articulo en el Acta
Constitutiva.




LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13. FUNCIONES

a) La Asamblea General es el 6rgano supremo rector de la
Federacion. Esta constituida por los delegados de los Miembros y
por los miembros del Comité Ejecutivo.

b) La Asamblea General ratifica las politicas generales y
financieras de la Federacion, el método de evaluacion de las cuotas
anuales de membrecia para los miembros y examinara sus
actividades y cuentas.

c¢) La Asamblea General elige a los Miembros del Comité Ejecutivo,
por la eleccion directa del Presidente y el Tesorero y recibe
nominaciones de los Vicepresidentes y Miembros a distancia
formuladas por las Regiones.

d) La Asamblea General elige a un oficial de las elecciones,
Parlamentario y otras personas necesarias para llevar a cabo
deberes que considere adecuados, con sujecibn al Acta
Constitutiva.

Articulo 10. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y de la
Federacion. Esté constituida por los delegados de los Miembros y
los Miembros del Comité Ejecutivo

b) La Asamblea General debera recibir los informes y las cuentas
auditadas de la Federaciéon durante los ultimos dos afnos de
ejercicios financieros.

¢) La Asamblea General ratifica las politicas generales y financieras
de la Federacién para los proximos dos ejercicios, incluyendo el
método de evaluacion de la cuota anual para miembros.

d) La Asamblea General debe elegir a los miembros del Comité
Ejecutivo por la elecciéon directa del Presidente Global y debe
ratificar nominaciones de las reuniones de los delegados regionales
para el Presidente Regional y el diputado regional de cada region.

e) La Asamblea General elegirA un Comité de Candidaturas
integrado por un oficial de elecciones como presidente del comité y
un representante de cada una de las regiones de la FITS para
organizar y dirigir el proceso electoral

La justificacion de cambio es que la Asamblea
General, como o6rgano supremo y rector de la
Federacion, debe ratificar y revisar las politicas y
procedimientos financieros de la evaluacion de las
cuotas de membrecia.

Béasicamente, es necesario que cada organizaciéon
miembro (como los contribuyentes financieros
principales) tenga una posicién en la que podemos
hablar con, influenciarle y pedirle transparencia en
relacion con el futuro financiero de la Federacion.
Cada organizaciéon miembro tiene que volver a sus
miembros nacionales para informarle acerca de las
futuras cuotas de membrecia y como se planifican
sus honorarios para ser activados. Si delegamos
esta tarea a los miembros del Comité Ejecutivo, las
Organizaciones Miembro perderian influencia
crucial en el desarrollo futuro de la Federacion.

El Comité Ejecutivo todavia debe considerar y
aprobar un presupuesto anual sujeto a revision
anual para examinar cuando sea necesario, como
se destaca en el nuevo articulo 15 b)

Esto debera ocurrir dentro de los marcos de la
ratificacién de las politicas generales y financieras
de la Federacion, incluyendo la ratificacion del
método de evaluacién de las cuotas anuales de
membrecia para miembros.

d) El término Adjunto Regional se utiliza en lugar
de vicepresidente regional para reflejar que so6lo
hay un vicepresidente global, en paralelo con el
hecho de que s6lo hay un presidente global y cinco
presidentes regionales. Los presidentes regionales
se refieren a menudo como los cinco
vicepresidentes, uno de los cuales se convierte en
el vicepresidente global, asi se justifica utilizar
Adjunto por miembro en general.

d) El cambio propuesto para que el presidente sea
el tnico oficial elegido por la asamblea general.
(Véase el articulo 14F)

El tesorero global seria elegido por el Comité
Ejecutivo.

d) Proponer cambiar el nombre de comité de
eleccién que se hace referencia en los Estatutos a
Comité de candidaturas y se establece que la
composicion del comité es el de ser un




representante de cada region ademés de la de
oficial de elecciones. El Papel del Comité se indica
en el Reglamento n ° 7. Los detalles adicionales
seran una politica y manual de procedimientos.

e) La Asamblea General establece comités cuando sea necesario.

f) La Asamblea General decide sobre la admisién, expulsion,
suspension o restituciéon de los Miembros.

g) Las adiciones o enmiendas a los estatutos recomendados entre
Reuniones Generales deben aprobarse en la préxima Asamblea
General.

h) La Asamblea General puede delegar cualquiera de sus poderes
al Comité Ejecutivo excepto el poder de alterar, enmendar o sumar
los Articulos del Acta Constitutiva.

i) El Presidente preside en la Asamblea General. En caso de
ausencia, el primer Vicepresidente la presidira.

e) La Asamblea General debe elegir un parlamento y a otras
personas necesarias para llevar a cabo deberes en caso de poder
decidir.

f) La Asamblea General debe aprobar enmiendas o adiciones al
Acta Constitutiva por una mayoria del 75% de votantes elegibles.

g) La Asamblea General puede también aprobar -cualquier
enmienda propuesta a los Estatutos por una mayoria del 75% de
votantes elegibles.

h) La Asamblea General puede delegar cualquiera de sus poderes al
Comité Ejecutivo excepto el poder de alterar, enmendar, o agregar
a los Articulos del Acta Constitutiva.

i) El Presidente Preside en la Asamblea General. En caso de
ausencia, el Vice Presidente debe presidir.

e) Separar la clausula para ordenar la funcién y/ o
la autoridad de la Asamblea General para elegir a
un parlamentario, asi como cualquier otra persona
para llevar a cabo funciones que ésta decida.

f) Cuando un Acta Constitutiva requiere que se
haga algo, es obligatorio que no deje ningin
margen para la discreciéon. Cuando un acto es
obligatorio, la palabra debe se utiliza y se utiliza
puede donde es discrecional. De lo contrario el
Acta Constitutiva estaria sujeta a todo tipo de
interpretaciones.

g) Los Estatutos pueden ser modificados por el
voto mayoritario del 75% de la Asamblea General,
pero esta forma de proceder no es obligatoria,
como es el caso de las enmiendas al Acta
Constitutiva ya que los Estatutos pueden ser
modificados con un voto de la mayoria del 75% del
Comité FEjecutivo, asi como por Estatuto de
Ejecucién 17 b) por lo tanto se usa la palabra
puede en vez de debe. La razon de esto es para
permitir la posibilidad del Comité Ejecutivo
efectuar cambios en tiempo y forma con fines
operativos. Este no es un cambio de practica actual
ya que este ha sido el caso desde la adopcion del
Acta Constitutiva.




Articulo 14. CONVOCATORIA PARA ATENDER A LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

a) La Asamblea General debe hacerse no menos de una vez cada
dos afios. Una Asamblea General precedente normalmente debe
decidir la fecha y lugar de la Asamblea General o debe de otra
manera determinarse por el Comité Ejecutivo.

b) Las Asambleas Generales pueden ser convocadas por el
Presidente, bajo la direccion del Comité Ejecutivo, o bajo la
solicitud escrita de no menos de una quinta parte de los
Miembros.

¢) La notificacién de la Asamblea General, incluyendo su fecha y
agenda preliminar, debe enviarse a todos los Miembros y al
Comité Ejecutivo en no menos de 9o dias antes de la fecha
establecida para la reunién. La notificacion de una Asamblea
General Especial debe también ser de 9o dias pero puede
reducirse a no menos de 30 dias por decisién del Presidente, y su
asunto esta limitado a temas notificados en la agenda preliminar.

d) Un quérum de la Asamblea General debe consistir en
representantes, presentes en la apertura de la Asamblea General,
de un tercio de los Miembros con derechos a votar.

Articulo 11. CONVOCATORIA DE Y ASISTENCIA EN LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

a) La Asamblea General debe hacerse no menos de una vez cada
dos afios. Una Asamblea General precedente normalmente debe
decidir la fecha y lugar de la misma o debe de otra manera
determinarse por el Comité Ejecutivo.

b)Las Juntas Generales pueden convocarse por el Presidente, bajo
la direccién del Comité Ejecutivo, o bajo la solicitud escrita de no
menos de una quinta parte de los Miembros con buena relacion
(que hayan pagado sus respectivas cuotas evaluadas de membrecia
y que no estén expulsados o suspendidos actualmente)

¢) La notificaciéon de la Asamblea General, incluyendo su fecha y
agenda preliminar, debe enviarse a todos los Miembros y al Comité
Ejecutivo en no menos de 9o dias antes de la fecha establecida
para la reunién. La notificaciéon de una Asamblea General Especial
debe también ser de 90 dias pero puede reducirse a no menos de
30 dias por decisién del Presidente, y su asunto estd limitado a
asuntos notificados en la agenda preliminar.

d) Un quérum de la Asamblea General debe consistir en
representantes, en persona en la apertura de la Asamblea General,
de un tercio de los Miembros con derechos a votar y con buena
relacion.

reenumerar articulo

¢) Estipular el significado del término en buenas
relaciones lo cual se define como (haber pagado
sus cuotas de membrecia y no estar actualmente
expulsado o suspendido.)

d) no debe ser necesario definir en buena relaciéon
cada vez que se use este término

Articulo 15. PRODCEDIMIENTOS EN  ASAMBLEAS

GENERALES.

a) Cada Miembro tiene derecho a tres delegados, cada uno tiene
derecho a hablar. Los observadores en la Asamblea General
pueden admitirse con el permiso del Presidente, pero no pueden
hablar a menos que el Presidente lo decida.

b) Cada Miembro debe tener un voto, el cual puede ejercer, en
persona el delegado, o por poderes, o por correo o por fax.

¢) Un miembro puede actuar por poderes por otro Miembro que
no esta presente. El instrumento que designa un poder debe ser de
la forma especificada en el Estatuto 10.

d) Los votos de la Asamblea General deben ser por mayoria
simple, excepto en donde de lo contrario este especificado en el
Acta Constitutiva. En caso de un empate de votos, el Presidente
debe ejercer un voto decisivo.

Articulo 12. PRODCEDIMIENTOS EN ASAMBLEAS

GENERALES.

a) Cada Miembro tiene derecho a tres delegados, cada uno tiene
derecho a hablar. Los observadores en la Asamblea General
pueden admitirse con el permiso del Presidente, pero no pueden
hablar a menos que el Presidente lo decida.

b) Cada Miembro debe tener un voto, el cual puede ejercer, en
persona el delegado, o por poderes, o por medio de medios
electrénicos con previo acuerdo.

¢) Un miembro puede actuar por poderes por otro Miembro que no
est4 presente. El instrumento que designa un poder debe ser de la
forma especificada en el Estatuto 10.

d) Los votos de la Asamblea General deben ser por mayoria simple,
excepto en donde de lo contrario este especificado en el Acta

Cambio en nimero de articulo

b) Existen muchos otros medios maés all del fax.

f) Ninguno de los miembros del comité ejecutivo
ha tenido nunca un voto en la asamblea general
por tal capacidad y cuando han votado ha sido
como delegado de su asociacibon miembro.
Cambiar esta situacién como se ha sugerido crearia
un desequilibrio en poder de la Comité Ejecutivo,




e) Los procedimientos de eleccion, incluyendo votar, debe ser bajo
ordenanza de los Estatutos.

f) Ningin Miembro del Comité Ejecutivo tiene el derecho de votar
en una Asamblea General en tal capacidad (sujeto a cualquier voto
decisivo del Presidente proporcionado por el Acta Constitutiva)

g) La minuta de las Asambleas Generales deben ser revisadas y
adoptadas por el Comité Ejecutivo. Un completo conjunto de
proyectos de minutas se haran circular previo a la adopcion.

Constitutiva. En caso de un empate de votos, el Presidente debe
ejercer un voto decisivo.

e) Los procedimientos de eleccion, incluida la votaciéon, deberan
ser aquellos prescritos en los Estatutos.

f) Ningtin miembro del Comité Ejecutivo tendra ninguna votacion
en una Asamblea General en tal capacidad (sujeto a cualquier voto
decisivo del Presidente proporcionado por el Acta Constitutiva)

dandoles un total de 12 votos por encima de la
cldusula actual b) que requiere solamente un voto
por miembro.

g) Borrado como procedimiento de adopcién de
minuta se puede escribir en un manual de politicas
y procedimientos en lugar de una clausula
constitucional.

Articulo 16. VOTOS POR VOTACION POSTAL

a) La votacion sobre un tema puede abordarse por medio del voto

por correo. Para que el voto sea vélido un tercio de los miembros
debe devolver una papeleta con el periodo de tiempo estipulado.
La decision se tomara por mayoria simple.

Articulo 13. VOTOS POR BOLETA

a) El voto de los miembros en general sobre un tema puede ser
tomada por el voto por correo o voto electrénico. Para que la
votacion sea vélida, un tercio de los miembros deben devolver una
papeleta con el periodo de tiempo estipulado. La decisiéon se
tomara por mayoria simple, a menos que se estipule lo contrario en
el Acta Constitutiva o los estatutos.

b) El Comité Ejecutivo puede tomar decisiones por votacién por
correo y / o via electronica. El voto es valido sdlo si se devuelven
las papeletas por el 66% de los que tienen derecho a asistir a las
reuniones del Comité Ejecutivo, dentro del plazo establecido al
efecto. La decision es por mayoria simple, a menos que se estipule
lo contrario en el Acta Constitutiva o los estatutos.

a) Hay algunas decisiones que requieren una
mayoria del 75% de los miembros en lugar de una
simple mayoria de votos, como en los articulos 5, 7
y 9, de tanta importancia como para agregar a
menos que se estipule lo contrario en el Acta
Constitutiva o los estatutos.

b) El articulo 12 revisado para incluir el actual
articulo 21, que se va a eliminar para a su vez
eliminar la duplicacion. Una vez mas es
importante afiadir a menos que se estipule lo
contrario en el Acta Constitutiva o los estatutos
donde se requiere mas que una mayoria simple.

COMITE EJECUTIVO )
Articulo 17. ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo estara integrado por siete (7) Oficiales del
Comité Ejecutivo y un (1) miembro adicional designado por cada
Region.

b) Los criterios de elegibilidad para el cargo de Presidente son
membrecia de un miembro con buena relacion y servicio personal
previo en alguna capacidad con la Federacion de no menos de dos
afos.

c¢) El criterio de elegibilidad para el cargo de Tesorero es
membrecia de un miembro con buena relacién.
d) El criterio de elegibilidad para el cargo de vicepresidente y para

Articulo 14. COMITE EJECUTIVO.

a) Para los propositos organizacionales, la Federacion se divide en
cinco regiones geograficas: Africa, Asia y el Pacifico, Europa,
América Latina y el Caribe y América del Norte.

b) Cada region tendra un Presidente y un Diputado regional en el
Comité Ejecutivo.

¢) Los Miembros del Comité Ejecutivo estardn compuestos por un
Presidente Global, y los dos representantes de cada region
geografica.

Re-escrito en un lenguaje claro y simple que
describe la composiciéon del comité ejecutivo y
elimina la repeticiéon de otros articulos en el Acta
Constitutiva. Muchas de las secciones de este
articulo necesitan ser eliminadas, ya que eran
anticuadas y simplemente demasiado prescriptivas
por lo que requieren una completa renovacion para
garantizar la claridad. El titulo del miembro a
distancia se cambia a Adjunto.

a) El Comité Ejecutivo reconoce que ha habido
peticiones para tener regiones adicionales tales
como una regiéon de Oriente Medio separado pero
a su vez el Comité recomienda status quo en lo que
respecta a las regiones actuales ya que se considera




la nominacién como candidato regional adicional es de membrecia
a un miembro dentro de la Region relevante con buena relacion.

e) El Comité Ejecutivo elegirdi a uno de los Vicepresidentes
Presidentes para que sea el primer Vicepresidente.

f) La duracién del mandato de cada miembro del Comité Ejecutivo
debe ser de cuatro afos (sujeto a las disposiciones transitorias de
s),)yv.

g) Un miembro del Comité Ejecutivo podra ser reelegido o
renombrado en la misma posicion ejecutiva por un segundo plazo
continuo, pero no puede ser elegido para la misma posicion
ejecutiva para un tercer periodo continuo (con sujecion a las
provisiones de transiciéon en x) abajo).

h) El periodo continuo méaximo durante el cual una persona puede
ser miembro del Comité Ejecutivo, en cualquier capacidad es de
tres mandatos (sujeto a la disposicién transitoria x) abajo).

i) Una vacante en las siguientes posiciones ejecutivas derivadas
entre las Reuniones generales, las cuales el Comité Ejecutivo
considere que debe ser cubierta antes de la préxima Asamblea
General debe ser ocupada de la siguiente manera:

El primer vicepresidente - Eleccién del Comité Ejecutivo de uno de
los Vicepresidentes restantes

Tesorero - Eleccion del Comité Ejecutivo de un miembro existente
del comité o mediante cooptacién Apropiada del Comité

Candidato regional - mediante designacion provisional de la
Region correspondiente

j) Una vacante en el cargo de presidente que surja entre Asambleas
generales serd ocupada por el primer vicepresidente.

k) Una vacante en el cargo de cualquier vicepresidente derivada
entre las Asambleas generales seran ocupadas por el Candidato
regional de la misma Region.

1) Un nombramiento provisional bajo i) j) o k) se presentara para
elecciones en la préxima Asamblea General (sujeto a b), ¢) y d)).

m) Las vacantes en las posiciones ejecutivas que surgen durante
una Asamblea General deberan ser ocupadas por eleccion en la
misma Asamblea General (sujeto a b), ¢) y d).

d) El nombramiento de todos los miembros del Ejecutivo debe
provenir de miembros con buena relaciéon. Solo los trabajadores
sociales con una experiencia minima de dos afios dentro de la
Federacion son elegibles para la nominaciéon o elecciéon para el
Ejecutivo.

e) El Comité Ejecutivo debe elegir uno de los presidentes
regionales de las Regiones para servir como vice-presidente.

f) El Comité Ejecutivo debe elegir a uno de los representantes de
las regiones (vicepresidente) para servir como Tesorero.

g) Se establecera un comité directivo que estard integrado por el
Presidente Mundial, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario
General como miembro ex-oficio.

h) La duracién del mandato de los presidentes regionales y
diputados regionales deben ser todos de cuatro afios y podran ser
reelegidos para el mismo u otro cargo ejecutivo para un segundo
mandato durante un maximo de ocho afios.

i) La duraciéon del mandato del Presidente Global debe ser de
cuatro afnos y los miembros del comité ejecutivo que hayan servido
un méaximo de ocho afos consecutivos serdan elegibles para
postularse para esta posicion, lo que les da un méximo de doce
anos si es elegido.

j) La duracién del mandato del Vicepresidente y Tesorero de todo
es de dos afios y podran ser reelegidos para el mismo u otra
posiciéon por el Comité Ejecutivo por un méaximo de ocho anos,
siempre y cuando se mantengan como un miembro de dicho
Comité Ejecutivo.

k) Una vacante en las siguientes posiciones ejecutivas que surjan
entre

Reuniones Generales, que el Comité Ejecutivo considere que debe
ser ocupada antes de la proxima Asamblea General seran ocupadas
de la siguiente manera: -

1) Presidente Global- vicepresidente global asume la posicion

que este cambio es potencialmente divisivo y no se
halla en los mejores intereses de la Federacion en
este momento. Esto no quiere decir que no puede
ser presentado de nuevo en la otra Asamblea
General especial o una reuniéon para continuar con
el debate.

f) Asi como es el procedimiento actual para la
eleccion del vicepresidente, se propone que el
comité ejecutivo se encuentre en una buena
posicion para evaluar las credenciales y las
calificaciones de los candidatos para el cargo de
tesorero. Esto también reduciria el tamafio del
Comité Ejecutivo por un miembro que resulta en
exceso de todos los ahorros para el presupuesto
operativo de la FITS.

f) Es importante precisar quién esté en el comité
de direccion ya que hemos dado a estos
funcionarios funciones especificas tales como el
nombramiento y las revisiones de desempefio del
secretario general. Estas funciones se establecen
en las politicas de personal que son aprobadas por
el Comité Ejecutivo de acuerdo con la Politica de
Gobierno.

h) Es importante aclarar que los plazos maximos
para todas las posiciones ejecutivas seria de ocho
(8) afios.

j) Este articulo proporciona una opcién para
sustituir a los miembros del comité que no podrian

cumplir con sus funciones por ausencia
injustificada y a largo plazo.
k) Es importante llevar el tiempo del

nombramiento provisional. Hacer lo contrario
serfa potencialmente dar a alguien once afos y
medio en el ejecutivo. El tiempo de nombramiento
provisional permite que todos los miembros del
ejecutivo sirvan a un maximo de ocho afios.

Recientemente nos hemos referido a los
presidentes regionales como Vicepresidentes y el




n) Los mandatos de las elecciones (sujeto a 1) o m)) sigue el
periodo de eleccién ordinaria (sujeto a q), r), s), t), u), v) o w)
abajo).

0) Un nombramiento provisional bajo parametro i), j), o k) no sera
contado con el propodsito de calcular cualquier mandato en
cualquier posicién particular ejecutiva pero estd sujeto a las
disposiciones en x) a continuacion.

p) Un nombramiento provisional bajo i) j) o k) se tendré en cuenta
para los efectos de calcular el méximo periodo continuo como un
Miembro del Comité Ejecutivo, salvo en el caso de un Tesorero co
optado, o un candidato regional interino.

q) Las elecciones para el cargo de Presidente se llevaran a cabo en
la Asamblea General de 2002 y, posteriormente, en las Asambleas
generales en intervalos de cuatro afos.

s) Las elecciones para el cargo de Tesorero tendran lugar en el
2002, la Asamblea General de 2004 y, posteriormente, en las
reuniones generales a intervalos de cuatro afios.

t) Los Vicepresidentes serdn nominados por las Regiones de
Africa, Asia y Asia Pacifico y Europa en la Asamblea General de
2002, la Asamblea General de 2004, posteriormente, en las
Asambleas generales en intervalos de cuatro afios.

u) Los Vicepresidentes serdn nominados por las Regiones de
América Latina y el Caribe y América del Norte en la Asamblea
General del 2002 y posteriormente, en la Asamblea General
anual a

intervalos de cuatro afios. Si América del Norte comprende més de
dos Miembros, el régimen de nombramientos en esa region bajo
este articulo se debe revisar.

v) Los nominados regionales adicionales seran designados por
América Latina y el Caribe en la Asamblea General de 2002, la
Asamblea General de 2004, posteriormente, en las Asambleas
generales

en intervalos de cuatro afios.

w) Los nominados regionales adicionales seran designados por la
Region de Africa, Asia y el Pacifico, América del Norte y Europa en
la Asamblea General de 2002 y, posteriormente, en las Asambleas
Generales a intervalos de cuatro afios. Si y cuando América del
Norte comprenda més de dos miembros, el régimen de

2) Vicepresidente Global - Eleccion del Comité Ejecutivo de uno
presidentes regionales restantes.

3) Tesorero - Eleccion del Comité Ejecutivo de uno de los
presidentes restantes regionales o diputados regionales.

4) Presidente Regional - Adjunto Regional de la misma region

5) el Subprocurador Regional de nombramiento de nuevo Adjunto
Regional, debidamente nombrado por una misma region

1) El nombramiento provisional para cumplir el plazo original
existente se tendré en cuenta para el célculo del nimero maximo
de lapsos, asi como los afos como miembro de la Asamblea
directiva el cual es dos plazos u ocho afios.

m) Miembros del Comité Ejecutivo que no han comunicado ni
justificado su ausencia en el Comité por un periodo de mas de 120
dias se considerara que ha renunciado a la posicién a la que fueron
elegidos.

Ejecutivo selecciona uno de ellos para servir como
primer vicepresidente. Hubo algunos indicios de
que renombramos los miembros a distancia como
vicepresidentes regionales, pero esto se considerd
confuso. Nuestra intencién es que quede claro que
no hay un primer vicepresidente sino més bien
s6lo un vicepresidente segun la clausula d) por lo
que se recomienda renombrar el cargo como
miembro a distancia a diputado regional en lugar
de vice-presidente regional.

La rotacién del ejecutivo es importante por lo que
deseamos contar los mandatos, asi como los afos
con el fin de asegurar de que haya una rotaciéon
eficaz de miembros y que no tengamos demasiados
miembros yéndose al mismo tiempo.

Siempre se hard un esfuerzo para mantener el
contacto con todos los miembros del comité
ejecutivo y soélo si y cuando no haya respuesta o
interés demostrado por parte de un miembro de
que una decision sera tomada por el Comité
Ejecutivo en relacion con la regién de declarar una
posicion vacante.

(El procedimiento sera parte del manual de reglas
FITS)




nombramiento en esa region bajo este articulo debe ser revisado.

x) Un lapso transitorio de dos afios servido por cualquier
individuo bajo p), o r), o bien, por un nuevo Tesorero, bajo 0), no
debe ser contado para calcular ningin plazo maximo aplicable a
cualquier persona, bajo g) o h). De acuerdo con ello, cualquiera de
estos individuos puede, después del segundo afio de transicion, ser
elegible para reeleccion a dos mandatos completos de cuatro afios
continuos en la posicién particular y debera, después de que el
plazo de dos afios de transicion, ser elegible para un total de tres
aflos continuos en el cargo como un miembro del Comité Ejecutivo

y) En el calculo de los mandatos en los puestos ejecutivos y
periodos como Miembros del comité ejecutivo en virtud de este
articulo "dos afios" deberan interpretarse como el periodo entre
Asambleas Generales Bienales sucesivas y multiplos de “dos afios”
deben ser interpretadas en consecuencia.”

Articulo 18. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo debe ser autoridad delegada para conducir
los asuntos de la Federacién entre Reuniones Generales, de
acuerdo con las politicas generales establecidas por la Asamblea
General

b) El Comité Ejecutivo examinara y aprobara un presupuesto, que
podra ser revisado anualmente por el Comité Ejecutivo presentado
para su ratificacién ante la Asamblea General .

¢) El Comité Ejecutivo determinara las obligaciones y facultades
de los funcionarios, sujeto a estos articulos y los estatutos actuales
de la Federacion.

d) El Comité Ejecutivo debe ser autoridad delegada para decidir
sobre la autoridad de firma en nombre de la Federacion.

e) El primer vicepresidente sustituird al presidente en caso de
ausencia de este.

f) El Comité Ejecutivo designard un personal del comité formado

Articulo 15. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo debe ser autoridad delegada para conducir
los asuntos de la Federaciéon entre Reuniones Generales, de
acuerdo con las politicas generales establecidas por la Asamblea
General

b) El Comité Ejecutivo examinari y aprobard un presupuesto
anual para examinar cuando sea necesario

c¢) El Comité Ejecutivo determinard las obligaciones y
competencias del Comité Directivo (Presidente, Vice-Presidente,
Tesorero y Secretario General como miembro ex oficio), sujeto a
estos articulos y los estatutos vigentes de la Federacion.

d) El Comité Ejecutivo debe haber delegado autoridad para decidir
sobre la autoridad firmante en nombre de la Federaci6n.

e) El primer vicepresidente sustituird al presidente en caso de
ausencia de este.
f) El Comité Ejecutivo podra establecer los comités y designar a

b) La ratificacion de un presupuesto anual por
parte de la Asamblea General no es posible ya que
se celebra cada dos afios. Si queremos mantener la
ratificacion del presupuesto por la Asamblea
General , tendriamos que elaborar un ciclo
presupuestario de dos afios que simplemente no es
préctico ni sensato.

¢) las funciones y atribuciones del Comité de
Direccion distintos a los establecidos en el Acta
Constitutiva o los Estatutos seran escritos en el
manual de politicas y procedimientos de la FITS,
ya que estin determinados por el Comité
Ejecutivo.




por el Presidente, Tesorero y Vicepresidente. El comité tendra la
responsabilidad del nombramiento, la disciplina y la destitucion
del Secretario general, sujeto a la realizacion de revisiones
regulares de desempefio e informar al Comité Ejecutivo.

g) El Comité Ejecutivo podra establecer los comités, y designar a
esas personas necesarias para llevar a cabo el programa y las
actividades especificas de la Federacion.

h) El Comité Ejecutivo serd responsable de la preparacién de los
Estatutos y las adiciones y modificaciones que sean necesarias
para su aprobacién por la Asamblea General 1. Tales adiciones y
enmiendas deben, de ser aprobadas por una mayoria de tres
cuartos de la Comision Ejecutiva, ser adoptadas y aplicadas antes
de ser consideradas para la aprobacién de la proxima Asamblea
General.

i) El Presidente presidird el Comité Ejecutivo. En la ausencia del
Presidente, un primer Vicepresidente presidira tal como aparece
estipulado en el articulo 16 d).

j) El Comité Ejecutivo elige un parlamentario para cada una de sus
reuniones.

esas personas que sean necesarias para llevar a cabo el programa y
las actividades especificas de la Federacion.

g) El Comité Ejecutivo debe ser responsable de la preparacién de
los Estatutos, las adiciones y enmiendas que sean necesarias para
su aprobacion por la Asamblea General . Tales adiciones y
enmiendas, de ser aprobadas por una mayoria de tres cuartos del
Comité Ejecutivo, deben ser adoptadas y aplicadas antes de ser
considerados para su aprobaciéon por la préoxima Asamblea
General

f) Proponer su eliminacion ya que esto debe ser
parte de las politicas de personal en un manual de
procedimientos en lugar de un articulo de una Acta
Constitutiva

g) y h) estan
respectivamente.

reenumeradas

vy o),

Proponer la supresion de i) como ya se ha
estipulado en el articulo 9 h)

Proponer supresion del articulo j), ya que es de
naturaleza procesal y puede dejarse a la decisiéon
del comité ejecutivo de acuerdo con cada
circunstancia particular.

Articulo 19. CONVOCATORIA Y ASISTENCIA EN REUNIONES
DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez en cada
aflo civil. Puede reunirse con més frecuencia. Serd convocado en
cualquier lugar adecuado.

b) La notificacion de la reunioén del Comité Ejecutivo, incluyendo
la fecha y el orden del dia preliminar, se enviard con no menos de
30 dias antes de la fecha fijada para la reunion.

¢) Los candidatos regionales que no puedan asistir a una reunion
en particular podran designar alternativas para asistir en su lugar
y ejercer sus derechos y deberes. El nombramiento de un suplente
como debe hacerse con el consentimiento por escrito de la Region
y se transporta por escrito a la Secretaria General antes del inicio
de las labores en el Comité Ejecutivo.

d) El quérum del Comité Ejecutivo estara integrado por la mitad
mas uno de los miembros del Comité Ejecutivo. El quérum se
confirmaré al comienzo de la reunion.

e) Los observadores podran ser admitidos con la autorizacion del
Presidente, pero no pueden hablar a menos que el Presidente asi
lo decida.

Articulo 16. CONVOCATORIA Y ASISTENCIA A REUNIONES
DEL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez durante
cada afio fiscal. Sera convocado a cualquier lugar adecuado, o por
medios electronicos segtn lo decidido por el Comité Ejecutivo

b) La notificacion de la reunioén del Comité Ejecutivo, incluyendo la
fecha y el orden del dia preliminar, se enviara con no menos de 30
dias antes de la fecha fijada para la reunion. .

¢) El quérum del Comité Ejecutivo estara integrado por méas de la
mitad de los miembros del Comité Ejecutivo y se confirmara al
comienzo de la reunion.

d) Los observadores podran ser admitidos con la autorizacion del
Presidente, pero no pueden hablar a menos que el Presidente asi lo
decida.

Cambiar al nimero de articulo

a) El lugar de reunion debe ser decidido por el
Comité Ejecutivo e indicar si se trata de una
reunion cara a cara o por medios electronicos, tales
como Skype si se considera factible)

¢) Eliminar esta clausula como el uso de
alternativas para las reuniones del comité ejecutivo
sobre una base ad-hoc no se considera la mejor
manera de operar. Esto no es lo mismo que ocupar
una posicién vacante que ya se aborda en el
articulo 13 1)

Reenumerar la clausulad) ye) ac) y d)

¢) Una ediciéon menor para mayor claridad lo que
se considera mayoria (méas de la mitad)




Art. 20: Votacion en reuniones del comité ejecutivo

a) El Comité Ejecutivo tomara sus decisiones por mayoria simple
de los miembros del Comité Ejecutivo presentes en la reunion,
excepto cuando sea requerido por la presente Acta Constitutiva.
b) El Presidente, como Presidente, ejercera un voto decisivo, asi
como un voto deliberativo.

Art. 17: Votacidén en reuniones del comité ejecutivo

a) El Comité Ejecutivo tomara sus decisiones por mayoria simple
de los miembros del Comité Ejecutivo presentes en la reunion,
excepto cuando sea requerido por la presente Acta Constitutiva.
b) El Presidente, como Presidente, ejercera el voto decisivo.

Cambio de nimero de articulo a 16.
b) Borrada la palabra deliberativo y se sustituira
por decisivo para mayor claridad.

Art. 21 VOTACIONES MEDIANTE EL COMITE EJECUTIVO

a) El Comité Ejecutivo puede tomar decisiones por votaciéon por
correo y / o correo electronico. El voto es valido sdlo si las
papeletas son devueltas por dos tercios de los que tienen derecho a
asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, dentro del plazo
establecido al efecto. La decisién es por mayoria simple.

Articulo 21 suprimido ya que est4 incluido en el
nuevo articulo 13 en su versiéon modificada.

Art. 22 REGIONES

a) El nimero de miembros se dividira en 5 regiones geograficas:
Africa, Asia, el Pacifico, Europa, América Latina, el Caribe y
América del Norte.

b) Cada miembro como en la Asamblea General 2002 seguira
siendo un miembro de la Regién al que sea asociado asi como en
esa fecha.

¢) Cada candidato a la membresia después de la Asamblea General
de 2002 (tras consultar al solicitante si es necesario) se referira
por el Secretario General a la Region (a través de su representante
vicepresidente) con el que esté mas estrechamente relacionado
geograficamente, a menos que se den circunstancias especiales y el
Comité Ejecutivo, a su discrecion, decida que la referencia deba
ser para otra region. La solicitud sera evaluada por la region, bajo
la direcci6on de su vicepresidente, (sujeto al Acta Constitutiva), de
conformidad con los procedimientos tales como el Comité
Regional, o en ausencia de un Comité Regional como el
representante vicepresidente, en consulta con la Secretaria,
determinara.

d) Cualquier miembro que desee cambiar su asignacion de una
region a otra debera presentar una solicitud de conformidad con
los procedimientos prescritos establecidos en los Estatutos.

e) Los miembros de cada region, en cuanto las circunstancias lo
permitan, nombrar4n un Comité Regional y una Secretaria
Regional. Durante el tiempo en que una region esté sin un Comité
Regional y / o sin una Secretaria Regional, la Secretaria apoyara a
la region en el cumplimiento de sus funciones (de acuerdo con las
instrucciones emitidas por el Comité Ejecutivo).

f) Los miembros de cada regién puede determinar la frecuencia,
contenido y desarrollo de las reuniones dentro de la region,

Art. 18 REGIONES a) Las cinco (5) regiones geograficas Africa,
Asia, el Pacifico, Europa, América Latina, el Caribe y América del
Norte seran cada uno individualmente responsable de evaluar la
elegibilidad para ser miembro de cualquier solicitante que se
refiera. Siempre que la region considere que el solicitante cumpla
los criterios de membresia y recomiende al Comité Ejecutivo que el
solicitante deba ser admitido como miembro de la Federacién y
que deberia ser asignado a esa region.

b) Los miembros pueden hacer una solicitud para ser miembro de
una region distinta a la suya por motivos distintos de la geografia:

1) La solicitud de transferencia se considerara a través de los
procedimientos establecidos en los Estatutos Sociales y aprobada
por el Comité Ejecutivo por una mayoria del 75% del Comité
Ejecutivo.

2) Si una solicitud de transferencia no logra obtener el apoyo de
una mayoria del 75%, el Comité Ejecutivo presentara la solicitud a
la proxima Asamblea General para su discusion y votacion.

3) La solicitud deber4 ser considerada por la Asamblea General y
aprobada por una mayoria del 75% de la Asamblea General. ¢) Los
miembros de cada region deberan, cuando las circunstancias lo
permitan, nombrar un Comité Regional y determinar la frecuencia,
contenido y desarrollo de las reuniones dentro de la region.

d) Cada region adoptara disposiciones para la presentaciéon de
candidaturas de su Presidente y Adjunto a los efectos del articulo
14b), de conformidad con los procedimientos establecidos por la

a) El Comité Ejecutivo reconoce que ha habido una
peticién para tener una region de Oriente Medio
separada pero recomienda el status quo en lo que
respecta a las regiones actuales ya que se considera
que el cambio de esto es potencialmente divisivo y
no esta en los mejores intereses de la Federacion
en este momento. Los nuevos miembros son
actualmente aprobados por una mayoria simple de
votos del Comité Ejecutivo por via electronica
entre las Asambleas generales. La decision de
hecho no tiene que ir a votacion de la Asamblea
General siempre que cumplan los criterios de una
asociacion nacional o un organismo de
coordinacion de las asociaciones nacionales de
cada pais.

b) Se aclara que la Asamblea General toma la
decision de si se aprueba o rechaza la solicitud de
pertenecer a diferentes regiones con un voto de la
mayoria del 75% s6lo cuando el Comité Ejecutivo
no haya aprobado la transferencia por mayoria de
votos del 75% de los suyos propios.

¢) La reescritura propuesta permite a las
circunstancias y a la discrecion de cada region en
lo que respecta a las operaciones y deliberaciones
de su Comité Regional.

d) La reescritura propuesta aclara la
responsabilidad de cada region para designar a sus




siempre que sean compatibles con los preceptos citados y los
Estatutos y en el establecimiento de un Comité Regional y / o una
secretaria regional, tales atribuciones seran ejercidas por esos
organos.

g) Un Region sera responsable de evaluar la elegibilidad para ser
miembro de cualquier candidato a la membresia que sea referido.
Siempre que la region considere que el solicitante cumple los
criterios de membresia completos se confirmara al solicitante y al
Comité Ejecutivo de que el solicitante tiene la condicion de
candidato y recomendard a la proxima Asamblea General de que el
solicitante debe ser admitido como miembro de pleno derecho de
la Federacion y que deberia ser asignado a esa region.

h) I) La region debe ser responsable del seguimiento de sus
miembros para garantizar que se cumplan los criterios para la
plena integracién. Si un miembro de pleno derecho parece estar en
violacion de las disposiciones previstas en el articulo 7 de los
Estatutos, la Region asesorara al miembro de pleno derecho y
buscara una explicacién de la posicion del miembro de pleno
derecho. Si no se proporciona ninguna explicacion satisfactoria o
el incumplimiento no se remedia de manera oportuna, la Region
recomendaré al Comité Ejecutivo y de la proxima Asamblea
General que el miembro completo sea transferido a la condicion de
miembro provisional.

II) Una Region sera responsable de apoyar y supervisar el
proceso de transicién para la consecucion de la condicién de
miembro de pleno derecho por cada miembro provisional, que es
un miembro de esa regiéon. La region debera confirmar al miembro
provisional y al Comité Ejecutivo cuando el miembro provisional
haya cumplido con los criterios de elegibilidad de miembro pleno.
La Region recomendara a la proxima Asamblea General tras la
confirmacién de que el miembro provisional cumple con los
criterios de elegibilidad de miembro de pleno derecho que el
miembro provisional deberia ser admitido como miembro de
pleno derecho. i) Cada Region debera hacer los arreglos para las
nominaciones de los Vicepresidentes y los nominados regionales
adicionales al Comité Ejecutivo para los efectos del articulo 16, a
través de este tipo de procedimientos que implican la nominaciéon
y eleccion de los miembros dentro de dicha region, de
conformidad con el procedimiento establecido por el Comité de
Elecciones.

Comisién de Nombramientos.

representantes en el Comité Ejecutivo

Proponer la supresién de una serie de articulos que
hacen referencia a sub candidatos, estado
provisional, o miembro de pleno derecho que son
obsoletos y ya no son aplicables.

Art. 23 DESARROLLO DE LAS REUNIONES REGIONALES

a) Los Vicepresidentes permiten y animan a organizar y promover
las reuniones de los Miembros en sus regiones.

b) Las reuniones de los miembros en cada regiéon pueden
determinar la frecuencia, contenido y desarrollo de las reuniones,
siempre que estos articulos y los Estatutos de la Federacion, no se

Proponer que se suprima el articulo completo, ya
que es demasiado prescriptivo y las regiones
deberian ser capaces de determinar sus funciones
sin que se prescriba en el Acta constitutiva




vulneren.
¢) Las reuniones pueden ser organizadas en cooperacién con otros
6rganos.

Art. 24 INGRESOS

a) Los ingresos de la Federacion provienen de: cuotas pagadas por
los miembros, donaciones y legados; subvenciones concedidas por
los gobiernos de subvenciones de proyectos especificos otorgados
por entidades publicas, privadas o personas; los fondos resultantes
de conferencias, publicaciones, asistencia técnica u otros servicios
prestados en el &mbito de estos articulos y los Estatutos de la
Federacion; por tales actividades que no provengan de ingresos
ordinarios que puedan ser determinados.

Proponer que se suprima el articulo completo ya
que es demasiado prescriptivo y no sirve para nada
en términos de gobernabilidad politica en la que el
Comité Ejecutivo y el Secretario General deben
tener capacidad para tomar decisiones oportunas y
adecuadas en lo que respecta a todas las cuestiones
financieras, incluyendo los ingresos de la
Federacién como la situacion lo requiera.

Art. 25 RESPONSABILIDAD

a) Solo la propiedad de la Federacion es responsable de sus
obligaciones financieras. No hay responsabilidad personal por
parte de sus miembros, miembros del Comité Ejecutivo o el
Secretario General.

Proponer que se suprima el articulo completo, ya
que no sirve para nada ya que la carga no esta
determinada por un articulo constitucional. Una
politica en lo que respecta a los seguros de
responsabilidad civil para cubrir al Comité
Ejecutivo y al personal debe estar en el Manual de
Normas y Procedimientos.

Art. 26 MODALIDADES DE PRESUPUESTO

a) El ejercicio de la Federacion sera del 1 de enero al 31 de
diciembre.

b) El Secretario General llevara la responsabilidad como delegado
por el Tesorero para:

1) El cobro de las cuotas anuales de los Miembros;
Ii) la preparacion de las cuentas para los Auditores;

III) La preparacion del presupuesto para su presentacioén al
Comité Ejecutivo;

IV) La recepcidn, deposito y retiro de todos los fondos de la
Federacion bajo la direccién de la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo;

V) La preparacioén y puesta a disposicion de una declaracion de
ingresos y gastos en cada reunion del Comité Ejecutivo y de cada
Asamblea;

VI) El mantenimiento de cuentas corrientes reales y regulares de
los fondos de la Federacion;

VII) Realizacién de un informe escrito sobre todos los activos y

Art. 19 PRESUPUESTO e informes financieros

a) El ejercicio de la Federacion sera del 1 de enero al 31 de
diciembre.

b) El Secretario General llevara las siguientes responsabilidades:
I) Colecta de la cuota anual de los Miembros;

Ii) La preparacion de las cuentas de las Cuentas;

III) La preparacion del presupuesto para su presentacién al Comité
Ejecutivo;

IV) La recepcidn, deposito y retiro de todos los fondos de la
Federacion bajo la direccién de la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo;

V) La preparacioén y puesta a disposicion de una declaracion de
ingresos y gastos en cada reuniéon del Comité Ejecutivo y de cada
Asamblea;

VI) El mantenimiento de cuentas corrientes reales y regulares de
los fondos de la Federacion;

VII) Realizacién de un informe escrito sobre todos los activos y
pasivos de la Federacién y sobre cualquier otro asunto financiero,
como puede ser determinado por el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General.

Recomendar la supresion de la frase como
delegado por el de tesorero ya que las funciones
del Secretario General no se prescriben
Gnicamente por el Tesorero. Las responsabilidades
y funciones del Secretario General seran, de hecho,
determinadas por el Comité Ejecutivo. La
descripcion del trabajo esta incluido en el manual
de politicas y procedimientos de la FITS y las
limitaciones de autoridad estan claramente
definidas de acuerdo con la politica de gobierno.
En este articulo como esta escrito parece ser
altamente prescriptivo para un Acta constitutiva
pero el comité estd recomendando mantener la
lista actualizada de las responsabilidades que no es
una lista completa y de todo incluido, pero sin
embargo define parte de la funcién del Secretario
General en relacion con la responsabilidad
financiera y la membresia especificamente.




pasivos de la Federacién y sobre cualquier otro asunto financiero,
como pueda ser determinado por el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General.

Art. 27 mecanismos de auditoria
a) La Asamblea General nombrara a auditores independientes.

b) Los auditores presentaran un informe certificado para cada
Asamblea.

¢) Los auditores pueden realizar una auditoria informal de los
registros financieros de la Federacién en cualquier momento.
Deberén comunicar las irregularidades en el Comité Ejecutivo.

Art 20 mecanismos de auditoria
a) La Asamblea General nombrara a auditores independientes.

b) Los auditores presentaran un informe certificado para cada
Asamblea.

¢) Los auditores pueden realizar una auditoria informal de los
registros financieros de la Federacién en cualquier momento.
Deberén comunicar las irregularidades a la Comisién Ejecutiva.

Arte. 28 MODIFICACION DE LOS ARTICULOS

a) Los articulos pueden ser modificados por decisién de la
Asamblea General. Una propuesta de modificacion de los articulos
sera aceptada s6lo con el apoyo de dos tercios de los miembros
presentes o representados en la Asamblea General.

b) Las propuestas de modificacion de los Estatutos debera ser
comunicado por escrito a los miembros en no menos de 9o dias
antes de la fecha fijada para la Asamblea General.

Art. 21 Modificacién de los articulos en el Acta constitutiva

a) Los articulos pueden ser modificados por decisién de la
Asamblea General. Una propuesta de modificacion de los articulos
sera aceptada s6lo si lo admite el 75% de los miembros votantes,
incluyendo los votos de los representados en la Asamblea General.
b) Las propuestas de modificacion de los Estatutos deberan ser
comunicadas por escrito a los miembros en no menos de 9o dias
antes de la fecha fijada para la Asamblea General.

a) Proponer un umbral mas alto de 66% a 75%.

También es importante hacer referencia a los
miembros con derecho al voto en lugar de los
miembros presentes, ya que so6lo los miembros de
pleno derecho tienen derecho al voto.

Art. 29 DISOLUCION

a) La decision de disolver la Federacion puede ser tomada por la
Asamblea General.

b) La aceptacién de una propuesta para disolver la Federacion,
sera adoptada por mayoria de tres cuartas partes de los miembros
presentes, o representados, en la Asamblea General.

¢) Cualquier propuesta para disolver la Federacion sera
comunicada por escrito a los miembros en no menos de 9o dias
antes de la fecha fijada para la Asamblea General.

d) Si la Asamblea General decide sobre la disolucién de la
Federacién también decidira sobre la eliminacion de los fondos y
bienes de la Federacion.

Art. 22 DISOLUCION

a) La decision de disolver la Federacion puede ser tomada por la
Asamblea General.

b) La aceptacién de una propuesta para disolver la Federacion,
sera adoptada por mayoria de tres cuartas partes de los miembros
presentes, o representados, en la Asamblea General.

¢) Cualquier propuesta para disolver la Federacion sera
comunicada por escrito a los miembros en no menos de 9o dias
antes de la fecha fijada para la Asamblea General.

d) Si la Asamblea General decide sobre la disolucién de la
Federacion también decidira sobre la eliminacion de los fondos y
bienes de la Federacion.

Art. 30 DISPOSICIONES FINALES

a) Estos articulos sustituiran a los que se determinaron en
anteriores Asambleas Generales, y estaran en vigor desde el 29 de
julio de 2006.

b) Estos articulos, asi como las leyes vigentes en la actualidad,
como resultado de la aprobacion de la Asamblea General, seran
conocidos como el Acta Cosntitutiva de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales.

¢) En cualquier cuestién de pronunciarse sobre el Acta

Art. 23 DISPOSICIONES FINALES

a) Estos articulos sustituyen a las adoptadas en las Asambleas
generales anteriores y se mantendra en vigor desde el 2 de julio de
2016.

b) Estos articulos, asi como las leyes vigentes en la actualidad,
como resultado de la aprobacion de la Asamblea General, seran
conocidos como lel Acta Constitutiva de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales.

¢) En cualquier cuestién de pronunciarse sobre el Acta
Constitutiva, el Presidente sera asesorado por el Parlamentario. La

Cambio en el nimero del articulo.

Mejor referirse a uno adoptado en lugar de
determinarse en la reunion general anterior.

También la nueva fecha del Acta Constitutiva
modificada sera el 2 de julio del afio 2016, si es
adoptada por la Asamblea General de Setl.




constitutiva, el Presidente sera asesorado por el Parlamentario. La
decision del Presidente prevalecera, salvo si ello es contestado por
todos los deméas miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion,
o por una mayoria de tres cuartos de todas las organizaciones con
derecho al voto.

d) Para los fines de la interpretacion de esta Acta constitutiva, la
versién en idioma inglés se considerara autorizada.

decision del Presidente prevalecera, salvo si ello es contestado por
todos los deméas miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion,
o por una mayoria del 75% de todas las organizaciones con derecho
al voto.

d) Para los fines de la interpretacion de esta Acta Constitutiva, la
version en idioma inglés se considerara autorizada.







