Ordenanza actual

Idioma o cambio propuesto

Fundamento para las
modificaciones

Ordenanzas de los Articulos de la Federacion

Internacional de Trabajadores Sociales

Ordenanza 1 IDIOMAS OFICIALES (Articulo 1)
Los idiomas oficiales de la federacion son Inglés, Francés

y Espanol.

Ordenanzas a los Articulos de la Federacion

internacional de trabajadores sociales

Ordenanza 1 IDIOMAS OFICIALES (Articulo 1)
Los idiomas oficiales de la federacion son Inglés, Francés

y Espanol.

No hay cambios para proponer de momento
pero podrian requerir una actualizacién en
algin momento ya que estamos
produciendo mas en arabe y podria requerir
la inclusién del chino en algiin momento.
Hay costos implicados asi que tendremos
gue asegurarnos que las deudas de esos
paises por lo menos justifican los costos de
la traduccion.

Ordenanza 2 REVISION DEL DOCUMENTO ETICO

(Articulo 4)

El Comité ejecutivo debera revisar las “Eticas del Trabajo
Social, Principios y normas” en intervalos no menores a
cuatro anos, y preparar cualquier modificacién que
considere necesaria para ser adoptada por la Asamblea
general.

Se propone eliminar esta ordenanza ya que es
demasiado prescriptiva y la decision de cuando
deberiamos revisar las “Eticas del Trabajo social,
Principios y estandares” deberia ser dejada a
discrecion y juicio del Comité ejecutivo o la
Asamblea general.

Ordenanza 3 SOLICITUDES DE AFILIACION (Articulo
5)

Las organizaciones nacionales y los cuerpos de
coordinacién [de aqui en adelante referidas
colectivamente como “organizaciones”] que deseen
convertirse en miembros de la Federacién estan obligadas
a enviar una solicitud por escrito al secretariado. El
Secretario General proveeri a tales solicitantes con un
formulario estandar y con una copia de los articulos y las
“Eticas del Trabajo social, Principios y normas”. El
formulario incluiré el compromiso de observar los
articulos y estar de acuerdo con el documento ético y las
politicas de la federacién.Esto debera ser completado y
firmado por parte de la organizacion solicitante.
Documentos adicionales, tales como los que podrian ser
determinados de vez en cuando, deberan ser provistos
por las organizaciones solicitantes para respaldar la
inscripcién y como prueba de cumplimiento de los

Ordenanza 2 SOLICITUDES DE AFILIACION (Articulo 5)

Las Organizaciones de trabajo social nacionales que deseen ser
admitidas como Miembros de la federacién deberan enviar una
solicitud por escrito al Secretario general, quien le proveera a los
solicitantes con los documentos necesarios. La solicitud debera ser
firmada por oficial fidedigno de la Asociacion solicitante y debera
incluir el compromiso de observar los articulos y soportar el
documento ético y las politicas de la federaciéon. Documentos
adicionales podrian ser pedidos a los solicitantes para soportar la
solicitud y como prueba de cumplimiento de los criterios para la
inscripcion.

La solicitud junto con todos los documentos deberé ser referida al
Presidente regional apropiado para su recomendacion.

El Secretario general deber4 enviar dicha solicitud y la
recomendacion del Presidente regional al Comité Ejecutivo. El

Se propone la reescritura de este Articulo por
motivos de clarificacion.

También se propone la inclusién del rol de un
Presidente regional para evaluar la elegibilidad
para la afiliacién y una recomendacién de ingreso
como miembro de la Federacion. Los miembros
nuevos pueden ser admitidos de manera
provisional por el Comité ejecutivo ya que la
ratificacion sélo puede ser realizada cada dos afos
por la Asamblea general.

La excepcion se hace de acuerdo al Articulo 5 ¢)
donde se requiere un voto mayoritario de tres
cuartos por parte de la Asamblea general para
admitir més de un miembro organizacional en un
pais debido a circunstancias excepcionales (vea la
Ordenanza 3 abajo).




criterios para la afiliacion.

solicitante sera admitido como miembro de la Federacion luego de
la aprobacion del Comité ejecutivo y la ratificacién mediante un
simple voto mayoritario por parte de la Asamblea general.

Ordenanza 4 SOLICITUDES DE AFILIACION POR PARTE DE
UN PAIS QUE YA ESTE SIENDO REPRESENTADO POR UN
MIEMBRO (Articulo 5)

Cuando se reciba una solicitud de afiliacién por parte de una
Organizacion de trabajo social que no sea el Miembro en
cualquier pais, el Secretario general reenviara la solicitud al
Vicepresidente de la region relevante. ElVicepresidente
deber4, en coordinacién con el Comité regional y/o el
Secretariado regional (si aplica), preparar un informe para el
Comité ejecutivo estableciendo la posicion en el pais
Miembro habiendo consultado con el Miembro. Si el
problema requiere més investigacion, el Comité ejecutivo
podria, via voto mayoritario, designar un Comité de
investigacion para reportar en la siguiente Asamblea general
una recomendacion de afiliaciéon. E1 Comité de investigacion
considerara la constitucion del solicitante, el cédigo de ética
y el altimo informe anual, los criterios de afiliaci6n
aplicables, el nimero de miembros del solicitante con
calificaciones profesionales, involucramiento del solicitante
en problemas de justicia profesional y social y politicas
sociales, involucramiento del solicitante en el desarrollo
profesional y otros factores relevantes que afecten al
Miembro y a la organizacion solicitante. En su informe, el
Comité de investigacion abordaralaviabilidad del establecimiento de
un Cuerpo de coordinacién que represente al Miembroy a la organizacion
solicitante. Luego de haber recibido el reporte del Comité de
investigacion, el Comité ejecutivo deberd recomendar a la
Asamblea general las disposiciones apropiadas para la
afiliacion de ese pais yla Asamblea general podria respaldar,
modificar o rechazar la recomendacién.

Ordenanza 3 SOLICITUDES DE AFILIACION POR PARTE DE
UN PAIS QUE YA ESTE SIENDO REPRESENTADO POR UN
MIEMBRO (Articulo 5)

Cuando se reciba una solicitud de afiliacién por parte de una
Asociacion de trabajo social que no sea el Miembro en
cualquier pais, el Secretario general reenviara la solicitud al
Presidente de la region relevante. El Presidente regional
preparara un informe para el Comité ejecutivo en el cual
abordara la viabilidad del establecimiento de un Cuerpo de
Coordinacién que represente al Miembro y a la organizaciéon
solicitante. Luego de haber recibido el informe del
Presidente Regional, el Comité Ejecutivo debera recomendar
a la Asamblea General el arreglo apropiado para la afiliacion
y la Asamblea General podria respaldar, modificar o rechazar
la recomendacién con un voto mayoritario del 75%.

Esta ordenanza no puede ser borrada ya que el
articulo 5 ¢) en la constitucion permite un proceso
por el cual un pais puede tener més de un
miembro de la Federacion internacional en
circunstancias excepcionales donde un cuerpo de
coordinacion se haya determinado como no viable.

Ordenanza 5 SUSPENSION O EXPULSION DE MIMEBROS
AFILIADOS (Articulo 9)

a) La Asamblea general debera cerciorarse de que la organizacion
cuya suspension o expulsion esté siendo propuesta ha sido dada
las oportunidades razonables para dar explicaciones o defenderse.
El voto de la Asamblea general para la suspension o expulsion
requerira una mayoria por parte de los Miembros de dos tercios.

Ordenanza 4 SUSPENSION O EXPULSION DE MIEMBROS
AFILIADOS (Articulo 7)

a) La Asamblea General debera cerciorarse de que a la
organizacion cuya suspension o expulsion esté siendo propuesta se
le han sido dadas las oportunidades razonables para dar
explicaciones o defenderse. El voto de la Asamblea General para la
suspension requerird una mayoria por parte de los Miembros del
75%. En cuanto a expulsion por haber violado y/o infringido la

Esta ordenanza se refiere al articulo 7 c) de la
constitucién, el cual pide que los procedimientos
relacionados con la suspension o expulsién sean
incluidos en las ordenanzas.

b) Es importante especificar las razones para la
suspension o expulsion ya que hay un




b) La Secretaria General iniciara automaticamente la transferencia
de afiliacion completa a provisional por razones de falta de pagos
por dos afios consecutivos. El Secretario General debera informar
de tal accion al Presidente y al Vicepresidente de la region
afectada.

¢) El procedimiento para la suspension o expulsion por parte de la
Asamblea general requiere:

I) Una propuesta por escrito informando de los motivos de la
propuesta que debera ser enviada al Secretario General.

II) El Secretario General debera pedir un comentario por escrito y
una respuesta a la propuesta por parte de la organizacion
involucrada, a no menos de 90 dias antes de la Asamblea general.

III) Los documentos anteriores deberan ser enviados al Comité
ejecutivo por el Secretario General, y la organizacion sera invitada
a ser representada en la reunién del Comité ejecutivo.

IV) El Secretario general debera poner a disposicion de todas las
organizaciones un reporte escrito con la propuesta de suspension
o0 expulsiéon a no menos de 30 dias antes de la Asamblea general.

Constitucion or los Estatutos o por alguna otra razén que
contravenga los intereses bésicos, objetivos y poliiticas de la
Federacion y sus Miembros.

b) El Secretario general debera poner a disposicién de todas las
organizaciones un reporte escrito con la propuesta de suspension o
expulsion a no menos de 30 dias antes de la Asamblea general
cuando dicha suspension o expulsion sea debido a violaciones de la
Constituciéon u Ordenanzas o por haber contrarrestado de
cualquier otra forma o manera los intereses basicos, los objetivos y
las politicas de la Federacion o sus Miembros.

¢) La suspension como Miembro, en razon de la falta de pago de las
cuotas durante dos anos consecutivos, debera ser iniciado por el
Secretario General. El o ella deber4 comunicar dicha accién al
Comité de Direccion. La decision de suspender o expulsar se
tomara por mayoria de votos del Comité Ejecutivo previa
recomendacion del Comité de Direccion.

d ) Un miembro puede ser censurado por violar la Constituciéon o
los Estatutos o por cualquier otra forma o manera contrarrestar los
intereses basicos , objetivos y politicas de la Federacion o de sus
miembros . La decision de censurar se tomara por mayoria de
votos del Comité Ejecutivo previa recomendacion del Comité de
Direccion .

procedimiento distinto cuando la suspension sea
por falta de pago de deudas, esto lo maneja el
Comité ejecutivo.

Algunas partes pueden ser borradas ya que son
demasiado prescriptivas.

Ordenanza 6 READMISION (Articulo 9)

a) Un miembro suspendido que busque la readmision debera
solicitarlo por escrito. El Secretario General reenviara a la
organizaciéon una copia del Formulario estandar de
admisién/readmision de la Federacion, para que sea completado
por parte de la organizacion. El Presidente de la region sera
responsable de confirmar que la organizacion cumple con los
requerimientos de la Federacion y debera enviar un informe al
Comité ejecutivo.

a) Sujeto a a) arriba, el Comité ejecutivo tendra el poder de
recomendar la readmision, e informara con tal recomendacién a
la Asamblea general. Tal readmision podria estar sujeta a
condiciones.

Ordenanza 5 READMISION (Articulo 7)

a) Un miembro suspendido que busque la readmision debera
solicitarlo por escrito. El Secretario general reenviara a la
organizaciéon una copia del Formulario estandar de
admision/readmision de la Federacion, para que sea completado
por parte de la organizacion.

b) El Comité Ejecutivo tendra el poder de aprobar la readmision en
caso de que el motivo de suspension o expulsion se debiese a
deudas no pagadas. En otras circunstancias el Comité Ejecutivo
haréa su recomendacion a la Asamblea General. Tal readmision
podria estar sujeta a condiciones y sera decidido por mayoria de
votos por parte de los miembros que estan en regla en la Asamblea
General.

Esta ordenanza se refiere al articulo 7 ¢) de la
constitucidn, el cual pide que los procedimientos
relacionados con el reintegro sean incluidos en las
ordenanzas.

Se propone quitarle responsabilidad al Presidente
de la region para confirmar que la organizaciéon
cumple con los requerimientos de la Federacion y
que se envie un reporte al Comité ejecutivo.

Ordenanza 7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA AFILIACION
(Articulo 7)
a) Los miembros seran obligados a enviar al Secretario General

Articulo 6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA AFILIACION
(Articulo 7)
a) Los miembros seran obligados a enviar al Secretario general




cada afio, en cualquiera de los tres idiomas oficiales:

I) Una copia de cada informe anual o su equivalente; nimeros y
categorias de los miembros en el afio actual; una lista de los
nombres y direcciones por proposito de contacto de los oficiales
del Miembro luego de su eleccién y cuando ocurran cambios, en
plazos no menores a un afio;

II) Bajo peticidén del Secretariado o el Presidente, medios de
contacto para los miembros expertos de la organizacion nacional,
en caso de que tales expertos sean requeridos en conexion con
tareas especificas para la Federacion;

III) Una copia del diario de la organizacion u otra publicacion
como tal.

IV) Bajo peticion del Secretariado o el Presidente, informacion
para cumplir con cualquier proceso de evaluacion relacionado con
las condiciones de la afiliacion de la Federacion.

b) Los Miembros no discriminaran contra grupos de trabajadores
sociales o trabajadores sociales individuales en el marco de raza,
color, origen étnico, género, idioma, religion, opinién politica,
edad u orientacion sexual.

¢) Los Miembros deberan promover entre su afiliacion,
entrenamiento profesional regular basado bajo una secuencia de
educacion de trabajo social e incorporando estandares éticos de
préactica compatibles con los principios del trabajo social.

cada afo, en cualquiera de los tres idiomas oficiales:

I) Una copia de cada reporte anual o su equivalente; nimeros y
categorias de los miembros en el afio actual; una lista de los
nombres y direcciones por proposito de contacto de los oficiales
del Miembro luego de su eleccién y cuando ocurran cambios, en
plazos no menores a un afio;

II) Bajo peticion del Secretariado o el Presidente, medios de
contacto para los miembros expertos de la organizacion nacional,
en caso de que tales expertos sean requeridos en conexion con
tareas especificas para la Federacion;

III) Una copia del diario de la organizacion u otra publicacién
como tal.

IV) Bajo peticion del Secretariado o el Presidente, informacion
para cumplir con cualquier proceso de evaluacién relacionado con
las condiciones de la afiliacion de la Federacion.

b) Los Miembros no discriminaran contra grupos de trabajadores
sociales o trabajadores sociales individuales en el marco de raza,
color, origen étnico, género, idioma, religion, opinién politica, edad
u orientacion sexual.

¢) Los Miembros deberan promover entre su afiliacion,
entrenamiento profesional regular basado bajo una secuencia de
educacion de trabajo social e incorporando estandares éticos de
practica compatibles con los principios del trabajo social.

Sélo se cambia el numero de ordenanza.

Ordenanza 8 COMITE DE ELECCIONES (Articulo 13)

a) Un Oficial de elecciones, un Primer y Segundo oficial Alterno de
elecciones deberan ser elegidos en la Asamblea general y deberan
constituir el Comité de elecciones. Los Miembros del Comité de
Elecciones no pueden ser elegidos a nominacién como Miembros
del Comité ejecutivo durante sus periodos de oficio respectivos.

b) El periodo de oficio del Oficial de Elecciones y del Primer y
Segundo oficial alterno de elecciones sera de dos anos. Los
individuos podran ser reelegidos para periodos de oficio
subsecuentes. Una vacante casual podra ser llenada bajo decision
del Comité ejecutivo, siguiendo la busqueda de nominaciones por
parte de las organizaciones. Tal periodo de oficio expira a la

Ordenanza 7 COMITE DE ELECCIONES - Articulo 10 b)

a) Un Oficial de elecciones, un Primer y Segundo oficial Alterno de
elecciones deberan ser elegidos en la Asamblea general y deberan
constituir el Comité de elecciones. Los Miembros del Comité de
elecciones no pueden ser elegidos a nominacion como Miembros
del Comité ejecutivo durante sus periodos de oficio respectivos.

b) El periodo de oficio del Oficial de Elecciones y del Primer y
Segundo oficial alterno de elecciones sera de dos anos. Los
individuos podran ser reelegidos para periodos de oficio
subsecuentes. Una vacante casual podra ser llenada bajo decisiéon
del Comité ejecutivo, siguiendo la bisqueda de nominaciones por
parte de las organizaciones. Tal periodo de oficio expira a la

Cambio al nimero de la ordenanzay la
referencia al Articulo en la constitucion.




siguiente Asamblea general.

¢) El Oficial de elecciones es responsable de recibir las
nominaciones de todas las posiciones elegidas por la Federacion,
de determinar la validez de las nominaciones, por las boletas como
sea necesario, y por la declaracién de votacion y los resultados de
la eleccion.

d) El Primer y Segundo miembro del comité de eleccién cumplirdn
el rol de escrutadores si estan presentes.

e) El Primer y Segundo miembro del comité de elecciéon podrian
ser designados como Oficial de eleccion para elecciones regionales.

f) Las decisiones del Oficial de elecciones en esos problemas sera
final, salvo sdlo por un voto de tres cuartos de las organizaciones
representadas en persona o via apoderados en la Asamblea
general.

siguiente Asamblea general.

¢) El Oficial de elecciones es responsable de recibir las
nominaciones de todas las posiciones elegidas por la Federacion,
de determinar la validez de las nominaciones, por las boletas como
sea necesario, y por la declaracién de votacion y los resultados de
la eleccion.

d) El Primer y Segundo miembro del comité de elecciéon cumplirdn
el rol de escrutadores si estan presentes.

e) El Primer y Segundo miembro del comité de elecciéon podrian
ser designados como Oficial de eleccion para elecciones regionales.

f) Las decisiones del Oficial de elecciones en esos problemas sera
final, salvo s6lo por un voto de tres cuartos de las organizaciones
representadas en persona o via apoderados en la Asamblea
general.

Ordenanza 9 AGENDA PARA LA ASAMBLEA GENERAL (Articulo
13)

a) La agenda preliminar deber4 ser preparada por la Secretaria
General consultando con el Presidente.

b) Una agenda borrador debera ser preparada por la Secretaria
general consultando con el Presidente. Debera ser enviada por la
Secretaria general, con toda la documentacion que la acompana, a
todos los Miembros y al Comité ejecutivo a no menos de 40 dias
antes de la fecha fijada para el inicio de las Asambleas generales.

¢) Los Miembros podran proponer que temas adicionales para
discutir sean incluidos en la agenda final. La agenda se termina
luego de la apertura de la Asamblea general.

Ordenanza 8 AGENDA PARA LA ASAMBLEA GENERAL (Articulo
10)

a) Una agenda borrador debera ser preparada por la Secretaria
general consultando con el Presidente. Debera ser enviada por la
Secretaria general, con toda la documentacion que la acompana, a
todos los Miembros y al Comité ejecutivo a no menos de 40 dias
antes de la fecha fijada para el inicio de las Asambleas generales.

b) Los Miembros podran proponer que temas adicionales para
discutir sean incluidos en la agenda final. La agenda se termina
luego de la apertura de la Asamblea general.

Renumeracién de la Ordenanza y Articulo
de referencia.

Se propone borrar a) ya que es
esencialmente repetitivo y demasiado
prescriptivo.

Ordenanza 10 CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS (Articulo
14)

a) Antes de la apertura de la Asamblea general, los representantes
de los Miembros deberan poner a disposicion las credenciales de
sus respectivas organizaciones. Estas deberan ser cartas u otra
documentacion de evidencia de los individuos que estén siendo
nominados como delegados. Cada una sera examinada por dos
Miembros del Comité ejecutivo asignados a esta tarea por el
Presidente. En cualquier caso de duda, el problema ser4 referido
para que sea decidido en aceptacion del Presidente, quien

Ordenanza 9 CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS

a) Antes de la apertura de la Asamblea general, los representantes
de los Miembros deberan poner a disposicion las credenciales de
sus respectivas organizaciones. Estas deberan ser cartas u otra
documentacion de evidencia de los individuos que estén siendo
nominados como delegados. Cada una sera examinada por dos
Miembros del Comité ejecutivo asignados a esta tarea por el
Presidente. En cualquier caso de duda, el problema ser4 referido
para que sea decidido en aceptacion del Presidente, quien
consultara con la Secretaria general.

Se propone una reescritura para mayor
claridad.

Se propone borrar el proceso para aceptar
un apoderado en b) asi también como una
forma especifica o instrumento lo cual es
demasiado prescriptivo.




consultara con la Secretaria general.

b) Antes de la apertura de la Asamblea general, también se debera
examinar el formulario para nombrar organizaciones para que
acttien como apoderados por dos Miembros del Comité ejecutivos
designados en a) arriba. En caso de duda, el problema se sometera
a decision de aceptacion del Presidente, quien consultaré con la
Secretaria General.

¢) Formulario para designar un apoderado:

Un Miembro podré actuar como apoderado de otro Miembro que
no esté presente. El nombramiento de un apoderado sera valido
solo si la organizacion dando y la organizacion que ejerza como
apoderado estan en buen estado financiero al inicio de la
Asamblea general. El poder debera estar firmado por el Titular de
oficina de la organizacion que esté haciendo la designacion y
contendra la siguiente informacion:

I) El nombre y la direccion de la organizacion

II) El nombre y la direccion de la organizacion que obtendra el
poder

III) La reunion o reuniones en las cuales se utilizara el apoderado

El poder debera ser recibido por la Secretaria general antes del
comienzo de la Asamblea general.

El instrumento designando un apoderado estara en la siguiente
forma o tan similar al formulario como las circunstancias lo
permitan: A: La Federacion Internacional de Trabajadores
Sociales YO .....c.coueueeene (inserte la posicion, por ejemplo,
Presidente) siendo un Titular de oficina debidamente autorizado
dela ... designo a la organizacion ... como
apoderada para votar en nuestro noombre en la Asamblea general
de la Federacion que tendra lugarel .......... diade....

cualquier aplazamiento de dicha reunion. Firmo

Este apoderado esta a favor de/en contra de la
resolucion/siguiente resoluciones. (A menos que se indique lo
contrario, el apoderado votara como crea debido).

b) Designacion de un apoderado:

Un Miembro podré actuar como apoderado de otro Miembro que
no esté presente. El nombramiento de un apoderado sera valido
solo si la organizacion dando y la organizacion que ejerza como
apoderado estan en buen estado financiero (sin deudas en atrasos
y con el aflo actual pagado en su totalidad) al inicio de la Asamblea
general. El poder debera provenir por parte de la Secretaria
general, debera estar firmado por el Titular de oficina de la
organizacién que esté haciendo la designacion y contendra la
siguiente informacion:

I) El nombre y la direccion de la organizacion

II) El nombre y la direccion de la organizacion que obtendra el
poder

III) La reunion o reuniones en las cuales se utilizara el apoderado

El poder debera ser recibido por la Secretaria general antes del
comienzo de la Asamblea general.

b) Es importante definir lo financiero, es
decir, las deudas deben estar pagas sin
atrasos y el afo actual pagado.

Incluir un formulario especifico para el
apoderado se considera demasiado
prescriptivo para un articulo en una
constitucidn.




Ordenanza 11 LA REALIZACION DE ELECCIONES (Articulo 15)
a) En la Asamblea general, si uno o ambos Oficiales alternos de
elecciones no estan presentes, la Asamblea general designara no
mas de dos escrutadores sustitutos para asistir al Oficial de
elecciones. Los escrutadores actuaran bajo el consejo del Oficial de
elecciones y bajo sus 6rdenes.

b) El Oficial de elecciones podré iniciar los siguientes
procedimientos para las posiciones de Presidente de IFSW y
Tesorero de IFSW

I. A no menos de 120 dias antes de la fecha fijada para la Asamblea
general, el Oficial de elecciones podra invitar a los miembros de
las organizaciones para que nominen candidatos de entre sus
propios miembros, y para los oficios de Presidente y Tesorero.

IL. El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el oficio elegido,
como Presidente o Tesorero, de las limitaciones de servicio bajo la
Constitucion.

III. Los miembros de las organizaciones seran informados del
criterio para la eleccion de posiciones de IFSW.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las
boletas, las nominaciones deberan ser entregadas al Comité de
elecciones IFSW en el membrete de la asociacion, firmado por dos
miembros ejecutivos, el Presidente (a menos que él/ella sea el/la
nominado/a) y otro miembro ejecutivo de la asociaciéon (a menos
que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocién llevada a cabo por la Junta
ejecutiva de la asociacion respaldando la nominacion. La
nominacion deber4 incluir un formulario de Perfil de nominado
completado por el nominado, y un consentimiento escrito firmado
por el nominado.

VI. Las nominaciones seran recibidas por fax, correo normal o
entrega especial.

VIL. El Oficial de elecciones confirmara la recepcion de las
nominaciones por carta a la organizacion del miembro nominado
y enviara las nominaciones a la Secretaria general de la IFSW a no
menos de 40 dias de la fecha fijada para el conteo de boletas.
VIII. El Oficial de elecciones, consultando con la Secretaria
general de la IFSW, aprobaréa todas las nominaciones para
establecer que sean validas y que cumplen con los requerimientos
constitucionales.

IX. El Oficial de elecciones redactara y difundira la lista de

Ordenanza 10 LA REALIZACION DE ELECCIONES (Articulo 15)
a) En la Asamblea General, si uno o ambos Oficiales alternos de
elecciones no estan presentes, la Asamblea General designard no
mas de dos escrutadores sustitutos para asistir al Oficial de
elecciones. Los escrutadores actuaran bajo el consejo del Oficial de
elecciones y bajo sus 6rdenes.

b) El Oficial de elecciones podré iniciar los siguientes
procedimientos para las posiciones de Presidente de IFSW y
Tesorero de IFSW

I. A no menos de 120 dias antes de la fecha fijada para la Asamblea
general, el Oficial de elecciones podré invitar a los miembros de las
organizaciones para que nominen candidatos de entre sus propios
miembros, y para los oficios de Presidente y Tesorero.

IL. El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el oficio elegido,
como Presidente o Tesorero, de las limitaciones de servicio bajo la
Constitucion.

III. Los miembros de las organizaciones seran informados del
criterio para la eleccion de posiciones de IFSW.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las
boletas, las nominaciones deberan ser entregadas al Comité de
elecciones IFSW en el membrete de la asociacion, firmado por dos
miembros ejecutivos, el Presidente (a menos que él/ella sea el/la
nominado/a) y otro miembro ejecutivo de la asociaciéon (a menos
que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocién llevada a cabo por la Junta
ejecutiva de la asociacion respaldando la nominacion. La
nominacion deber4 incluir un formulario de Perfil de nominado
completado por el nominado, y un consentimiento escrito firmado
por el nominado.

VI. Las nominaciones seran recibidas por fax, correo normal o
entrega especial.

VIL. El Oficial de elecciones confirmara la recepcion de las
nominaciones por carta a la organizacion del miembro nominado y
enviaré las nominaciones a la Secretaria general de la IFSW a no
menos de 40 dias de la fecha fijada para el conteo de boletas.

VIIL. El Oficial de elecciones, consultando con la Secretaria general
de la IFSW, aprobara todas las nominaciones para establecer que
sean validas y que cumplen con los requerimientos
constitucionales.

IX. El Oficial de elecciones redactara y difundira la lista de

Solo se cambia el nimero de la ordenanza.




nominados y los perfiles adjuntos a todos los miembros, a no
menos de 30 dias antes de la fecha fijada para el conteo de las
boletas.

X. El Comité de elecciones dirigiré todas las elecciones, para tales
votaciones como sea necesario, y para la declaracion de boletas y
resultados de elecciones.

XI. Cada miembro en buena posicion tendra un voto, el cual podra
ser ejercido en persona, a través de un apoderado, por correo o por
fax.

XII. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate,
una segunda eleccion se llevara a cabo entre los dos candidatos
empatados. En caso de un segundo empate, se llevara a cabo otra
votacion hasta que se resuelva el problema.

XIII. El Comité de elecciones preparara reportes sobre las
actividades del comité para el IFSW Ejecutivo y la Asamblea
general.

XIV. El Comité de elecciones se comunicara y trabajara con el
Presidente de la IFSW y la Secretaria general regularmente.

XV. El Comité de elecciones presentara formalmente los
resultados de la eleccion a la Asamblea general.

c) El Oficial de elecciones iniciara los siguientes procedimientos
para las posiciones de Vicepresidente regional y Miembro general

I. A no menos de 120 dias antes de la fecha para la Asamblea
general, el Oficial de elecciones invitard a los miembros de las
organizaciones para nominar candidatos de entre sus propios
miembros, para los oficios de Vicepresidente regional y Miembro
general regional.

IL. El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el oficio elegido,
como Miembros ejecutivos del comité o como Miembros del
comité ejecutivo, de las limitaciones de servicio bajo la
Constitucion.

III. Los miembros de las organizaciones seran informados del
criterio para la eleccion de posiciones de IFSW.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las
boletas, las nominaciones deberan ser entregadas al Comité de
elecciones IFSW en el membrete de la asociacion, firmado por dos
miembros ejecutivos, el Presidente (a menos que él/ella sea el/la
nominado/a) y otro miembro ejecutivo de la asociaciéon (a menos
que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocién llevada a cabo por la Junta
ejecutiva de la asociacion respaldando la nominacion. La
nominacion deberd incluir un formulario de Perfil de nominado
completado por el nominado, y un consentimiento escrito firmado

nominados y los perfiles adjuntos a todos los miembros, a no
menos de 30 dias antes de la fecha fijada para el conteo de las
boletas.

X. El Comité de elecciones dirigiré todas las elecciones, para tales
votaciones como sea necesario, y para la declaracion de boletas y
resultados de elecciones.

XI. Cada miembro en buena posicion tendra un voto, el cual podra
ser ejercido en persona, a través de un apoderado, por correo o por
fax.

XII. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate,
una segunda eleccion se llevara a cabo entre los dos candidatos
empatados. En caso de un segundo empate, se llevara a cabo otra
votacion hasta que se resuelva el problema.

XIII. El Comité de elecciones preparara reportes sobre las
actividades del comité para el IFSW Ejecutivo y la Asamblea
general.

XIV. El Comité de elecciones se comunicara y trabajara con el
Presidente de la IFSW y la Secretaria general regularmente.

XV. El Comité de elecciones presentara formalmente los resultados
de la eleccion a la Asamblea general.

¢) El Oficial de elecciones iniciar4 los siguientes procedimientos
para las posiciones de Presidente regional y Miembro general

I. A no menos de 120 dias antes de la fecha para la Asamblea
general, el Oficial de elecciones invitaré a los miembros de las
organizaciones para nominar candidatos de entre sus propios
miembros, para los oficios de Presidente regional y Miembro
general regional.

IL. El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el oficio elegido,
como Miembros ejecutivos del comité o como Miembros del
comité ejecutivo, de las limitaciones de servicio bajo la
Constitucion.

III. Los miembros de las organizaciones seran informados del
criterio para la eleccion de posiciones de IFSW.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las
boletas, las nominaciones deberan ser entregadas al Comité de
elecciones IFSW en el membrete de la asociacion, firmado por dos
miembros ejecutivos, el Presidente (a menos que él/ella sea el/la
nominado/a) y otro miembro ejecutivo de la asociaciéon (a menos
que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocién llevada a cabo por la Junta
ejecutiva de la asociacion respaldando la nominacion. La
nominacion deber4 incluir un formulario de Perfil de nominado
completado por el nominado, y un consentimiento escrito firmado

Se borra la referencia al vicepresidente ya
gue nos deberiamos referir a los
presidentes regionales. Sélo hay un
vicepresidente como se eligid por el Comité
ejecutivo.




por el nominado.

VI. Las nominaciones seran recibidas por fax, correo normal o
entrega especial.

VIL. El Oficial de elecciones confirmara la recepcion de las
nominaciones por carta a la organizacion del miembro nominado
y enviara las nominaciones a la Secretaria general de la IFSW a no
menos de 40 dias de la fecha fijada para el conteo de boletas.
VIII. El Oficial de elecciones, consultando con la Secretaria
general de la IFSW, aprobara todas las nominaciones para
establecer que sean validas y que cumplen con los requerimientos
constitucionales.

IX. El Oficial de elecciones redactara y difundira la lista de
nominados y los perfiles adjuntos a todos los miembros, a no
menos de 30 dias antes de la fecha fijada para el conteo de las
boletas.

X. El Oficial de elecciones buscara la nominacion de dos
representantes para cada region quien constituira, junto con un
miembro del Comité de elecciones, un Comité regional de
elecciones. Juntos dirigiran todas las elecciones, para tales
votaciones que sean necesarias, y para la declaracion de las boletas
y los resultados de las elecciones.

XI. Cada miembro en buena posicién tendra un voto, el cual
podra ser ejercido en persona, a través de un apoderado, por
correo o por fax.

XII. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate,
una segunda eleccion se llevara a cabo entre los dos candidatos
empatados. En caso de un segundo empate, se llevara a cabo otra
votacion hasta que se resuelva el problema.

XIII. El Comité de elecciones preparara reportes sobre las
actividades del comité para la Asamblea general.

XIV. El Comité de elecciones se comunicara y trabajara con el
Presidente de la IFSW y la Secretaria general regularmente.

XV. El Comité regional de elecciones presentara formalmente los
resultados de la eleccion regional al Comité de elecciones de la
IFSW.

XVI. El Oficial de elecciones presentara formalmente los
resultados de las elecciones regionales a la Asamblea general.

d) El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el cargo elegido,
como Oficial ejecutivo del comité o como Miembro adicional
nominado por cada Region, de las limitaciones del servicio bajo la
Constitucion.

e) Las nominaciones de las organizaciones, sblo de sus propios
miembros, deberén ser enviadas al Comité de elecciones,

por el nominado.

VI. Las nominaciones seran recibidas por fax, correo normal o
entrega especial.

VIL. El Oficial de elecciones confirmara la recepcion de las
nominaciones por carta a la organizacion del miembro nominado y
enviaré las nominaciones a la Secretaria general de la IFSW a no
menos de 40 dias de la fecha fijada para el conteo de boletas.

VIIL. El Oficial de elecciones, consultando con la Secretaria general
de la IFSW, aprobara todas las nominaciones para establecer que
sean validas y que cumplen con los requerimientos
constitucionales.

IX. El Oficial de elecciones redactara y difundira la lista de
nominados y los perfiles adjuntos a todos los miembros, a no
menos de 30 dias antes de la fecha fijada para el conteo de las
boletas.

X. El Oficial de elecciones buscara la nominacion de dos
representantes para cada region quien constituira, junto con un
miembro del Comité de elecciones, un Comité regional de
elecciones. Juntos dirigiran todas las elecciones, para tales
votaciones que sean necesarias, y para la declaracion de las boletas
y los resultados de las elecciones.

XI. Cada miembro en buena posicién tendra un voto, el cual podra
ser ejercido en persona, a través de un apoderado, por correo o por
fax.

XII. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate,
una segunda eleccion se llevara a cabo entre los dos candidatos
empatados. En caso de un segundo empate, se llevara a cabo otra
votacion hasta que se resuelva el problema.

XIII. El Comité de elecciones preparara reportes sobre las
actividades del comité para la Asamblea general.

XIV. El Comité de elecciones se comunicara y trabajara con el
Presidente de la IFSW y la Secretaria general regularmente.

XV. El Comité regional de elecciones presentara formalmente los
resultados de la eleccion regional al Comité de elecciones de la
IFSW.

XVI. El Oficial de elecciones presentara formalmente los
resultados de las elecciones regionales a la Asamblea general.

d) El Comité de elecciones determinaré la elegibilidad para la
reeleccion e informara a aquellos que tengan el cargo elegido,
como Oficial ejecutivo del comité o como Miembro adicional
nominado por cada Region, de las limitaciones del servicio bajo la
Constitucion.

e) Las nominaciones de las organizaciones, sblo de sus propios
miembros, deberén ser enviadas al Comité de elecciones,




acompanadas por el consentimiento escrito de los nominados y su
curriculum vitae en un formulario para que sea determinado por el
Comité de elecciones, a no menos de 50 dias para la fecha fijada
para contar las boletas. En el caso de los Cuerpos de coordinacion,
s6lo un nominado puede ser elegido por las organizaciones. En
caso de desacuerdo, el problema debera ser resuelto por el Cuerpo
de coordinacion.

f) El Comité de elecciones preparara las boletas necesarias para las
elecciones y el curriculum vitae de aquellos cuyos nombres estén
en las boletas. Estos deberan ser presentados en un formulario
estandar como sea determinado por el Comité de elecciones.
Cuando sea necesario debido a multiples nominaciones, o a
discrecion del Oficial de elecciones, el Comité de elecciones
prepararéa boletas por separado con el objeto de asegurarse que el
puesto de Oficial y, subsecuentemente, el de Comité ejecutivo sean
completados.

g) El Oficial de elecciones enviara las nominaciones y los
curriculum vitae a la Secretaria general a no menos de 40 dias
antes de la fecha fijada para contar los votos. También indicara
cuando alguna nominacion haya sido recibida tarde y cuando en
virtud de haber recibido s6lo una nominacién valida, dicha
persona podra ser elegida sin oposicion para un oficio en
particular.

h) La Secretaria general enviar4 la lista de nominaciones y los
curriculum vitae a los Miembros y a los Miembros del Comité
ejecutivo, a no menos de 30 dias antes de la fecha para contar las
boletas.

i) Las nominaciones recibidas por el Oficial de elecciones a menos
de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las boletas so6lo
seran aceptadas previa proposicién a la Asamblea general por el
Oficial de elecciones, la cual debera ser respaldada por una
mayoria de tres cuartos de dichas organizaciones representadas en
la reunion.

j) Las excepciones a este g) son las elecciones que se lleven a cabo
luego de un cambio de oficina no programado, en el cual una
posicion se ponga vacante a menos de 120 dias antes de la fecha
para la Asamblea general, eventualmente durante la Asamblea
general. En este caso el Comité de elecciones anunciara un plazo
mas corto (sujeto a b), d), f) y g)) para cualquier tal eleccion sin

acompanadas por el consentimiento escrito de los nominados y su
curriculum vitae en un formulario para que sea determinado por el
Comité de elecciones, a no menos de 50 dias para la fecha fijada
para contar las boletas. En el caso de los Cuerpos de coordinacion,
s6lo un nominado puede ser elegido por las organizaciones. En
caso de desacuerdo, el problema debera ser resuelto por el Cuerpo
de coordinacion.

f) El Comité de elecciones preparara las boletas necesarias para las
elecciones y el curriculum vitae de aquellos cuyos nombres estén
en las boletas. Estos deberan ser presentados en un formulario
estandar como sea determinado por el Comité de elecciones.
Cuando sea necesario debido a multiples nominaciones, o a
discrecion del Oficial de elecciones, el Comité de elecciones
prepararéa boletas por separado con el objeto de asegurarse que el
puesto de Oficial y, subsecuentemente, el de Comité ejecutivo sean
completados.

g) El Oficial de elecciones enviara las nominaciones y los
curriculum vitae a la Secretaria general a no menos de 40 dias
antes de la fecha fijada para contar los votos. También indicara
cuando alguna nominacion haya sido recibida tarde y cuando en
virtud de haber recibido s6lo una nominaci6n valida, dicha
persona podra ser elegida sin oposicion para un oficio en
particular.

h) La Secretaria general enviar4 la lista de nominaciones y los
curriculum vitae a los Miembros y a los Miembros del Comité
ejecutivo, a no menos de 30 dias antes de la fecha para contar las
boletas.

i) Las nominaciones recibidas por el Oficial de elecciones a menos
de 50 dias antes de la fecha fijada para contar las boletas so6lo
seran aceptadas previa proposicién a la Asamblea general por el
Oficial de elecciones, la cual debera ser respaldada por una
mayoria de tres cuartos de dichas organizaciones representadas en
la reunion.

j) Las excepciones a este g) son las elecciones que se lleven a cabo
luego de un cambio de oficina no programado, en el cual una
posicion se ponga vacante a menos de 120 dias antes de la fecha
para la Asamblea general, eventualmente durante la Asamblea
general. En este caso el Comité de elecciones anunciara un plazo
mas corto (sujeto a b), d), f) y g)) para cualquier tal eleccion sin




programar, eventualmente dentro de la Asamblea general.

k) Las elecciones seran divididas en tres secciones: elecciones del
Presidente, el Tesorero y elecciones para el comité de elecciones.

1) El resultado de las elecciones, salvo el nimero de votos para
cada candidato, sera anunciado por el Oficial de elecciones luego
de cada seccion de las elecciones.

m) Las boletas y los resultados de todas las elecciones seran
registradas y guardadas por el Comité de elecciones hasta la
subsecuente Asamblea general.

programar, eventualmente dentro de la Asamblea general.
k) Las elecciones seran divididas en dos secciones:
1. La eleccion del Presidente

2. las nominaciones regionales para su ratificacion por la Asamblea
General

1) El resultado de las elecciones, salvo el niimero de votos para cada
candidato, sera anunciado por el Oficial de elecciones luego de
cada seccibn de las elecciones.

m) Los votos y los resultados de todas las elecciones seran
registrados y guardados por el Comité de elecciones hasta la
subsecuente Asamblea General

-Proponer que s6lo la eleccion del Presidente
Global se sometera a una votacion de la Asamblea
General.

-El proceso para las candidaturas regionales
seguiria siendo el mismo y seguiré estando sujeto a
ratificacion por la Asamblea General.

Ordenanza 12 PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS GENERALES
(Articulo 14)

a) Al comienzo de una reunion, el Presidente indicara una guia
como el modo de procedimiento. El Presidente dirigira la
discusion, dar4 el derecho a hablar, pondra preguntas a votaciéon y
anunciard las decisiones. El Presidente resolvera cuestiones de
orden, y tendra el poder de proponer un aplazamiento o clausura
del debate, o el aplazamiento o suspension de la reunion. El
Presidente sera asistido en este rol por el diputado designado.

b) Las resoluciones serdn movidas y respaldadas, y se permitira el
debate a la pregunta bajo consideracion. El Presidente podra
llamar al orden a un hablante cuyas observaciones no sean
relevantes para el sujeto de la discusion y podria retirar dichas
observaciones.

¢) Cualquier persona puede, en cualquier momento de la
discusion, nombrar un punto de orden el cual serd decidido
inmediatamente por el Presidente. Cualquier disension con las
reglas del Presidente debera ser expresada en forma de mocion.
Una mocion de disentimiento deber4 ser puesta a votacion
inmediatamente, y la decision del Presidente prevalecera a menos
que una mayoria de tres cuartos de las organizaciones
representadas en persona en la reunion y que sean elegibles para

Ordenanza 11 PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS GENERALES
(Articulo 14)

a) Al comienzo de una reunion, el Presidente indicard una guia
como el modo de procedimiento. El Presidente dirigira la
discusion, dar4 el derecho a hablar, pondra preguntas a votaciéon y
anunciar las decisiones. El Presidente resolvera cuestiones de
orden, y tendré el poder de proponer un aplazamiento o clausura
del debate, o el aplazamiento o suspension de la reunion. El
Presidente serd asistido en este rol por el diputado designado.

b) Las resoluciones serdn movidas y respaldadas, y se permitira el
debate a la pregunta bajo consideracion. El Presidente podra
llamar al orden a un hablante cuyas observaciones no sean
relevantes para el sujeto de la discusion y podria retirar dichas
observaciones.

¢) Cualquier persona puede, en cualquier momento de la discusion,
nombrar un punto de orden el cual ser4 decidido inmediatamente
por el Presidente. Cualquier disension con las reglas del Presidente
debera ser expresada en forma de mocién. Una mocién de
disentimiento debera ser puesta a votaciéon inmediatamente, y la
decision del Presidente prevalecera a menos que una mayoria de
tres cuartos de las organizaciones representadas en persona en la
reunion y que sean elegibles para votar respalden la mocion de

Sdlo se cambia el nimero de ordenanza.




votar respalden la mocion de disentimiento.

d) Una moci6n de clausura para cualquier debate, propuesta y
respaldada, serd puesta a voto sin mas debate.

e) El tiempo permitido para cada hablante de cualquier propuesta
serd limitado a cinco minutos a menos que se permita una
extension por la reunién. Cuando un hablante haya utilizado todo
el tiempo permitido, el Presidente le llamara a orden sin demora.
Quien esté proponiendo una mocién tendra, sin embargo, el
derecho a responder al debate. Este tiempo no debera exceder los
cinco minutos. El Presidente anunciara la lista de hablantes y, con
el consentimiento de la reunién, declarara la lista como cerrada.

f) Votar en propuestas, respaldadas y discutidas, y en mociones de
procedimiento, seré realizado a mano alzada contando aquellos a
favor de la propuesta, en contra de la propuesta y los que se
abstengan de votar. Se llevara a cabo un voto secreto para las
elecciones, y para tales otros motivos la Asamblea general decidira
por voto mayoritario de aquellas organizaciones representadas en
persona. Los votos de apoderados podran ser ejercidos con la
excepcion de mociones de procedimiento.

g) Cuando un Miembro desee votar por correo en una Asamblea
general en problemas que ya hayan circulado, el voto postal,
facsimil o electrénico sera recibido por la Secretaria general a no
menos de diez dias antes de la fecha prevista para el comienzo de
la Asamblea general. El voto (a favor/en contra o de abstencion)
no sera anunciado hasta que los votos de todos los presentes
hayan sido elegidos.

disentimiento.

d) Una mocién de clausura para cualquier debate, propuesta y
respaldada, serd puesta a voto sin mas debate.

e) El tiempo permitido para cada hablante de cualquier propuesta
sera limitado a cinco minutos a menos que se permita una
extension por la reunién. Cuando un hablante haya utilizado todo
el tiempo permitido, el Presidente le llamara a orden sin demora.
Quien esté proponiendo una mocién tendra, sin embargo, el
derecho a responder al debate. Este tiempo no debera exceder los
cinco minutos. El Presidente anunciara la lista de hablantes y, con
el consentimiento de la reuni6n, declarara la lista como cerrada.

f) Votar en propuestas, respaldadas y discutidas, y en mociones de
procedimiento, serd realizado a mano alzada contando aquellos a
favor de la propuesta, en contra de la propuesta y los que se
abstengan de votar. Se llevara a cabo un voto secreto para las
elecciones, y para tales otros motivos la Asamblea general decidira
por voto mayoritario de aquellas organizaciones en regla y al dia de
pagos representadas en persona. Los votos de apoderados podran
ser ejercidos con la excepcién de mociones de procedimiento.

g) Cuando un Miembro desee votar por correo en una Asamblea
general en problemas que ya hayan circulado, el voto postal,
facsimil o electrénico sera recibido por la Secretaria general a no
menos de diez dias antes de la fecha prevista para el comienzo de la
Asamblea general. El voto (a favor/en contra o de abstencién) no
serd anunciado hasta que los votos de todos los presentes hayan
sido elegidos.

Ordenanza 13 VOTOS POR CORREO (Articulo 16)

a) Donde se deba tomar una decision por parte de la Asamblea
general por correo, el voto postal completado sera aceptado por la
Secretaria General no después de los 30 dias a partir de la fecha en
la que fueron enviados por el Secretariado.

b) En el envio de votos se incluyen los envios a través de correo
postal, fax y correo electronico.

Borrar la ordenanza 13 completamente ya
gue no afiade nada a lo que ya se indica en
el articulo 12 de la constitucidn.




Ordenanza 14 CALCULO DE LAS DEUDAS ANUALES (Articulo
17)

Al hacer sus recomendaciones a la Asamblea general, el Comité
ejecutivo considerara el consejo/sugerencia de la Secretaria
general, el Tesorero y cualquier comité formado para asistirle.
También debera tener en cuenta:

1) el presupuesto propuesto;

1I) el conjunto de suscripciones minimo;

III) la habilidad de algunos Miembros de pagar las deudas
minimas;

IV) resoluciones previas relevantes de la Asamblea general.

Ordenanza 12 CALCULO DE LAS DEUDAS ANUALES

a) El Comité de Direccion (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretaria general) tiene el poder de ajustar las tasas para darle a
los miembros la oportunidad de cumplir con sus otros derechos de
afiliacion y obligaciones.

b) Cualquier incremento general de las deudas anuales propuesto
debera ser aprobado por una mayoria del 75% de los miembros en
buen estado en una Asamblea general.

¢) Para cualquier ajuste en las tasas, el Comité de Direccién tomara
en cuenta:

1) el presupuesto propuesto;

1I) el conjunto de suscripciones minimo;

III) la habilidad de algunos Miembros de pagar las deudas
minimas;

IV) resoluciones previas relevantes de la Asamblea general.

Reescribir esta ordenanza para darle
autoridad y discrecién al Comité de
direccidn para las tasas reducidas mientras
que se hace claro que un incremento de las
tasas necesitaria ser aprobado por los
Miembros generales.

Las guias seran incluidas en un Manual de
politica y procedimientos detallando el
calendario de los honorarios y las
situaciones que justifican excepciones.

Ordenanza 15 DURACION DE MANDATOS (Articulo 11)

a) Los miembros del Comité Ejecutivo, tomaran posesion del
cargo al final Asamblea general bienal en la cual hayan sido
elegidos. Dejan de tener su cargo al final de la Asamblea general
en correlacion con su término en el mandato, un periodo de cuatro
afos normalmente. Cuando los Miembros del Comité ejecutivo no
sean elegidos en una Asamblea general, tomaran su oficio
inmediatamente, y dejaran de tenerlo al final de la Asamblea
general subsiguiente.

a) Se consideraré que los Miembros del Comité ejecutivo que no
hayan hecho saber su paradero a la Secretaria General o que no se
hayan comunicado con la Secretaria general en un periodo de més
de 120 dias han resignado a la posicion para cual hayan sido
elegidos. Los Miembros del Comité ejecutivo deberan organizarse
para mantener la comunicacion con la Secretaria General por
periodos de ausencia de menor duracion.

Se propone borrar esta ordenanza ya que
los términos de oficio ya se prescriben en el
articulo 14

Ordenanza 16 DEBERES DEL COMITE EJECUTIVO Y OTROS
REPRESENTANTES (Articulo 17)

a) El Presidente, Tesorero, Vicepresidentes y Miembros generales
deberan cumplir con sus obligaciones de acuerdo con la
descripcion de la posicion tal como la determine el Comité
ejecutivo de vez en cuando.

b) Todos los Representantes principales deberan cumplir con sus
obligaciones de acuerdo con la descripcion del puesto tal como la

Se propone borrar la ordenanza 16 y se
recomienda que la descripcién de los roles de los
Representantes principales y los términos de
referencia de los comités creados por el Comité
ejecutivo sean incluidos en el manual de politicas
y procedimientos de IFSW




determine el Comité ejecutivo de vez en cuando.

Ordenanza 17 DEBERES DEL VICEPRESIDENTE (Articulo 11)

a) El Vicepresidente de una region debera mantener un contacto
cercano con, y cooperar con todos los Miembros de la Region. El
Vicepresidente debera promover su participaciéon en asuntos de la
Federacion y a que se asistan los unos a los otros. El
Vicepresidente ofrecera respaldo y asesoramiento bajo peticion de
los Miembros.

b) Con el acuerdo de los Miembros, los Vicepresidentes podrian
comunicarse directamente con individuos o grupos en paises
dentro de la Region.

Se propone borrar esta ordenanza pero la
descripcion de los roles de los Presidentes
regionales podria ser incluida en un manual
de politicas y procedimientos si se considera
necesario

Ordenanza 18 TRANSFERENCIA ENTRE REGIONES (Articulo
22)

a) Los Miembros que deseen transferirse desde su Region
asignada a una Region alternativa deberan enviar su peticién para
que sea transferida al Vicepresidente de la Regi6n a la cual
pertenecen y al Vicepresidente de la Region a la cual desean ser
transferidos. Se enviaran copias de la peticion al Presidente y a la
Secretaria general.

b) Dentro de los 30 dias de haber recibido la peticion, los
Vicepresidentes de ambas Regiones afectadas deberan pedir el
punto de vista por escrito de las organizaciones dentro de su
Region. Se les permitira a los Miembros un maximo de 9o dias
para hacer saber sus puntos de vista a los Vicepresidentes.

¢) Los puntos de vista de los propios Vicepresidentes, junto con las
copias de las repuestas de los miembros enviadas a los
Vicepresidentes deberan ser enviadas a la Secretaria general y
deberan ponerse a disposicion de la reuniéon del Comité ejecutivo
que esté considerando su peticion de transferencia.

d) La peticion de transferencia se considerara como aceptada por
el Comité ejecutivo si es aprobada por una mayoria de tres cuartos
del Comité ejecutivo. Si una peticion de transferencia no llega a
obtener el respaldo de tal mayoria, el Comité ejecutivo le enviara
la peticion a la siguiente Asamblea general para discutirla y
votarla.

Ordenanza 13 TRANSFERENCIA ENTRE REGIONES

a) Los Miembros que deseen transferirse desde su Region asignada
a una Region alternativa deberan enviar su peticion para que sea
transferida al Vicepresidente de la Region a la cual pertenecen y al
Vicepresidente de la Region a la cual desean ser transferidos. Se
enviaran copias de la peticién al diputado regional, Presidente
Global y a la Secretaria General.

b) Dentro de los 30 dias de haber recibido la peticion, los
Presidentes y Vicepresidentes de ambas Regiones afectadas
deberan pedir el punto de vista por escrito de las organizaciones
dentro de su Region. Se les permitira a los Miembros un maximo
de 30 dias para hacer saber sus puntos de vista al Presidente
Regional y al Diputado Regional.

¢) Los puntos de vista del propio Presidente Regional y Diputado
Regional, junto con las copias de las repuestas de los miembros,
deberan ser enviadas a la Secretaria general y deberan ponerse a
disposicion de la reunion del Comité ejecutivo que esté
considerando su peticién de transferencia.

d) La peticion de transferencia se considerara como aceptada por
el Comité ejecutivo si es aprobada por una mayoria de tres cuartos
del Comité ejecutivo. Si una peticion de transferencia no llega a
obtener el respaldo de tal mayoria, el Comité ejecutivo le enviara la
peticién a la siguiente Asamblea general para discutirla y votarla.

No se recomienda borrar esta ordenanza
completamente ya que podria ser
altamente controversial. Sin embargo, tal
vez podriamos simplificar la escritura y el
procedimiento.

b) El periodo para hacer saber sus puntos de
vista podria ser reducido a 30 dias ya que
los medios electrdnicos estan disponibles y
son mas accesibles.




Ordenanza 19 SECRETARIA GENERAL Y OTRO PERSONAL
(Articulo 12)

La Secretaria General es el Oficial Ejecutivo en Jefe de la
Federacion y es responsable de administrar los asuntos del dia a
dia de la Federacion. Otro personal, si asi se designa, operara
sujeto al asesoramiento y supervision de la Secretaria general. La
Secretaria general cooperara con el proceso de evaluacion de
desempefio llevado a cabo por el Comité de personal como se
indica en el Articulo 17 de la Constitucién. El personal sera
designado por la Secretaria general, con previa aprobacion del
Comité de personal. La Secretaria general podria consultar con los
Vicepresidentes en relacion a reuniones u otros asuntos del
personal, incluyendo la designacion de Subsecretarios Regionales
Generales.

Ordenanza 14 SECRETARIA GENERAL

El Secretario General es responsable de la gestién en el dia a dia de
los asuntos de la Federacion de acuerdo con la autoridad delegada

por el Comité Ejecutivo y como se indica en la politica de gobierno

de la Federacion.

Renumerar la ordenanza

Borrar referencia a otro personal ya que
esto no deberia estar en la ordenanza de
acuerdo a la politica de gobierno.

Ordenanza 20 OPERATIVIDAD DEL SECRETARIADO
GENERAL: (Articulo 12)

a) El Secretariado debera proveer informacion regular sobre sus
actividades a los Miembros y a los Miembros del Comité ejecutivo.
Es responsable de distribuir las actas de las reuniones del Comité
ejecutivo y las Asambleas generales en los 90 dias de la
finalizacion de tales reuniones. Es responsable del envio de
invitaciones a reuniones, seminarios, y otros encuentros
organizados por la Federacion, a menos que esto se lleve a cabo
por otros cuerpos o individuos. Es responsable por la preparacion
de agendas para tales reuniones, a menos que esto se lleve a cabo
por otros cuerpos o individuos, sujeto a la aprobacién del
Presidente en caso de Asambleas generales y reuniones del Comité
ejecutivo.

b) El Secretariado proveera ayuda de consulta y apoyo cuando sea
requerido por los Miembros, asi como la cooperacién en temas de
interés internacional que tengan relaciéon con uno o mas
Miembros u otras organizaciones, e informara de tal ayuda,
soporte y cooperacion al Presidente o, cuando el tema se centre en
s6lo una Region, al Vicepresidente relevante.

¢) El Secretariado hara comunicados escritos a los Miembros en
forma de circulares, boletines informativos, revistas o cualquier
otro medio determinado por el Comité ejecutivo o la Asamblea
general, sujeto a los costes previstos dentro del presupuesto.

Borrar esta ordenanza describiendo los
deberes y responsabilidades del de la
Secretaria general. Esta descripcion de
deberes deberia ser parte de un manual de
politicas y procedimientos asi también
como en el contrato de la Secretaria general
en vez de una ordenanza, para que pueda
ser revisada y modificada mas facilmente
llegado el caso.

Ordenanza 21 FORMA DE PAGO DE DEUDAS (Articulo 26)
a) Se le requerira a cualquier Miembro que no pueda pagar su
suscripcibn al 31 de Marzo en cualquier afio hacer una peticion,

Ordenanza 15 FORMA DE PAGO DE DEUDAS
a) Se le requerira a cualquier Miembro que no pueda pagar su
suscripcibn al 31 de Marzo en cualquier afio hacer una peticion,

Renumerar la ordenanza




con la documentacion respaldante adecuada, a la Secretaria
general para consideracién y aprobacién del Comité ejecutivo.
Podria pedir:

I) tiempo para pagar;

1I) una dispensa por la totalidad de la deuda;

I1I) una reduccion de la cantidad total.

b) Cualquier Miembro cuyas deudas pasadas estén sin pagar, y
cuyas deudas para el afio actual estén sin pagar al momento de la
apertura de la Asamblea general, perdera su derecho a votar en la
Asamblea general actual, a menos que cualquier peticion bajo a)
arriba esté en consideracion.

¢) La falta de pago de cuotas completas por dos afios consecutivos
implica a trasferencia de afiliacion provisional para los Miembros.
La Gnica excepcion serd si la Secretaria General ha recibido el 31
de Diciembre del segundo ano de impago, una notificacion sobre
circunstancias temporales y excepcionales que imposibiliten a las
organizaciones a pagar completamente la deuda, abalada por el
Vicepresidente de la Region relevante.

d) La Secretaria general sera, en conjunto con el Tesorero,
responsable por llevar la contabilidad de las deudas anuales y de
enviar las mismas a los Miembros para el afio consiguiente.

con la documentacion respaldante adecuada, a la Secretaria
General para consideracién y aprobacién del Comité de direccion.
Podria pedir:

I) tiempo para pagar;

II) una renuncia por la totalidad de la deuda;

I1I) una reduccion de la cantidad total.

b) Cualquier Miembro cuyas deudas pasadas estén sin pagar, y
cuyas deudas para el afio actual estén sin pagar al momento de la
apertura de la Asamblea general, perdera su derecho a votar en la
Asamblea general actual, a menos que haya una decision sobre a)
arriba.

c¢) La Secretaria general sera, en conjunto con el Tesorero,
responsable por llevar la contabilidad de las deudas anuales y de
enviar las mismas a los Miembros para el afio consiguiente.

a) Para ser consistente con la ordenanza 12,
deberiamos hacer referencia al comité de
direccion en vez de al ejecutivo completo.

b) El derecho a votar puede serle dado a los
miembros en buen estado, por ende la
decision ya debe haber sido tomada y no
ser solo una peticion bajo consideracién.

c) No hay tal categoria de afiliacién
provisional asi que se propone borrar esta
referencia

d) se renumera como c)

Ordenanza 22 ORGANIZACION DE AUDITORIAS (Articulo 27)
La Secretaria general, con delegacion del Tesorero, sera
responsable de la preparacion de todos los documentos
financieros necesarios para la auditoria. La auditoria debera ser
completada a tiempo para hacer circular la hoja de balance,
certificada por el Auditor, a los Miembros y al Comité ejecutivo.
Esto se debera hacer a no menos de 40 dias de la fecha para la
Asamblea general y a no menos de 30 dias de la reunién del
Comité ejecutivo.

Ordenanza 16 ORGANIZACION DE AUDITORIAS

La Secretaria general, con delegacion del Tesorero, sera
responsable de la preparacion de todos los documentos financieros
necesarios para la auditoria. La auditoria debera ser completada a
tiempo para hacer circular la hoja de balance, certificada por el
Auditor, a los Miembros y al Comité ejecutivo. Esto se debera hacer
a no menos de 40 dias de la fecha para la Asamblea general y a no
menos de 30 dias de la reunién del Comité ejecutivo.

Se cambia el niUmero de la ordenanza

Ordenanza 23 INTERPRETACION
a) Estas ordenanzas se deben leer e interpretar en conjunto con los
Articulos de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.

b) Estas ordenanzas podrian ser enmendadas, alteradas o
anadidas por una mayoria de tres cuartos en el Comité ejecutivo o
por decisién de la Asamblea general, siguiendo la consideracion de
propuestas enviadas por el Comité ejecutivo.

Estas ordenanzas son para ser adoptadas para que tengan efecto el
29 de Julio de 2006.

Ordenanza 17 INTERPRETACION Y ENMIENDAS
a) Estas ordenanzas se deben leer e interpretar en conjunto con los
Articulos de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.

b) Estas ordenanzas podrian ser enmendadas, alteradas o anadidas
por una mayoria del 75% en el Comité ejecutivo o por decisién de
la Asamblea general, siguiendo la consideracion de propuestas
enviadas por el Comité ejecutivo como se describe en los articulos
14y 20 a).

Estas ordenanzas se adoptan para que tengan efecto el

Se cambia el niUmero de la ordenanza

b) agregar referencia al articulo 20 a), el
cual estipula que las enmiendas a las
ordenanzas también pueden ser aprobadas
por la Asamblea general con una mayoria
de votos del 66%.

Borrar la referencia al 29 de Julio de 2006







