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ESTATUTOS A LOS ARTICULOS DE LA FEDERACION
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES ADOPTADOS EN
LA 2016 REUNION GENERAL, SEUL, COREA

Estatuto 1 - Lenguas oficiales (Articulo 1)

Los idiomas oficiales de la Federacion son inglés, francés y espafol.

Estatuto 2 - Solicitudes de afiliacion (Articulo 5)

Las Organizaciones Nacionales de Trabajo Social que deseen ser admitidas como miembros
de la Federacidn, deberdn presentar una solicitud por escrito al Secretario General, quien
deberd proporcionar a los solicitantes los documentos necesarios. La solicitud debera ser
firmada y constatada por un funcionario de la asociacién solicitante y debera incluir un
compromiso de respetar y apoyar los articulos, documento ético y las normativas de la
Federacién. Por otro lado, documentos adicionales pueden ser solicitados a los

solicitantes como apoyo de la solicitud y en prueba del cumplimiento de los criterios para la
adhesion.

La solicitud junto con el resto de todos los documentos deberdn ser remitidos al Presidente
Regional y al Vicepresidente para su recomendacion.

El Secretario General enviard dicha solicitud y las recomendaciones de la Presidencia 'y
Vicepresidencia Regional al Comité Ejecutivo. Los solicitantes deberdn ser admitidos como
miembros de la Federacidn tras la aprobacion del Comité Ejecutivo y la ratificacidén por voto

de mayoria simple de la Asamblea General.

Estatuto 3 - Solicitud de afiliacion de un pais ya representado por otro miembro

(Articulo 5)

Cuando se recibe una solicitud de afiliacion por parte de una Organizacién de Trabajo Social
distinta del ya miembro de la Federacion cualquier pais, el Secretario General remitira la
solicitud al Presidente y al Vicepresidente de la regién pertinente. La Presidencia Regional
preparard un informe para el Comité Ejecutivo en relacidn con el establecimiento de un

Organo de Coordinacidn que represente al miembro vy la organizacién solicitante. Tras la



la recepcién del informe de la Presidencia Regional, el Comité Ejecutivo recomendara a la

Asamblea General la correspondiente composicidn del acuerdo y la Junta General podra

aprobar, modificar o rechazar la recomendaciéon siempre con un 75% del voto de la mayoria.

Estatuto 4 - Censura, suspension o expulsion de la afiliacion (Articulo 7)

a)

b)

d)

La Asamblea General debera cerciorarse de que a la organizacidn cuya censura,
suspension o expulsién esté siendo propuesta se le han dado las oportunidades
razonables para dar explicaciones o defenderse. El voto de la Asamblea General para la
suspensidn y/o expulsidon requerird una mayoria por parte de los miembros de la
Federacidn del 75% cuando dicha suspensidn o expulsién sea por violaciones de la
Constitucion o Estatutos o por tener en cualquier otra forma o manera contrarrestar los
intereses bdsicos, objetivos y las politicas de la Federacidén o sus miembros.

El Secretario General deberd poner a disposicidn de todas las organizaciones un informe
escrito con la propuesta de suspension o expulsion no inferior de 30 dias antes de la
Asamblea General cuando dicha suspensiéon o expulsidon sea debido a violaciones de la
Constitucion o Estatutos o por haber contrarrestado de cualquier otra forma o manera
los intereses basicos, los objetivos y las normativas de la Federacion o cualquiera de sus
miembros.

La suspension como miembro, en razén de la falta de pago de las cuotas durante dos
afios consecutivos, debera ser iniciado por el Secretario General. El o ella debera
comunicar dicha acciéon al Comité de Direccidn. La decisién de suspender o expulsar se
tomara por mayoria de votos del Comité Ejecutivo previa recomendacion del Comité de
Direccién.

Un miembro puede ser censurado por violar la Constitucion o los Estatutos o por
cualquier otra forma o manera contrarrestar los intereses bdsicos, objetivos y
normativas de la Federacién o de sus miembros. La decisién de censurar se tomara por

mayoria de votos del Comité Ejecutivo previa recomendacién del Comité de Direccion.

Estatuto 5 - Readmision (Articulo 7)

a) Un miembro suspendido que busque la readmisién debera solicitarlo por escrito. El

Secretario General reenviarda a la organizacién una copia del formulario estandar de

admisidon/readmision de la Federacidn, para que éste sea completado por la organizacion

solicitante.



b) EI Comité Ejecutivo tendrd el poder de aprobar la readmisién en caso de que el motivo
de suspension o expulsidn se debiese a deudas no pagadas. En otras circunstancias el
Comité Ejecutivo hard su recomendacion a la Asamblea General. Tal readmisidn, podria
estar sujeta a condiciones y sera decidido por mayoria de votos por parte de los

miembros que estdn en regla en la Asamblea General.

Estatuto 6 - Obligaciones especificas de la afiliacion (Articulo 7)

a) Los Miembros no discriminardn contra grupos de trabajadores sociales o trabajadores
sociales individuales en base a motivos de raza, color, origen étnico, género, idioma,

religién, opinién politica, edad u orientacién sexual.

b) Los Miembros deberdn promover dentro de su afiliacion, formacién profesional regular
basada en una secuencia de educacién en el trabajo social e incorporando estandares éticos

de practica compatibles con los principios del trabajo social.
c¢) Los miembros seran obligados a enviar al Secretario General cada afio:

1) Una copia de cada informe anual o su equivalente; nimeros y categorias de los
miembros en el afio correspondiente; una lista de los nombres y direcciones con el
propdsito de contacto de los oficiales del Miembro luego de su eleccién y cuando

ocurran cambios, en plazos no menores a un afo;

2) Una copia del diario de la organizaciéon u otra publicacién de similar naturaleza.

d) Bajo peticion de la Secretaria o de la Presidencia los miembros estan obligados a enviar
la siguiente informacidn al Secretario General:

1) Medios de contacto de miembros expertos de la organizacién nacional, en caso de
gue tales expertos sean requeridos en conexidn con tareas especificas para la
Federacion;

2) Informacion para cumplir con cualquier proceso de evaluacidn relacionado con las

condiciones de afiliacion de la Federacion.



Estatuto 7 - Comité de nominaciones (Articulo 9)

a) Un Oficial de elecciones, y un representante de las cinco respectivas regiones, seran
elegidos en la Asamblea General y constituiran el Comité de Candidaturas. Los miembros
del Comité de Nominaciones no son elegibles para ser nominados como miembros del

Comité Ejecutivo durante sus respectivos periodos de mandato.

b) El periodo de mandato para el Oficial de Elecciones, y los miembros del Comité de
Nominacidn sera de dos afios. Los individuos pueden ser re-elegidos para periodos
subsiguientes de oficina. Una vacante casual debera ser ocupada por decisién del Comité
Ejecutivo, tras la busqueda de candidaturas de las organizaciones. Dicho periodo de oficina

expira en la siguiente reunidn de la Asamblea General.

c) El Oficial de Elecciones es responsable de recibir las nominaciones de todas las
posiciones elegibles por la Federacién, para determinar la validez de las nominaciones, por

los votos como sea necesario y para a declaracién de la votacion y de los resultados.

d) Dos miembros del Comité de Nominaciones tendran el papel de escrutadores en la
Asamblea General si estan presentes. Suplentes pueden ser elegidos por la Asamblea

General.

e) Los miembros del Comité de Nominacién serdn elegidos como Oficial de Eleccion para

elecciones regionales.

f) Las decisiones del Oficial de Elecciones en cuanto a la eleccidn sera definitiva, salvo por
el voto del 75% de los miembros con derecho a voto que estén representados en persona

o por apoderado en la Asamblea General.

Estatuto 8 - Orden del dia para la Asamblea General (Articulo 10)

a) El borrador del orden del dia deberd ser preparada por la Secretaria General en consulta
con la Presidencia. Debera ser enviada por la Secretaria General junto con toda la
documentacién que la acompafia, a todos los Miembros y al Comité Ejecutivo en un periodo

no inferior a 40 dias antes de la fecha fijada para el inicio de la Asamblea General.



b) Los Miembros podran proponer temas adicionales para discutir y que éstos sean incluidos
en la orden del dia final. La orden del dia se termina inmediatamente después de la apertura

de la Asamblea General.

Estatuto 9 - Credenciales de los delegados (Articulo 10)

a) Antes de la apertura de la Asamblea General, los representantes de los Miembros
deberdn poner a disposicidn las credenciales de sus respectivas organizaciones. Estas
deberan ser cartas u otra documentacién de evidencia de los individuos que estén siendo
nominados como delegados. Cada una serd examinada por dos Miembros del Comité
Ejecutivo asignados a esta tarea por la Presidencia. En caso de duda, el problema sera
referido para que sea decidido en aceptacion del Presidente, quien consultara con la

Secretaria General.

b) Designacién de un apoderado: Un Miembro podrd actuar como apoderado de otro
Miembro que no esté presente. El nombramiento de un apoderado sera vélido sélo si la
organizacién autorizando y la organizacién que ejerza como apoderado estan en buen
estado financiero (sin deudas en atrasos y con el afio actual pagado en su totalidad) al inicio
de la Asamblea General. El poder deberd provenir por parte de la Secretaria General, deberd
estar firmado por el Titular de Oficina de la organizacidn que esté haciendo la designacién y
contendra la siguiente informacion:

[) El nombre y la direccion de la organizacién

II) El nombre y la direccién de la organizacidn que ejercerd de apoderado

[lI) La reunidn o reuniones en las cuales se utilizara el voto apoderado

El poder debera ser recibido por la Secretaria General antes del comienzo de la Asamblea

General.

Estatuto 10 - La realizacidn de elecciones (Articulo 11)

a) En la Asamblea General, si uno o ambos Oficiales de Elecciones no estadn presentes, la
Asamblea General designara a un sustituto procedente del Comité de Elecciones. Los

escrutadores actuaran bajo el consejo del Oficial de Elecciones y bajo sus 6rdenes.

b) El Oficial de elecciones podra iniciar los siguientes procedimientos para las posiciones de

Presidente de FITS y Tesorero de FITS



I. A no menos de 120 dias antes de la fecha fijada para la Asamblea General, el Oficial
de Elecciones podra invitar a los miembros de las organizaciones para que nominen
candidatos de entre sus propios miembros, y para las posiciones de Presidente y
Tesorero.

II. EI Comité de Nominaciones elegido por el articulo 9¢c de la Constitucién,
determinara la elegibilidad para la reeleccidn y aconsejara a los que tienen cargos
electos, como Presidente o Tesorero, de las limitaciones de servicio en virtud de la
Constitucion.

lll. Los miembros de las organizaciones seran informados del criterio para la eleccién
de posiciones de FITS.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para la contabilizacion de votos,
las nominaciones deberan ser entregadas al Comité de Nominaciones de FITS con el
membrete de la Asociacién, firmado por dos miembros ejecutivos de la misma, el
Presidente (a menos que él/ella sea el/la nominado/a) y otro miembro del ejecutivo
de la asociacion (a menos que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocidn llevada a cabo por la Junta Ejecutiva de la
asociacion respaldando la nominacién. La nominacion debera incluir un formulario
con el perfil de nominado completado por el nominado, y un consentimiento escrito
firmado por el nominado.

VI. Las nominaciones seran recibidas por fax, correo normal o entrega especial.

VII. El Oficial de elecciones confirmara la recepcién de las nominaciones por carta a
la organizacion del miembro nominado y enviara las nominaciones a la Secretaria
General de la FITS a no menos de 40 dias de la fecha fijada para el recuento de votos.
VIII. El Oficial de Elecciones, bajo consulta con la Secretaria General de la FITS,
revisara todas las nominaciones para establecer que sean validas y que cumplen con
los requerimientos constitucionales.

IX. El Oficial de Elecciones redactara y difundira la lista de nominados y los perfiles
adjuntos a todos los miembros, a no menos de 30 dias antes de la fecha fijada para
el recuento de los votos.

X. El Comité de Elecciones dirigird todas las elecciones, para tantas votaciones como
sea necesario, y para la declaracién de votos y resultados de elecciones.

Xl. Cada miembro en buena posicion tendra un voto, el cual podra ser ejercido en



persona, a través de un apoderado, por correo postal o por fax.

XIl. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate, una segunda
eleccidn se llevara a cabo entre los dos candidatos empatados. En caso de un
segundo empate, se llevard a cabo otra votacidn hasta que se resuelva el problema.
XIll. El Comité de Nominaciones preparara informes sobre las actividades del comité
para el el Ejecutivo FITS y la Asamblea General.

XIV. El Comité de elecciones se comunicara y trabajara con el Presidente de la FITS y
la Secretaria General regularmente.

XV. El Comité de elecciones presentarad formalmente los resultados de la eleccién a

la Asamblea General.

c) El Oficial de elecciones iniciard los siguientes procedimientos para las posiciones de

Presidencia Regional y Vicepresidencia Regional:

I. A no menos de 120 dias antes de la fecha para la Asamblea General, el Oficial de
Elecciones invitara a los miembros de las organizaciones para nominar candidatos de
entre sus propios miembros, para los puestos de Presidente Regional y
Vicepresidente Regional.

II. EI Comité de candidaturas determinara la elegibilidad para la reeleccion y
asesorara a las personas que tengan cargos electos, como miembros del Comité
Ejecutivo o como miembros del Comité Ejecutivo, de las limitaciones de servicio en
virtud de la Constitucion.

Ill. Los miembros de las organizaciones serdn informados del criterio para la eleccién
de posiciones de FITS.

IV. A no menos de 50 dias antes de la fecha fijada para contar los votos, las
nominaciones deberan ser entregadas al Comité de Elecciones FITS en el membrete
de la asociacidn, firmado por dos miembros ejecutivos, el Presidente (a menos que
él/ella sea el/la nominado/a) y otro miembro ejecutivo de la asociacién (a menos
que él/ella sea un nominado/a).

V. Se requiere prueba de una mocién llevada a cabo por la Junta ejecutiva de la
asociacion respaldando la nominaciéon. La nominacion deberd incluir un formulario
con el perfil de nominado completado por el nominado, y un consentimiento escrito

firmado por el nominado.



VI. Las nominaciones serdn recibidas por fax, correo postal o entrega especial.

VII. El Oficial de Elecciones confirmarad la recepcién de las nominaciones por carta a
la organizacion del miembro nominado y enviard las nominaciones a la Secretaria
General de la FITS a no menos de 40 dias de la fecha fijada para el recuento de votos.
VIII. El Oficial de Elecciones, en consulta con la Secretaria General de la FITS,
aprobard todas las nominaciones para establecer que sean validas y que cumplen
con los requerimientos constitucionales.

IX. El Oficial de Elecciones redactara y difundira la lista de nominados y los perfiles
adjuntos a todos los miembros, a no menos de 30 dias antes de la fecha fijada para
el recuento de votos.

X. El Oficial de Elecciones buscara la nominacidn de dos representantes para cada
region quien constituira, junto con un miembro del Comité de Elecciones, un Comité
Regional de Elecciones. Juntos dirigirdn todas las elecciones, para tales votaciones
gue sean necesarias, y para la declaracidn de los votos y los resultados de las
elecciones.

XI. Cada miembro en buena posicién tendra un voto, el cual podra ser ejercido en
persona, a través de un apoderado, por correo postal o por fax.

XIl. Los votos seran por mayoria simple, en el caso de un empate, una segunda
eleccién se llevara a cabo entre los dos candidatos empatados. En caso de un
segundo empate, se llevard a cabo otra votacidn hasta que se resuelva el problema.
XIIl. EI Comité de Elecciones preparara informes sobre las actividades del comité
para la Asamblea General.

XIV. El Comité de Elecciones se comunicard y trabajara con el Presidente de la FITS y
la Secretaria General regularmente.

XV. El Comité Regional de Elecciones presentara formalmente los resultados de la
eleccién regional al Comité de Elecciones de la FITS.

XVI. El Oficial de elecciones presentard formalmente los resultados de las elecciones

regionales a la Asamblea general.

d) El Comité de Elecciones determinara la elegibilidad para la reeleccién e informard a
aquellos que tengan el cargo elegido, como Oficial del Comité Ejecutivo o como Miembro

nominado por cada Region, de las limitaciones del servicio bajo la Constitucion.



e) Las nominaciones de las organizaciones, sélo de sus propios miembros, deberdn ser
enviadas al Comité de Elecciones, acompafiiadas por el consentimiento escrito de los
nominados y su curriculum vitae en un formulario para que sea determinado por el Comité
de Elecciones, a no menos de 50 dias para la fecha fijada para el recuento de votos. En el
caso de los Organismos de Coordinacion, sélo un nominado puede ser elegido por las
organizaciones. En caso de desacuerdo, el problema debera ser resuelto por el Organismo

de Coordinacion.

f) EI Comité de Elecciones preparara los votos necesarios para las elecciones y el curriculum vitae de
aquellos cuyos nombres estén en las papeletas de votos. Estos deberan ser presentados en un
formulario estandar como sea determinado por el Comité de Elecciones. Cuando sea necesario
debido a multiples nominaciones, o a discrecidon del Oficial de Elecciones, el Comité de Elecciones
prepararad las papeletas de voto por separado con el objeto de asegurarse que el puesto de

Oficial y, subsecuentemente, el de Comité Ejecutivo sean completados.

g) El Oficial de Elecciones enviara las nominaciones y los Curriculum Vitae a la Secretaria
General a no menos de 40 dias antes de la fecha fijada para contar los votos. También
indicara cuando alguna nominacién haya sido recibida tarde y cuando en virtud de haber
recibido sélo una nominacién valida, dicha persona podra ser elegida sin oposicién para un

oficio en particular.

h) La Secretaria General enviard la lista de nominaciones y los Curriculum Vitae a los
Miembros y a los Miembros del Comité Ejecutivo, a no menos de 30 dias antes de la fecha

para contar los votos.

i) Las nominaciones recibidas por el Oficial de Elecciones a menos de 50 dias antes de la
fecha fijada para contar los votos sélo seran aceptados previa proposicion a la Asamblea
General por el Oficial de Elecciones, la cual debera ser respaldada por una mayoria de tres

cuartos de dichas organizaciones representadas en la reunion.

j) Las excepciones a este g) son las elecciones que se lleven a cabo luego de un cambio de
oficina no programado, en el cual una posicion del ejecutivo se convierta en vacante a
menos de 120 dias antes de la fecha para la Asamblea General, eventualmente durante la

Asamblea General. En este caso el Comité de Elecciones anunciara un plazo mas corto



(sujeto a b), d), f) y g)) para tal eleccidn sin programar, eventualmente dentro de la

Asamblea General.
k) Las elecciones seran divididas en tres secciones:

1. La eleccion del Presidente
2. La eleccion del Tesorero

3. Las nominaciones regionales para su ratificacion por parte de la Asamblea General

[) El resultado de las elecciones, salvo el nUmero de votos para cada candidato, sera

anunciado por el Oficial de Elecciones luego de cada seccidn de las elecciones.

m) Los votos y los resultados de todas las elecciones serdn registrados y guardados por el

Comité de Elecciones hasta la subsecuente Asamblea General

Estatuto 11 - Procedimiento en Asambleas Generales (Articulo 14)

a) Al comienzo de una reunién, el Presidente indicarad el modo de procedimiento. El
Presidente dirigira la discusion, establecera los turnos de palabra, pondra preguntas a
votacidn y anunciara las decisiones. El Presidente resolvera cuestiones de orden, y tendra el
poder de proponer un aplazamiento o clausura del debate, o el aplazamiento o suspension

de la reunién. El Presidente serd asistido en este rol por el Diputado designado.

b) Las resoluciones serdn movidas y respaldadas, y se permitird el debate a la pregunta bajo
consideracidn. El Presidente podra llamar al orden a un hablante cuyas observaciones no

sean relevantes al tema de la discusidn y podria retirar dichas observaciones.

c¢) Cualquier persona puede, en cualquier momento de la discusién, nombrar un punto de
orden el cual serd decidido inmediatamente por el Presidente. Cualquier desacuerdo con las
reglas del Presidente debera ser expresada en forma de mocion. Una mocidn de desacuerdo
deberd ser sometida a votacion inmediatamente, y la decisidén del Presidente prevalecerd a
menos que una mayoria de tres cuartos de las organizaciones representadas en persona en

la reunion y que sean elegibles para votar, respalden la mocién de dsacuerdo.

d) Una mocion de clausura para cualquier debate, propuesta y respaldada, serd puesta a

voto sin mas debate.



e) El tiempo permitido para cada hablante de cualquier propuesta sera limitado a cinco
minutos a menos que se permita una extension por la reunion. Cuando un hablante haya
utilizado todo el tiempo permitido, el Presidente le llamara a orden sin demora. Quien esté
proponiendo una mocidn tendr3, sin embargo, el derecho a responder al debate. Este
tiempo no debera exceder los cinco minutos. El Presidente anunciard la lista de hablantes y,

con el consentimiento de la reunidén, declarara la lista como cerrada.

f) La votacion de propuestas, respaldadas y discutidas, y en mociones de procedimiento, se
realizard a mano alzada contando aquellos a favor de la propuesta, en contra de la
propuesta y los que se abstengan de votar. El voto secreto se llevara a cabo para las
elecciones, y para otros motivos la Asamblea General decidira por voto mayoritario de
aquellas organizaciones que estén en regla y al dia de pagos representadas en persona. Los

votos de apoderados podran ser ejercidos con la excepcion de mociones de procedimiento.

g) Cuando un Miembro desee votar por correo postal en una Asamblea General en
cuestiones que ya hayan circulado, el voto postal, fax o electrénico sera recibido por la
Secretaria General a no menos de diez dias antes de la fecha prevista para el comienzo de la
Asamblea General. El voto (a favor/en contra o de abstencidn) no sera anunciado hasta que

los votos de todos los presentes hayan sido recogidos.

Estatuto 12 - Cdlculo de las deudas anuales (Articulo 17)

a) El Comité de Direccién (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretaria General) tiene
el poder de ajustar las tarifas segun las normativas financieras, para darle a los miembros la

oportunidad de cumplir con sus otros derechos de afiliacién y obligaciones.

b) Cualquier propuesta de incremento de las tarifas anuales tendras que ser aprobado por
una mayoria del 75% de los miembros en buena situacién y al dia de pagos en una Asamblea

General.

c) Para cualquier ajuste en las tarifas, el Comité de Direccién tendra en cuenta:

1) el presupuesto propuesto;

1) la subscripcidon minima establecida;

1) la habilidad de algunos Miembros de pagar las tarifas minimas establecidas;

IV) resoluciones previas relevantes de la Asamblea General, y normativas financieras

ratificadas en la Asamblea General



Estatuto 13 - Transferencia entre regiones

a) Los Miembros que deseen transferirse desde su Regidn asignada a una Regidén alternativa
deberdn enviar su peticidn para que sea transferida al Presidente de la Regién a la cual
pertenecen y al Presidente de la Regidn a la cual desean ser transferidos. Se enviaran copias

de la peticion al Vicepresidente Regional, Presidente Global y a la Secretaria General.

b) Dentro de los 30 dias de haber recibido la peticién, los Presidentes y Vicepresidentes de
ambas regiones involucradas deberan pedir el punto de vista/opinidn por escrito de las
organizaciones dentro de su regidn. Se les permitird a los Miembros un maximo de 30 dias
para hacer saber sus puntos de vista/opiniones al Presidente Regional y al Vicepresidente

Regional.

c¢) Los puntos de vista del propio Presidente Regional y Vicepresidente Regional, junto con
las copias de las repuestas de los miembros, deberdn ser enviadas a la Secretaria General y
deberdn ponerse a disposicién de la reunién del Comité Ejecutivo para que considere la

peticidn de transferencia.

d) La peticidn de transferencia se considerard como aceptada por el Comité Ejecutivo si es
aprobada por una mayoria de tres cuartos del Comité Ejecutivo. Si una peticion de
transferencia no llega a obtener el respaldo de tal mayoria, el Comité Ejecutivo enviara la

peticidn a la siguiente Asamblea General para discutirla y votarla.

Estatuto 14 - Labor de la Secretaria General

La Secretaria General es responsable de la gestién en el dia a dia de los asuntos de la
Federacidn de acuerdo con la autoridad delegada por el Comité Ejecutivo y como se indica

en la politica de gobierno de la FITS.

Estatuto - 15 Forma de pago de deudas

a) Se le requerira a cualquier Miembro que no pueda pagar su suscripcion a 31 de Marzo de
cualquier afo, hacer una peticién con la documentacion de respaldo adecuada, a la
Secretaria General para consideracion y aprobacién del Comité de Direccién. Cualquier
peticidn podria solicitar:

I) tiempo para pagar la deuda;



I1) una exencidn de la totalidad de |la deuda;

[11) una reduccién de la cantidad total.

b) Cualquier Miembro cuyas deudas pasadas estén sin pagar, y cuyas deudas del afio actual
estén sin pagar al momento de la apertura de la Asamblea General, perdera su derecho a

votar en esa Asamblea General, a menos que haya una decisidn sobre a) arriba.

c) La Secretaria General sera, en conjunto con el Tesorero, responsable de llevar la
contabilidad de los pagos y deudas anuales y de enviar las mismas a los Miembros para el

afno consiguiente.

Estatuto - 16 Organizacion de auditorias

La Secretaria General, con delegacién del Tesorero, serd responsable de la preparacion de
todos los documentos financieros necesarios para la auditoria. La auditoria debera ser
completada a tiempo para hacer circular la hoja de balance, certificada por el Auditor, a los
Miembros y al Comité Ejecutivo. Esto se debera hacer a no menos de 40 dias de la fecha

para la Asamblea General y a no menos de 30 dias de la reuniéon del Comité Ejecutivo.

Estatuto - 17 Interpretaciéon y enmiendas

a) Estos estatutos se deben leer e interpretar en conjunto con los Articulos de la Federacion

Internacional de Trabajadores Sociales.

b) Estos estatutos podran ser enmendadas, alteradas o afiadidas por una mayoria del 75%
en el Comité Ejecutivo o por decisidon de la Asamblea General, siguiendo la consideracién de

propuestas enviadas por el Comité Ejecutivo como se describe en los articulos 14 y 20.

c) Estas ordenanzas se adoptan para que tengan efecto el 2 de Julio 2016



